ZARZADZENIE Nr 234/UM/2025

PREZYDENTA MIASTA LEGNICY
z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie naboru kandydata/kandydatki na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. polityki
zdrowotnej w Wydziale Zdrowia i Spraw Spolecznych w Urzedzie Miasta Legnicy

Na podstawie art. 61 art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2024 poz. 1135tj.) oraz § 53 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Legnicy nadanego
Zarzadzeniem Nr 60/UM/2024 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Urzgdowi Miasta Legnicy zmienionego zarzadzeniami Nr 157/UM/2024 Prezydenta Miasta
Legnicy z dnia 28 pazdziernika 2024 r., Nr 202/UM/2024 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 23 grudnia 2024 r.,
Nr 11/UM/2025 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 21 stycznia 2025 r. oraz Nr 42/UM/2025 Prezydenta Miasta
Legnicy z dnia 18 Iutego 2025 r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Do przeprowadzenia naboru kandydata/kandydatki na wolne stanowisko urz¢dnicze podinspektora
ds. polityki zdrowotnej w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych w Urzedzie Miasta Legnicy powotuje si¢
komisj¢ w skladzie:

1. Mirostawa Myrna-Kudryk — Sekretarz Miasta Legnicy, przewodniczaca,

2. Grzegorz Zadto — Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych, cztonek,

3. Katarzyna Lekarewicz — Kierownik Referatu w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych, czionek,
4. Anna Gajos — p.o. Dyrektora w Wydziale Organizacji, Kadr i Kontroli, cztonek.

§ 2. Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na elektronicznej tablicy
ogloszen Urzedu Miasta Legnicy z terminem sktadania ofert do 19 stycznia 2026 r. do godz. 15:30.

§ 3. Nabor przeprowadza si¢ w przypadku zgtoszenia co najmniej jednej oferty.

§ 4. Kandydat/kandydatka przystepujacy do naboru powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie*: wyzsze,
6) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych (KPA),
7) umiegjetno$¢ sprawnej obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych,
8) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

* ,wyksztatcenie” w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu programow promocji, ochrony i edukacji zdrowotnej
oraz wspolpracy z organizacjami spotecznymi,

2) mile widziany staz pracy**: co najmniej 2 lata,
3) mile widziany staz pracy**: w administracji publicznej,
4) znajomo$¢ przepisOw z zakresu:

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,
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- Ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym,

- Ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych,
5) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,
6) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
7) umiejetno$é pracy pod presjg czasu, odpornosé na stres.

** staz pracy” rozumiemy jako okres zatrudnienia do ktorego zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Pracy

§ 5. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinny zlozy¢:

1) zyciorys zawodowy i list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisane;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, badz zaswiadczenie o uzyskaniu dyplomu (wazne przez
3 miesigce od daty wystawienia);

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wykazywane doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy (wazne 3 miesigce
od daty wystawienia);

4) oswiadczenie kandydata/kandydatki:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego - wtasnorecznie podpisane,

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania zpeini praw publicznych -
wlasnorecznie podpisane,

- o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestgpstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego) - wlasnorgcznie podpisane,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wlasnorgcznie podpisane,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow niniejszej rekrutacji - wlasnorgcznie
podpisane,

5) kandydat/kandydatka, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych — zobowigzani sa do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

§ 6. 1. Nabor przeprowadzony zostanie w dwoch etapach.

2. W I etapie naboru komisja otwiera koperty z ofertami i dokonuje formalnej ich oceny, tj. sprawdza czy
kandydaci odpowiadajg ustalonym wymaganiom, czy oferty zawieraja wszystkie wymagane dokumenty, czy
dokumenty zostaly podpisane przez kandydata/kandydatke, czy oferty wplyngty w terminie okreslonym
w ogloszeniu oraz typuje kandydatow/kandydatki do dalszego postegpowania w naborze.

3. W przypadku stwierdzenia, ze nie wigcej niz 10 ofert otrzymato pozytywng oceng w1 etapie naboru —
do II etapu zaprasza si¢ nie wigcej niz 5 kandydatow/kandydatek.

4. llos¢ kandydatow/kandydatek, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowy w Il etapie zwigksza si¢ o 1 za kazde
5 kolejnych pozytywnie ocenionych ofert.

5. Kandydaci/kandydatki w naborze na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. polityki zdrowotnej
w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych w Urzgdzie Miasta Legnicy, ktorzy zostang dopuszczeni do Il etapu
naboru - wrozmowach kwalifikacyjnych prezentuja swoje dotychczasowe osiggnigcia zawodowe, nabyte
umiejetnosci, a takze odpowiadajg na pytania cztonkow komisji.

§ 7. Osoba, ktora uzyska najwyzsza ilos¢ punktow bedzie przedstawiona przez komisje jako
kandydat/kandydatka do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. polityki zdrowotnej
w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych w Urzg¢dzie Miasta Legnicy.

§ 8. Komisja, w przypadku negatywnej oceny wszystkich kandydatow/kandydatek, moze wnioskowaé
0 powtorzenie naboru.
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§9. 1. Komisja po przeprowadzeniu naboru kandydatow/kandydatek przedstawia Prezydentowi Miasta
Legnicy na pismie wyniki swojej pracy w formie protokotu z posiedzenia i ustalen komisji.

2. W przypadku negatywnej oceny przedstawionych kandydatow/kandydatek przez Prezydenta Miasta lub
rezygnacji kandydatow/kandydatek, procedur¢ naboru mozna dokonaé¢ powtornie.

§ 10. Obstuge kancelaryjng naboru prowadzi Wydzial Organizacji, Kadr i Kontroli.
§ 11. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do Zarzadzenia.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem opublikowania.

Z up. PREZYDENTA MIASTA LEGNICY

(-) Aleksandra Krzeszewska
Zastgpca Prezydenta Miasta Legnicy
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 234/UM/2025
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 31 grudnia 2025 r.

Prezydent Miasta Legnicy
oglasza nabor kandydata/kandydatki na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. polityki zdrowotnej
w Wydziale Zdrowia i Spraw Spolecznych w Urzedzie Miasta Legnicy,
59 - 220 Legnica, Plac Slowianski 8

Dolacz do Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych
- liczba wolnych stanowisk: 1
- wymiar czasu pracy: pelen etat

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Legnicy, 59-220 Legnica, Plac Stowianski 8, Wydzial Zdrowia
i Spraw Spotecznych, stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze, budynek jest wyposazony w windg.

Termin skladania/przesylania dokumentéw: do 19 stycznia 2026 r. do godz. 15:30

Do Twoich gléownych zadan naleze¢ bedzie:
- realizacja i koordynacja zadan wynikajgcych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,
- tworzenie i wdrazanie programow promocji, ochrony i edukacji zdrowotnej,

- prowadzenie kampanii promocji zdrowia przy wspoltpracy z zaktadami opieki zdrowotnej oraz organizacjami
1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz zdrowia mieszkancoéw miasta,

- wspoélpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektoratem Sanitarnym w Legnicy,

- ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych we wspotpracy z samorzadem aptekarskim i legnickimi
aptekami,

- dziatania zwigzane z udziatem Legnicy w Stowarzyszeniu Zdrowych Miast Polskich,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami dla organizacji spotecznych i stowarzyszen realizujacych zadania
z zakresu kultury, sportu, turystyki i rekreacji osob z niepelosprawnos$ciami oraz ochrony i promocji zdrowia
oraz zawieranie z nimi umow,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem likwidacji barier architektonicznych i technicznych
w zwigzku z potrzebami indywidualnych osob niepetnosprawnych,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego wynikajacych zregulaminu organizacyjnego
Wydziatu.

Korzy$ci z zatrudnienia w Urzedzie Miasta Legnicy:
- praca na rzecz rozwoju miasta Legnicy, cickawa, pelna wyzwan praca na rzecz Legniczan,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen ipodnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

- zdobycie doswiadczenia przy innowacyjnych projektach,

- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

- dodatek stazowy (od 5% do 20%),

- stale godziny pracy,

- terminowo wyplacane wynagrodzenie,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,trzynastka”,

- mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie na preferencyjnych warunkach,
- karty Medicover Sport,

- dofinansowanie do okularéw, soczewek,

- pakiet socjalny (mozliwo$¢ uzyskania pozyczki na cele remontowo-mieszkaniowe, dofinansowanie
do wypoczynku, bony towarowe dla dzieci, pomoc rzeczowa lub finansowa w trudnych sytuacjach),
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- Pracownicze Plany Kapitatowe.
Kandydaci/kandydatki przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie®: wyzsze,
6) znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych (KPA),
7) umiejetnos$¢ sprawnej obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych,
8) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.
* | ,wyksztalcenie” w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce

Uwaga: osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymagan niezbednych (formalnych) nie zostana dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu programow promocji, ochrony i edukacji zdrowotnej
oraz wspolpracy z organizacjami spotecznymi,

2) mile widziany staz pracy**: co najmniej 2 lata,
3) mile widziany staz pracy**: w administracji publicznej,
4) znajomo$¢ przepisOw z zakresu:

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- Ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym,

- Ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
5) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,
6) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
7) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres.

** staz pracy” rozumiemy jako okres zatrudnienia do ktorego zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy
Warunki pracy:

- wynagrodzenie miesigczne na stanowisku podinspektora ustalane na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych -
kategoria X zaszeregowania,

- praca wykonywana w warunkach biurowych z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- praca jednozmianowa,

- praca bedzie wymagata przemieszczania si¢ wewnatrz budynku oraz po terenie miasta,

- o$wietlenie sztuczne i naturalne,

- w sytuacjach kryzysowych praca bedzie wymagata zaangazowania w dni wolne od pracy oraz w godzinach
poza wskazanymi godzinami pracy Urzedu.

Wymagane dokumenty izaswiadczenia, ktore kandydat jest zobowiazany przedlozy¢ (odznaczenie
w elektronicznym formularzu o§wiadczen jest réwnoznaczne z ich zlozeniem):

1) zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisane;
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2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, badz zaswiadczenie o uzyskaniu dyplomu (wazne przez
3 miesigce od daty wystawienia);

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wykazywane do§wiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy (wazne 3 miesigce
od daty wystawienia);

4) o$wiadczenie kandydata/kandydatki:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego - wlasnor¢cznie podpisane,

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystania zpelni praw publicznych -
wlasnor¢cznie podpisane,

- o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestgpstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego) - wlasnorecznie podpisane,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wtasnorgcznie podpisane,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow niniejszej rekrutacji - wilasnorgcznie
podpisane,

5) kandydat/kandydatka, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych — zobowigzani sg do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Legnicy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych za listopad 2025 roku wynosi
ponizej 6%.

Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania niezb¢dne (formalne) i zakwalifikowali si¢ na rozmowy kwalifikacyjne
beda telefonicznie informowani o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Legnicy.

Jak zlozy¢ oferte?

Oferty nalezy sklada¢ poprzez wypelnienie i przesltanie elektronicznie formularza aplikacyjnego na stronie
BIP Urzgdu Miasta Legnicy dostepnego pod przyciskiem ,,ROZPOCZNIJ APLIKOWANIE” lub w wersji
elektronicznej  z wykorzystaniem  elektronicznej  skrzynki  podawczej na  platformie = ePUAP:
/Gminalegnica/skrytka lub na adres do e-Dorgczen: AE:PL-25102-42908-FVHWYV-28. z dopiskiem ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. polityki zdrowotnej w Wydziale Zdrowia i Spraw Spolecznych
w Urzedzie Miasta Legnicy” lub papierowo w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabdr na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora ds. polityki zdrowotnej w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych w Urzedzie Miasta
Legnicy" w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Legnicy przy pl. Slowianskim 8 w Legnicy w_terminie
do 19 stycznia 2026 r. do godz. 15:30

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w Urzedzie Miasta Legnicy
umieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Miasta Legnicy — zakladka — Ochrona danych
osobowych i na stronie internetowej https:/portal.legnica.eu. Sciezka dostepu: Oferty pracy w jednostkach Gminy
— Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Legnicy dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Legnicy.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptynigcia oferty do Urzedu Miasta Legnicy.
Oferty kandydatdéw po trzech miesigcach od dnia ogloszenia wyniku naboru zostang zniszczone.

Z up. PREZYDENTA MIASTA LEGNICY

(-) Aleksandra Krzeszewska

Zastgpca Prezydenta Miasta Legnicy
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