Legnica, dnia 7 września 2010 r.

OK.XI.0914-46/10

Pani
Jolanta Jucewicz 
Dyrektor Szkolnego Schroniska Młodzieżowego 

ul. Jordana 17

59-220 Legnica 

Informuję, że w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym w Legnicy przeprowadzona została kontrola przestrzegania procedur kontroli w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r..
Sprawdzeniem objęto wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 w kwocie 425 800,53 zł, co stanowiło 41,13  % całego zrealizowanego w tym okresie planu (1 035 046,44 zł).

Stwierdzone nieprawidłowości polegały na tym, że:

1. Sprzecznie z zasadami zawartymi w regulaminie wynagradzania obowiązującym od 1 kwietnia 2009 r. ustalono w angażach pracowników przysługującą premię w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego. Według regulaminu pracownikowi przysługuje premia w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego i może być zwiększona do 50%, a w ściśle określonych sytuacjach zmniejszona. Premię w wysokości 25 % traktowano jako stały składnik wynagrodzenia, a faktycznie wypłacana była w zmiennej wysokości i przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego winna być uwzględniana w wysokości wypłaconej pracownikowi w okresie 3 miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, stosownie do § 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

Ponadto ustalono, że wszystkim pracownikom wypłacono wyrównanie premii za miesiące IV, V i VI.2009 r. po 5% wynagrodzenia zasadniczego. Podstawą wypłaty były decyzje dyrektora ws. zmiany warunków wynagradzania od 1 kwietnia 2009 r., w których dotychczasowy zapis „przysługuje premia w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego” zmieniono na „przysługuje premia w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego”. Po wyrównaniu wypłacona niektórym pracownikom premia wynosiła łącznie 55% wynagrodzenia zasadniczego, co było niezgodne z obowiązującym regulaminem wynagradzania, w którym postanowiono, że premia przyznana parownikowi nie może przekroczyć 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Na listach płac nie wyodrębniano wynagrodzenia urlopowego, jakby pracownicy ci przez cały miesiąc świadczyli pracę. 

3. Pracownikowi zatrudnionemu na etacie portiera naliczono wynagrodzenie za wykorzystanie dwóch dni opieki nad dzieckiem wyliczone jak „średnia urlopowa” z przepracowanych w okresie 3 miesięcy poprzedzających godzin nocnych na podstawie przepisów ww. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. Było to niezgodne z § 5 rozporządzenia MPiPS z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy, który przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidują zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, nakazuje stosowanie zasad obowiązujących przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym że składniki wynagrodzenia ustalane w wysokości przeciętnej oblicza się z miesiąca, w którym przypadło zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy W związku z powyższym wynagrodzenie pracownika zostało zawyżone o kwotę 9,86 zł. 

4. Nagrody jubileuszowe obliczano niezgodnie z § 16 ust.2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop, co spowodowało w jednym przypadku zawyżenie nagrody na kwotę 40,00 zł oraz w dwóch przypadkach jej zaniżenie na łączną kwotę 168,72 zł.
Sprawdzeniu poddano też sprawozdania Rb-28S sporządzone za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. Dane wykazane w tych sprawozdaniach w zakresie wydatków objętych kontrolą wykazane zostały w kwotach zgodnych z ewidencją księgową.
Ponadto stwierdzono, że realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego i decyzji dyrektora w ramach posiadanego upoważnienia. Składki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy były regulowane terminowo.

W zakresie realizacji zaleceń wydanych w wyniku poprzedniej kontroli finansowej stwierdzono, że zalecenia zostały w całości zrealizowane.

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych: 

1. Poszczególne składniki wynagrodzenia ustalać zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, a w szczególności:

1) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy naliczać zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop,
2) nagrody jubileuszowe naliczać zgodnie z §15-17 ww. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. 
2. Dokonać korekty wszystkich nieprawidłowo naliczonych wynagrodzeń; w przypadku zaniżenia dokonać wyrównania. Natomiast w przypadku nadpłaty, podjąć kroki w celu odzyskania środków, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na dochody gminy.

3. Doprowadzić do zgodności przysługującej pracownikom premii na podstawie umów o pracę z obowiązującym w jednostce regulaminem wynagradzania.
4. Zwiększyć nadzór nad prawidłowym naliczaniem wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia
Prezydent Miasta 

Tadeusz Krzakowski
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