Legnica, dnia 9 kwietnia  2008r.
OK.XIV.0914-20/08

Pan

Andrzej Boczoń

Dyrektor

Zespołu Szkół Technicznych i    

Ogólnokształcących w Legnicy

Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej, przeprowadzona została kontrola w zakresie przestrzegania procedur kontroli przy zaciąganiu zobowiązań finansowych i dokonywaniu wydatków za 2007r.
Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej,

· obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej,

· ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych,

· analiza wydatków na wynagrodzenia pracowników administracji pod względem celowości, gospodarności i legalności,

· prawidłowość naliczania wynagrodzeń,

· terminowość odprowadzania należnych zobowiązań,

· przestrzeganie ustalonych procedur kontroli.

 Poddane kontroli wydatki za 2007 rok w wysokości 453.315,29zł, stanowią 12,92% ogółu poniesionych przez jednostkę wydatków budżetowych.  
Ustalenia kontroli:

1. W ramach kontroli realizacji zaleceń pokontrolnych stwierdzono, iż zalecenia zostały wykonane.    

2. Konstrukcja funkcjonującego systemu kontroli wewnętrznej w sposób zadowalający zapewnia sprawne funkcjonowanie kontroli w jednostce, a księgi rachunkowe prowadzone są zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości oraz ustawy o finansach publicznych.  

3. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego oraz decyzji Dyrektora jednostki w ramach posiadanego upoważnienia. W sprawozdaniach Rb-28S wykazano dane wynikające z ewidencji księgowej.  
4. Prawidłowość i terminowość dokonywania wydatków sprawdzono na podstawie   porównania dowodów źródłowych z okresu od stycznia do grudnia 2007 roku z zapisami ewidencji szczegółowej w paragrafach: 4010, 4110, 4120, działu 801 rozdziału 80120, 80123 oraz 80130.  

5. W czasie kontroli stwierdzono, że niektóre składniki wynagrodzeń wykazywano na listach płac w nazwach lub pozycjach niezgodnych ze stanem faktycznym, a dotyczyło to:

· wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalista ds. BHP, które ujęto pod nazwą „za BHP”,

· średniej urlopowej wyliczonej z dodatku nocnego, którą ujęto w pozycji „dodatek nocny”.       

6. W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych ustalono, iż nieprawidłowo naliczano wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, uwzględniając tylko wynagrodzenie zasadnicze. Zgodnie art. 151¹ z §1 Kodeksu pracy za pracę w  godzinach nadliczbowych należy wypłacić „normalne wynagrodzenie”. W wyniku zaistniałej sytuacji powstało zaniżenie wynagrodzeń w łącznej kwocie 579,39zł, które w trakcie trwania kontroli zostały wyrównane.  

7.  zpieczenie społeczne za    2006ry kontroli finansoweja w roku następnym jest niezbędna dla zapewnienia ciągłośystawianie reklamKwoty  zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne za 2007r. były przekazywane w prawidłowej wysokości oraz odprowadzane w obowiązujących terminach.

8. Ustalono, że otrzymane środki dotacji celowej przeznaczonej na instalację monitoringu, jednostka wykorzystała zgodnie z przeznaczeniem i  dokonała prawidłowego ujęcia w ewidencji księgowej.  

9. Wszystkie przedłożone dla kontroli dowody księgowe zostały sprawdzone pod względem merytorycznym i formalno – rachunkowym przez upoważnione do tego osoby, zatwierdzone do zapłaty i ujęte w ewidencji księgowej. 

Na podstawie przeprowadzonych czynności kontrolnych stwierdzono, iż stosowano się do obowiązujących w jednostce procedur kontroli wewnętrznej, a stwierdzone nieprawidłowości wynikały z błędnej interpretacji przepisów. 

Mając powyższe na uwadze wnioskuję o przekazanie Dyrektorowi Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących  w Legnicy następujących zaleceń pokontrolnych: 

1) Na listach płac poszczególne składniki wynagrodzeń  ujmować w poprawnych nazwach, tj. zgodnie ze stanem faktycznym.

2) W przypadku wystąpienia nadgodzin dokonywać prawidłowego naliczenia wynagrodzenia, zgodnie z art. 151¹ z §1 Kodeksu pracy.

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie  ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia  takich działań należy przedłożyć  Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Prezydent Miasta Legnicy

   Tadeusz Krzakowski 

 Do wiadomości:
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