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Maciej Kupaj
Prezydent Miasta Legnicy

INTERPELACJA

w sprawie skutkéw kadrowvch i pracowniczvch zwiazanvch z wdroZeniem centralizacii obshugi szkdl w

ramach Zespolu Obstugi Jednostek Oswiatowych (ZOJO)w Legnicy

Szanowny Panie Prezydencie

W zwiazku z wejsciem w Zycie reformy polegajacej na rozszerzeniu dziatalnosci Zespohu Obstlugi

Jednostek Oswiatowych o kolejne jednostki oswiatowe, zwracam si¢ o przedstawienie szczegblowych

informacji dotyczacych rzeczywistych skutkéw kadrowych przeprowadzonej reorganizacii.

W zwigzku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania.

I. Zatrudnienie przed i po reorganizacji

1.

Ilu pracownikéw zatrudnionych bylo na dzien 31 marca 2026 r. w jednostkach objetych reforma na

stanowiskach zwigzanych z:

ksiegowoscig,
kadrami,
placami,

obshuga administracyjna?

Proszg o przedstawienie danych z podziatem na poszczegdlne szkoty oraz liczbe etatow.

2.

Ilu sposrod ww. pracownikow:

otrzymatlo propozycje kontynuowania zatrudnienia w ZOJO,

przyjelo t¢ propozycje,
odmoéwilo jej przyjecia,

nie otrzymalo propozycji dalszego zatrudnienia?

Prosze o przedstawienie zbiorczego zestawienia obejmujacego kazda szkole z wyszczegolnieniem:

liczby etatow przed reorganizacja,
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e liczby etatow przejetych przez ZOJO,
e liczby etatoéw zlikwidowanych,

¢ liczby etatow pozostawionych w szkotach.

II. Skutki dla pracownikéw

4. Tlu pracownikoéw w zwiazku z reorganizacja:

e przeszlo na emeryturg,

e rozwigzalo stosunek pracy za porozumieniem stron,

e otrzymalo wypowiedzenie umowy o pracg,

¢ otrzymalo wypowiedzenie zmieniajace,

e nie przedhuzono umowy o prace,

o zlozylo wypowiedzenie z wlasnej inicjatywy?

5. W ilu przypadkach przejscie na emeryture nastgpilo po rozpoczeciu procesu reorganizacji?

6. Czy ktéremukolwiek z pracownikéw proponowano lub sugerowano przejécie na emeryturg w

zwigzku z planowang reorganizacja?
Jezeli tak, prosze o podanie liczby takich przypadkow.

7. Ilu pracownikéw odméwilo przejscia do ZOJO i jakie byty konsekwencje tej decyzji?

ITII. Warunki zatrudnienia

8. Czy wszyscy pracownicy przechodzacy do ZOJO zachowali dotychczasowe warunki zatrudnienia?

Prosze wskaza¢, czy zmianie ulegly:

e wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,
o dodatki za wieloletnia pracg,

e premie,

e dodatki specjalne,

¢ nagrody jubileuszowe,

¢ inne skladniki wynagrodzenia,

e miejsce wykonywania pracy,

e zakres obowigzkow,

e wymiar etatu,
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e godziny pracy.
9. Czy wszyscy pracownicy zachowali ciaglo$¢ zatrudnienia 1 wszystkie uprawnienia wynikajgce z

dotychczasowego stazu pracy?

10.Czy ktérykolwiek z pracownikow utracit jakiekolwiek uprawnienia wynikajace z regulaminéw

wynagradzania, regulaminéw pracy lub innych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych przed
reorganizacja?

Jezeli tak, proszg o wskazanie, jakie byly to uprawnienia oraz ilu pracownikéw dotyczyly.

IV. Struktura zatrudnienia po reformie

11. Thu pracownikéw obecnie zatrudnionych jest w ZOJO w komorkach:

o ksiggowosci,
e Kadr,
e pflac,

o administracji?

12. Ilu nowych pracownikéw zostato zatrudnionych w ZOJO od dnia rozpoczecia reorganizacji?

Prosze wskazac:

e liczbe osob,
e stanowiska,

¢ daty zatrudnienia.

13. Czy po wdrozeniu reformy zatrudniono osoby spoza dotychczasowych pracownikéw szkot?
Jezeli tak, prosze podac¢ liczbg takich osob oraz stanowiska, na ktorych zostaly zatrudnione.
V. Koszty reorganizacji

14. Jakie koszty poniosto Miasto Legnica w zwigzku z przeprowadzeniem reorganizacji, w

szczegolnoscei:

e odpraw emerytalnych,
odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

ekwiwalentow za urlopy,

wdrozenia systemow informatycznych,
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e szkolen,

e przeprowadzenia reorganizacji?
15. Jakie oszczednosci finansowe planowano osiagna¢ w wyniku centralizacji oraz jakie oszczednosci

osiggnieto do dnia udzielenia odpowiedzi na niniejszg interpelacj¢?

Z gory dzigkuje za udzielenie szczegélowych informacji

Z powazaniem

Joanna Sliwiriska-Eokaj



