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Jednostek Oswiatowych (ZOJO) w Legnicy informujg, co nastgpuje.

Odpgwiedzi na wszystkie pytania Radnych Rady Miejskiej Legnicy w sprawie
przedmiotowej Uchwaly udzielone zostaty podczas sesji w dniu 27 pazdziernika

Zgodnie z zapowiedzig na Sesji Rady Miejskiej w dniu 27 pazdziernika 2025 r.
zaden pracownik nie otrzymal wypowiedzenia umowy o prace ani propozycji
przejscia na emeryture. Kazdy z pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu
ksiegowosci, kadr i plac otrzymal propozycje przeniesienia i zatrudnienia
w Zespole Obstugi Jednostek Oswiatowych. Zatrudnienie w Zespole Obstugi
Jednostek Os$wiatowych w zaden sposob nie zmienilo wymiaru etatu zatrudnienia

poszczegdinych pracownikéw.

Kazdy pracownik

gwarancj¢

zachowania  dotychczasowego

wynagrodzenia. Pracownicy zostali przeniesieni na podstawie art. 23' Kodeksu
Pracy, co oznacza, ze pracownik nie musial wyraza¢ zgody na przejscie do Zespotu
Obstugi Jednostek Os$wiatowych, nie bylo potrzeby zawierania nowych umoéw
o prace, gdyz stare umowy obowigzuja dalej. Nowy pracodawca przejat
pracownikéw na dotychczasowych warunkach pracy i placy, a okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy jest wliczany do stazu pracy, co oznacza, ze pracownik
nie stracil uprawniefi pracowniczych. Porozumienia przeniesienia pracownikow
byly zwierane pomiedzy dwoma pracodawcami oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego i Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow

Os$wiaty i Wychowania Nr 1 i Nr 2 w Legnicy.

Pracodawca nie jest uprawniony do ingerowania w sfer¢ motywacji pracownika ani
do badania przestanek, ktorymi kieruje si¢ on przy podejmowaniu decyzji
o skorzystaniu z przyshugujagcego mu prawa do przejscia na emeryture
po osiagnieciu ustawowo wymaganego wieku. Stad trudno odpowiedzied
na pytanie ilu pracownikéw w zwigzku z reorganizacjg przeszlo na emeryture.

Zaden z pracownikéw nie byl zachecany do przejscia na emeryture, a wrecz
przeciwnie — nowy pracodawca liczyl na mozliwos¢ dalszego korzystania
z doswiadczenia zawodowego i szerokiej wiedzy wieloletnich pracownikow.
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Zaden z pracownikéw nie otrzymal wypowiedzenia zmieniajacego, natomiast
wszyscy pracownicy, ktérzy przeszli do ZOJO podpisali porozumienia
zmieniajace. 8 oséb zlozylo wypowiedzenie z wlasnej inicjatywy, ale tak jak
w przypadku przejscia na emeryturg, pracodawca nie jest uprawniony do badania
przestanek skladanego przez Pracownika wypowiedzenia.

Informacja o wielkosci planowanego zatrudnienia i strukturze organizacyjnej
znajduje si¢ w Regulaminie organizacyjnym Zespotu Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Legnicy zamieszczonym na stronie:
http://www.zojo.bip.legnica.eu/zoj/dokumenty/dokumenty-
organizacyjne/regulaminy-i-zarzadzeni/38397.Zarzadzenie-w-sprawie-
wprowadzenia-Regulaminu-organizacyjnego-Zespolu-Obslugi-Je.html

Najwazniejszymi celami utworzenia Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych byto
podniesienie poziomu sprawnosci 1 ujednolicenia polityki rachunkowosci
obstugiwanych jednostek, racjonalizacja wydatkéw, lepsze planowanie budzetu
o$wiaty, ujednolicenie procedur i dokumentéw dla szkél, szybsza i lepsza
wspolpraca w zakresie ksiggowosci 1 administracji z Wydziatem Oswiaty, Kultury
i Sportu. Centralizacja pozwala na lepsza kontrolg, ujednolicenie dokumentacji oraz
eliminacje nieprawidtowosci w dzialalnosci poszczegélnych jednostek.
Oczywistym sa réwniez oszczednosci w zakresie chociazby poniesionych kosztow,
jak zakup licencji i oprogramowania, ktére do tej pory ponoszone
w poszczegblnych jednostkach po cenie wyzszej od oferty, ktorg otrzymato ZOJO
dla wszystkich jednostek zbiorczo.
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