
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OKS.0003.3.2026.I 

Pani 

Joanna Śliwińska- Łokaj 

Rady Miejskiej Legnicy 

Szanowna Pani Radna,  

w odpowiedzi na Pani interpelację w sprawie skutków kadrowych, 

organizacyjnych  

i finansowych planowanej centralizacji obsługi szkół w ramach ZOJO w Legnicy 

wyjaśniam, iż uchwała nie jest „procedowana”, lecz została przegłosowana  

27 października 2025 r. podczas sesji Rady Miejskiej. 

Podkreślenia wymaga fakt, iż odpowiedzi na wszystkie pytania Radnych 

Rady Miejskiej Legnicy w sprawie przedmiotowej Uchwały udzielone zostały 

podczas sesji. Wyjaśnienia poprzedzały głosowanie, w przedmiotowej sprawie 

głosowała Pani ZA (poniżej protokół). 

 

Legnica, 2 marca 2026 r. 

 



 

  

 Celem zmian jest racjonalizacja wydatków oraz lepsze planowanie budżetu 

oświaty, ujednolicenie procedur i dokumentów dla szkół, szybsza i lepsza 

współpraca w zakresie księgowości i administracji z Wydziałem Oświaty, Kultury  

i Sportu, a przede wszystkim lepsza kontrola oraz ograniczenie nieprawidłowości  

w działalności poszczególnych jednostek. 

Zgodnie z zapowiedzią na Sesji Rady Miejskiej z października 2025 r. 

żaden pracownik nie otrzyma wypowiedzenia umowy o pracę ani propozycji 

przejścia  

na emeryturę. Każdy z pracowników realizujących zadania z zakresu księgowości, 

kadr i płac otrzymał propozycję przeniesienia i zatrudnienia w Zespole Obsługi 

Jednostek Oświatowych. Zatrudnienie w Zespole Obsługi Jednostek Oświatowych 

w żaden sposób nie zmieni wymiaru etatu zatrudnienia poszczególnych 

pracowników.  

Każdy pracownik otrzymał gwarancję zachowania dotychczasowego 

wynagrodzenia. Centralizacja pozwala na lepszą kontrolę, ujednolicenie 

dokumentacji oraz eliminację nieprawidłowości w działalności poszczególnych 

jednostek. Oczywistym są również oszczędności w zakresie chociażby  

poniesionych kosztów, jak zakup  licencji i oprogramowania, które do tej pory 

ponoszone były w poszczególnych jednostkach po cenie wyższej od oferty, którą 

otrzymało ZOJO dla wszystkich jednostek zbiorczo.  

Projekt poszerzenia działalności Zespołu Obsługi Jednostek Oświatowych 

był oczywiście konsultowany z Dyrektorami Szkół oraz pracownikami 

administracyjnymi – o czym również mówiono podczas Sesji Rady Miejskiej. 

Pierwsze spotkanie z Dyrektorami szkół i Dyrektorem Zespołu Obsługi Jednostek 

Oświatowych miało miejsce w Urzędzie Miasta Legnicy.  

Na spotkaniu zostały udzielone wszystkie odpowiedzi na pytania Dyrektorów 

szkół, a zagadnienia, które wymagały dłuższej analizy zostały Dyrektorom 

udzielone mailowo. 

Ponowne spotkania z pracownikami administracyjnymi, w których udział 

wzięła Dyrektor Zespołu Obsługi Jednostek Oświatowych wraz z pracownikami 

oraz Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu  odbyły się w siedzibie MCK 

przy ul. Mickiewicza oraz Urzędzie Miasta Legnicy. Na spotkaniach pracownicy 

otrzymali wszystkie informacje oraz odpowiedzi na konkretne zadawane przez 

siebie pytania. 

Wszyscy pracownicy, których zmiany dotyczą są na bieżąco informowani  

o postępie prac. 

Za przygotowanie reformy, jej wdrożenie oraz monitorowanie skutków jest 

odpowiedzialny Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu Urzędu Miasta 

Legnicy wraz z pracownikami Wydziału. 

 

z up. Prezydenta Miasta Legnicy 

            (-) Aleksandra Krzeszewska 

                 Zastępca Prezydenta Miasta Legnicy 

 

Do wiadomości: 

1. Pani Karolina Jaczewska - Szymkowiak, Przewodnicząca Rady Miejskiej Legnicy, 
2. Wydział Organizacji, Kadr i Kontroli, 

3. a/a. 

 


