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INTERPELACJA

w sprawie skutkéw kadrowych, organizacyjnych i finansowych planowanej centralizacji obstugi szkot
w ramach ZOJO w Legnicy

W zwiazku z procedowaniem projektu uchwaty zmieniajacej statut Zespotu Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Legnicy oraz uzasadnienia do projektu, z ktérych wynika zamiar rozszerzenia obstugi
Z0JO o kolejne 17 placowek oswiatowych, zwracam si¢ o udzielenie szczegdétowych informacji
dotyczacych skutkow tej decyzji dla pracownikow szkot oraz funkcjonowania placéwek oswiatowych.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze planowana zmiana ma wej$¢ w zycie z dniem 1 kwietnia
2026 r. 1 zmierza do centralizacji obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowej i ptacowej szkot. Skala tej
zmiany rodzi powazne konsekwencje spoleczne, organizacyjne i finansowe, ktére powinny zosta¢ Radzie
Miejskiej jasno przedstawione przed jej wdrozeniem.

W zwiazku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

|. Skala zmian i obsada etatowa

1.Ile os6b aktualnie zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych Legnicy wykonuje zadania z
zakresu:

e ksiggowoscl,
e kadri ptac,

e obstugi administracyjne;j,
ktore po wejsciu w zycie uchwaty maja zosta¢ przejete przez ZOJO?
Prosze o rozbicie na poszczegdlne placowki oraz wskazanie liczby etatow.

I1. Konsekwencje kadrowe — emerytury, przeniesienia, zwolnienia

2. lle z 0s6b wskazanych w pkt 1:
e osiggnie wiek emerytalny do dnia 1 kwietnia 2026 r. oraz w latach 2026-2027,

e zostanie objetych propozycja przej$cia na emeryture w zwiazku z reorganizacja,
e otrzyma wypowiedzenie umowy o prace lub nieprzedluzenie umowy?

3. Prosze o tabelaryczne zestawienie zawierajace:
e nazwg¢ placowki,

e liczbe etatow objetych zmiang,
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e planowany sposéb rozwigzania sytuacji kadrowej (przeniesienie do ZOJO / emerytura /
wypowiedzenie / nieprzedtuzenie / inne — z opisem).

4. llu pracownikom zostanie zaproponowane:
e przejscie do ZOJO,
e zmiana miejsca wykonywania pracy (Ztotoryjska 144 / Stubicka 7),
e zmiana zakresu obowigzkow, wymiaru etatu lub innych warunkéw zatrudnienia?

ITI. Warunki pracy i zabezpieczenia dla pracownikow
5. Czy przewidziano gwarancje zachowania dotychczasowych:

e wynagrodzen,
¢ dodatkow stazowych,

¢ nagrod jubileuszowych
dla 0s6b przejmowanych do ZOJO?
Jezeli tak — w jakiej formie prawnej zostang one zagwarantowane?

6. Czy pracownicy, ktorzy nie wyraza zgody na przejscie do ZOJO, zostang objeci:
e ochrong przed zwolnieniem,
e programem ostonowym,

e propozycja innych stanowisk w jednostkach miejskich?
Prosze o wskazanie konkretnych rozwigzan.

IV. Koszty, oszczednosci i struktura docelowa
7. Jakie sg szacunkowe koszty wdrozenia zmian (systemy IT, szkolenia, reorganizacja, odprawy, koszty
przejsciowe)?

8. Jaka bedzie docelowa liczba etatow w ZOJO po przejeciu obstugi kolejnych 17 placowek (z podziatem
na ksiggowos¢, kadry 1 ptace, administracj¢)?

9. Prosze o poréwnanie:
e lacznej liczby etatdw obstugi finansowo-kadrowej przed centralizacja,

e lacznej liczby etatow po centralizacji (szkoty + ZOJO).
Czy planowana zmiana oznacza realng redukcj¢ etatow, czy jedynie ich przesunigcie?

10. Jakie konkretne oszczednosci finansowe (kwotowo) planuje uzyska¢ miasto w latach 2026-2028 w
wyniku centralizacji obstugi szk6t?

V. Konsultacje, odpowiedzialno$¢ i kontrola

11. Czy projekt byt konsultowany:

e 7 dyrektorami szkot,
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e z pracownikami administracyjnymi,

e ze zwigzkami zawodowymi?
Jezeli tak — kiedy, z kim i z jakim efektem.
Jezeli nie — z jakiego powodu odstgpiono od realnych konsultacji spotecznych?

12. Kto personalnie w Urzedzie Miasta odpowiada za:
e przygotowanie reformy,
¢ jej wdrozenie,

e monitoring skutkow dla pracownikéw i placowek?
Proszg o wskazanie imienia i nazwiska oraz komoérki organizacyjne;.

Uzasadnienie

Planowana centralizacja obstugi szkot w ramach ZOJO to zmiana o powaznych skutkach spotecznych i
pracowniczych, dotyczaca kilkudziesigciu pracownikow o$wiaty oraz wplywajaca na ciggltos¢ kluczowych
procesow, takich jak wynagrodzenia i rozliczenia. Brak jednoznacznych informacji o skali zwolnien, przejs¢
na emeryture, kosztach oraz ryzykach organizacyjnych budzi uzasadnione obawy pracownikow i
dyrektorow placowek.

Z powazaniem

Joanna Sliwinska-Eokaj



