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INTERPELACJA 

 

w sprawie skutków kadrowych, organizacyjnych i finansowych planowanej centralizacji obsługi szkół 

w ramach ZOJO w Legnicy 

 W związku z procedowaniem projektu uchwały zmieniającej statut Zespołu Obsługi Jednostek 

Oświatowych w Legnicy oraz uzasadnienia do projektu, z których wynika zamiar rozszerzenia obsługi 

ZOJO o kolejne 17 placówek oświatowych, zwracam się o udzielenie szczegółowych informacji 

dotyczących skutków tej decyzji dla pracowników szkół oraz funkcjonowania placówek oświatowych. 

 Z przedłożonych dokumentów wynika, że planowana zmiana ma wejść w życie z dniem 1 kwietnia 

2026 r. i zmierza do centralizacji obsługi finansowo-księgowej, kadrowej i płacowej szkół. Skala tej 

zmiany rodzi poważne konsekwencje społeczne, organizacyjne i finansowe, które powinny zostać Radzie 

Miejskiej jasno przedstawione przed jej wdrożeniem. 

W związku z powyższym proszę o udzielenie odpowiedzi na następujące pytania: 

I. Skala zmian i obsada etatowa 

1.Ile osób aktualnie zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych Legnicy wykonuje zadania z 

zakresu: 

 księgowości, 

 kadr i płac, 

 obsługi administracyjnej, 

które po wejściu w życie uchwały mają zostać przejęte przez ZOJO? 

Proszę o rozbicie na poszczególne placówki oraz wskazanie liczby etatów. 

II. Konsekwencje kadrowe – emerytury, przeniesienia, zwolnienia 

2. Ile z osób wskazanych w pkt 1: 

 osiągnie wiek emerytalny do dnia 1 kwietnia 2026 r. oraz w latach 2026–2027, 

 zostanie objętych propozycją przejścia na emeryturę w związku z reorganizacją, 

 otrzyma wypowiedzenie umowy o pracę lub nieprzedłużenie umowy? 

3. Proszę o tabelaryczne zestawienie zawierające: 

 nazwę placówki, 

 liczbę etatów objętych zmianą, 
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 planowany sposób rozwiązania sytuacji kadrowej (przeniesienie do ZOJO / emerytura / 

wypowiedzenie / nieprzedłużenie / inne – z opisem). 

4. Ilu pracownikom zostanie zaproponowane: 

 przejście do ZOJO, 

 zmiana miejsca wykonywania pracy (Złotoryjska 144 / Słubicka 7), 

 zmiana zakresu obowiązków, wymiaru etatu lub innych warunków zatrudnienia? 

III. Warunki pracy i zabezpieczenia dla pracowników 

5. Czy przewidziano gwarancje zachowania dotychczasowych: 

 wynagrodzeń, 

 dodatków stażowych, 

 nagród jubileuszowych 

dla osób przejmowanych do ZOJO? 

Jeżeli tak – w jakiej formie prawnej zostaną one zagwarantowane? 

6. Czy pracownicy, którzy nie wyrażą zgody na przejście do ZOJO, zostaną objęci: 

 ochroną przed zwolnieniem, 

 programem osłonowym, 

 propozycją innych stanowisk w jednostkach miejskich? 

Proszę o wskazanie konkretnych rozwiązań. 

IV. Koszty, oszczędności i struktura docelowa 

7. Jakie są szacunkowe koszty wdrożenia zmian (systemy IT, szkolenia, reorganizacja, odprawy, koszty 

przejściowe)? 

8. Jaka będzie docelowa liczba etatów w ZOJO po przejęciu obsługi kolejnych 17 placówek (z podziałem 

na księgowość, kadry i płace, administrację)? 

9. Proszę o porównanie: 

 łącznej liczby etatów obsługi finansowo-kadrowej przed centralizacją, 

 łącznej liczby etatów po centralizacji (szkoły + ZOJO). 

Czy planowana zmiana oznacza realną redukcję etatów, czy jedynie ich przesunięcie? 

10. Jakie konkretne oszczędności finansowe (kwotowo) planuje uzyskać miasto w latach 2026–2028 w 

wyniku centralizacji obsługi szkół? 

V. Konsultacje, odpowiedzialność i kontrola 

11. Czy projekt był konsultowany: 

 z dyrektorami szkół, 
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 z pracownikami administracyjnymi, 

 ze związkami zawodowymi? 

Jeżeli tak – kiedy, z kim i z jakim efektem. 

Jeżeli nie – z jakiego powodu odstąpiono od realnych konsultacji społecznych? 

12. Kto personalnie w Urzędzie Miasta odpowiada za: 

 przygotowanie reformy, 

 jej wdrożenie, 

 monitoring skutków dla pracowników i placówek? 

Proszę o wskazanie imienia i nazwiska oraz komórki organizacyjnej. 

 

Uzasadnienie 

Planowana centralizacja obsługi szkół w ramach ZOJO to zmiana o poważnych skutkach społecznych i 

pracowniczych, dotycząca kilkudziesięciu pracowników oświaty oraz wpływająca na ciągłość kluczowych 

procesów, takich jak wynagrodzenia i rozliczenia. Brak jednoznacznych informacji o skali zwolnień, przejść 

na emeryturę, kosztach oraz ryzykach organizacyjnych budzi uzasadnione obawy pracowników i 

dyrektorów placówek.  

 

 

Z poważaniem 

Joanna Śliwińska-Łokaj 


