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INTERWENCJA 

w sprawie sytuacji pracowniczej nauczyciela wychowania fizycznego 

 

 Zgłosiła się do mnie Pani Elżbieta Grzybowska – żona Pana Pawła Grzybowskiego, wieloletniego 

nauczyciela wychowania fizycznego Zespołu Szkół Samochodowych. Przekazane mi aktualne informacje 

wskazują, że sprawa nie została w sposób rzetelny i wyczerpujący wyjaśniona, a jej dalsze konsekwencje 

pogłębiają konflikt i negatywnie wpływają na funkcjonowanie szkoły. 

Pan Paweł Grzybowski od 33 lat pracuje w zawodzie nauczyciela, a od 2007 roku jest zatrudniony 

w Zespole Szkół Samochodowych. Konflikt pomiędzy nim a innym nauczycielem trwa od dłuższego czasu, 

a podejmowane dotychczas działania – według relacji strony zainteresowanej – nie doprowadziły 

do rzeczywistego wyjaśnienia sprawy, lecz skutkowały eskalacją napięć. 

Nowe okoliczności wymagające pilnej reakcji 

Podczas jednego z ostatnich spotkań dyrektor szkoły postawił Panu Pawłowi Grzybowskiemu niezwykle 

poważny zarzut dotyczący rzekomego „wyuzdania”. 

Jest to określenie o charakterze pejoratywnym, stygmatyzującym i nieadekwatnym do realiów pracy 

nauczyciela, a jego użycie przez dyrektora wobec pracownika budzi poważne wątpliwości pod względem 

legalności, zasad współżycia społecznego oraz etyki pracy w oświacie. 

Jednocześnie, jak wynika z przekazanych informacji: 

 nauczyciel nie został zapoznany ani z treścią zgłoszeń uczniów, ani z ich autorami, 

 nie wskazano konkretnych zdarzeń, dat ani okoliczności, które miałyby stanowić podstawę 

formułowanych zarzutów, 
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 mimo deklarowanej anonimowości, w środowisku szkolnym krążą informacje pozwalające 

uczniom domyślać się, kto był autorem zgłoszenia, co doprowadziło do zakłopotania 

i dyskomfortu jednego z uczniów, 

 rodzi to uzasadnione pytania o rzeczywistą ochronę dobra ucznia oraz poufność postępowania. 

 Dyrektor szkoły przekazał Panu Pawłowi Grzybowskiemu pismo o charakterze formalnego 

pouczenia, jednocześnie uznając sprawę za zakończoną. Z relacji strony zainteresowanej wynika jednak, 

że pismo to jest przez nauczyciela traktowane jako kara porządkowa, a zgodnie z obowiązującymi 

przepisami tego rodzaju środki mogą – lub powinny – trafiać do akt osobowych pracownika. 

Budzi to dodatkowe obawy co do długofalowych konsekwencji zawodowych, przy braku jednoznacznych 

ustaleń faktycznych i możliwości obrony. 

 Z relacji rodziny wynika również, że dyrektor szkoły podejmował wcześniej próby kierowania 

sprawy do rzecznika dyscyplinarnego, jednak postępowanie nie zostało wszczęte, co może wskazywać na 

brak wystarczających podstaw merytorycznych. Mimo to nauczyciel pozostaje w stanie stałej niepewności 

zawodowej, przewlekłego stresu i poczucia zagrożenia. 

 Szczególnie niepokojące jest to, że cała sytuacja odbywa się kosztem atmosfery w szkole 

oraz komfortu uczniów, którzy są mimowolnymi świadkami narastającego konfliktu. 

W związku z powyższym proszę o: 

1. Pilne wszczęcie kontroli w Zespole Szkół Samochodowych, obejmującej sposób prowadzenia 

polityki kadrowej, komunikacji z pracownikami oraz stosowania środków o charakterze 

dyscyplinującym. 

2. Analizę zasadności użycia przez dyrektora wobec nauczyciela określenia „wyuzdanie” – 

w szczególności, czy było ono oparte na jakichkolwiek dowodach oraz czy nie stanowiło naruszenia 

dóbr osobistych pracownika. 

3. Ocenę, czy zastosowane wobec Pana Pawła Grzybowskiego działania mogą nosić znamiona 

nękania, wykluczania lub prób tworzenia pozornych podstaw do odpowiedzialności 

dyscyplinarnej, co mogłoby naruszać przepisy Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy. 

4. Ocenę charakteru prawnego pisma przekazanego nauczycielowi, w tym zasadności traktowania 

go jako kary porządkowej oraz ewentualnego włączenia do akt osobowych. 
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5. Zapewnienie Panu Pawłowi Grzybowskiemu możliwości osobistego wysłuchania 

i przedstawienia swojej sytuacji zawodowej w toku ewentualnego postępowania podejmowanego 

przez właściwy organ, z zachowaniem zasad rzetelności, bezstronności i prawa do obrony. 

6. Przedstawienie informacji o działaniach podjętych w celu zapewnienia bezpiecznego, 

profesjonalnego środowiska pracy w tej placówce. 

 Podkreślam, że sprawa dotyczy nie tylko jednego nauczyciela, lecz także jego rodziny, 

współpracowników oraz uczniów, a przede wszystkim standardów funkcjonowania jednostki oświatowej 

prowadzonej przez miasto. Jako radna nie mogę pozostać obojętna wobec sygnałów wskazujących 

na możliwe naruszenia praw pracowniczych i zasad obowiązujących w oświacie. 

 

 

Z poważaniem 

Joanna Śliwińska-Łokaj 

 


