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INTERWENCJA

w sprawie sytuacji pracowniczej nauczyciela wychowania fizycznego

Zglosita sie do mnie Pani _ — zona Pana _, wieloletniego

nauczyciela wychowania fizycznego Zespotu Szkét Samochodowych. Przekazane mi aktualne informacje
wskazuja, Ze sprawa nie zostala w sposéb rzetelny i wyczerpujacy wyjasniona, a jej dalsze konsekwencje

poglebiajg konflikt i negatywnie wplywaja na funkcjonowanie szkoty.

Pan _ od 33 lat pracuje w zawodzie nauczyciela, a od 2007 roku jest zatrudniony
w Zespole Szkot Samochodowych. Konflikt pomiedzy nim a innym nauczycielem trwa od diuzszego czasu,
a podejmowane dotychczas dziatania — wedlug relacji strony zainteresowanej — nie doprowadzity

do rzeczywistego wyjasnienia sprawy, lecz skutkowaty eskalacja napiec.
Nowe okolicznosci wymagajace pilnej reakcji

Podczas jednego z ostatnich spotkar dyrektor szkoty postawit Panu |GGG niczvyke

powazny zarzut dotyczacy rzekomego ,,wyuzdania”.
Jest to okreSlenie o charakterze pejoratywnym, stygmatyzujacym i nieadekwatnym do realiéw pracy
nauczyciela, a jego uzycie przez dyrektora wobec pracownika budzi powazne watpliwosci pod wzgledem

legalnosci, zasad wspotzycia spotecznego oraz etyki pracy w oSwiacie.
Jednoczesnie, jak wynika z przekazanych informacji:
¢ nauczyciel nie zostal zapoznany ani z trescia zgloszen uczniow, ani z ich autorami,

e nie wskazano konkretnych zdarzen, dat ani okolicznosci, ktére mialyby stanowiC podstawe

formutowanych zarzutow,
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e mimo deklarowanej anonimowos$ci, w Srodowisku szkolnym kraza informacje pozwalajace
uczniom domysla¢ sie, kto byl autorem zgloszenia, co doprowadzilo do zaklopotania

i dyskomfortu jednego z uczniow,

¢ rodzi to uzasadnione pytania o rzeczywista ochrone dobra ucznia oraz poufnos¢ postepowania.

Dyrektor szkoly przekazal Panu _ pismo o charakterze formalnego

pouczenia, jednoczes$nie uznajac sprawe za zakonczona. Z relacji strony zainteresowanej wynika jednak,
Ze pismo to jest przez nauczyciela traktowane jako kara porzadkowa, a zgodnie z obowiazujacymi
przepisami tego rodzaju S$rodki moga — lub powinny - trafia¢ do akt osobowych pracownika.
Budzi to dodatkowe obawy co do dlugofalowych konsekwencji zawodowych, przy braku jednoznacznych

ustalen faktycznych i mozliwos$ci obrony.

Z relacji rodziny wynika rowniez, ze dyrektor szkoly podejmowal wczeSniej préby kierowania
sprawy do rzecznika dyscyplinarnego, jednak postepowanie nie zostalo wszczete, co moze wskazywac na
brak wystarczajacych podstaw merytorycznych. Mimo to nauczyciel pozostaje w stanie statej niepewnosci

zawodowej, przewleklego stresu i poczucia zagrozenia.

Szczegblnie niepokojace jest to, ze cala sytuacja odbywa sie kosztem atmosfery w szkole

oraz komfortu uczniéw, ktérzy s mimowolnymi Swiadkami narastajacego konfliktu.
W zwiazku z powyzszym prosze o:

1. Pilne wszczecie kontroli w Zespole Szkél Samochodowych, obejmujacej sposob prowadzenia
polityki kadrowej, komunikacji z pracownikami oraz stosowania $rodkéw o charakterze

dyscyplinujacym.

2. Analize zasadnosci uzycia przez dyrektora wobec nauczyciela okreslenia ,,wyuzdanie” —
w szczegoblnosci, czy byto ono oparte na jakichkolwiek dowodach oraz czy nie stanowito naruszenia

débr osobistych pracownika.

3. Ocene, czy zastosowane wobec Pana _ dzialania moga nosi¢ znamiona

nekania, wykluczania lub préb tworzenia pozornych podstaw do odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej, co mogloby naruszac przepisy Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy.

4. Ocene charakteru prawnego pisma przekazanego nauczycielowi, w tym zasadnosci traktowania

go jako kary porzadkowej oraz ewentualnego wiaczenia do akt osobowych.
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5. Zapewnienie Panu _ mozliwosci  osobistego  wysluchania

i przedstawienia swojej sytuacji zawodowej w toku ewentualnego postepowania podejmowanego

przez wlasciwy organ, z zachowaniem zasad rzetelnosci, bezstronnosci i prawa do obrony.

6. Przedstawienie informacji o dzialaniach podjetych w celu zapewnienia bezpiecznego,

profesjonalnego srodowiska pracy w tej placdwce.

Podkreslam, ze sprawa dotyczy nie tylko jednego nauczyciela, lecz takze jego rodziny,
wspotpracownikéw oraz uczniéw, a przede wszystkim standardéw funkcjonowania jednostki oSwiatowej
prowadzonej przez miasto. Jako radna nie moge pozosta¢ obojetna wobec sygnalow wskazujacych

na mozliwe naruszenia praw pracowniczych i zasad obowigzujacych w oSwiacie.

Z powazaniem
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