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Notatka ze spotkania Zespołów ds. opracowania  

aktualizacji „Strategii Rozwoju Miasta Legnicy 2030 PLUS” 

 

20 października 2025 r. o godz. 12:00 w Hotelu Sękowski w Legnicy, ul. Gliwicka 15 odbyło się 
spotkanie z członkami Miejskiego Zespołu Doradczo-Opiniującego (MZDO) oraz Zespołu Technicznego, 
powołanych Zarządzeniem nr 317/PM/2025 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 31 lipca 2025 r. 
w sprawie powołania Zespołów do spraw opracowania aktualizacji „Strategii Rozwoju Miasta Legnicy 
2030 PLUS”. W spotkaniu uczestniczyło 46 osób wg załączonej listy obecności. 

Spotkanie otworzył Prezydent Miasta Legnicy, pan Maciej Kupaj, który po przywitaniu 
zgromadzonych osób przekazał głos pani Agacie Matijczak-Budnickiej, Zastępcy Dyrektora Wydziału 
Rozwoju Miasta Urzędu Miasta Legnicy, która zaprezentowała stan dotychczasowej realizacji „Strategii 
Rozwoju Miasta Legnicy 2030 PLUS”. W trakcie wystąpienia przedstawione zostały kluczowe działania 
i postęp realizacji założeń przewidzianych w Strategii. Zaprezentowano zadania, których wykonanie 
przyczynia się do osiągnięcia wypracowanych celów strategicznych i operacyjnych. Tym samym 
wypełniony został obowiązek złożenia sprawozdania przed MZDO z postępów wdrażania Strategii. 

Następnie pan Dawid Zieliński, przedstawiciel Delta Partner Sp. z o.o. - wykonawcy aktualizacji 
dokumentu, zaprezentował i omówił wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wśród 
mieszkańców miasta oraz zaprezentował wnioski z diagnozy statystycznej. W trakcie wystąpienia 
podjęto dyskusję nad wybranymi aspektami prezentowanych wyników, w celu określenia 
potencjalnych czynników mogących wpływać na oceny mieszkańców. Podczas spotkania głos zabrał 
między innymi Prezydent Miasta Legnicy oraz przedstawiciele instytucji miejskich. 

Wśród tematów objętych dyskusją, znalazły się między innymi:  

 Niekorzystne oceny dotyczące czystości miasta – zdaniem uczestników niska ocena może być 
efektem starych i zaniedbanych budynków oraz małej liczby śmietników na terenie niektórych 
z osiedli.  

 Ogólna korzystna ocena usług publicznych z zastrzeżeniem, że koniecznym jest włączenie 
mieszkańców w dbanie o jakość przestrzeni publicznych, w tym o porządek. 

 Niska ocena dostępności usług edukacyjnych i opieki społecznej, co nie jest w pełni zrozumiałe, 
ponieważ aktualna oferta żłobków i przedszkoli jest mocno rozwinięta i nie wymaga dalszego 
rozszerzania. Oceny zatem nie pokrywają się ze statystykami. Obrazują raczej odczucia 
mieszkańców, a nie stan faktyczny. 
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 Niekorzystna ocena rynku pracy. Wskazywano na konkurencję firm funkcjonujących na terenie 
Niemiec i Wrocławia, które „wysysają” pracowników z terenu Legnicy. Konkurencja ta może 
przekładać się na poczucie niskiej atrakcyjności lokalnych ofert pracy. 

 Niska ocena poziomu poczucia bezpieczeństwa wskazywana przez mieszkańców. Zdaniem 
uczestników spotkania, problem niskiego poczucia bezpieczeństwa może być efektem zaszłości 
historycznych, a nie stanu faktycznego.  

W trakcie omawiania wyników postulowano także, aby uwzględnić w badaniach porównanie 
aktualnych wyników, z wynikami badań prowadzonych na etapie tworzenia Strategii. Przedstawiciel 
wykonawcy poinformował, że zostało to uwzględnione w zaktualizowanej diagnozie. Poruszono 
również kwestię możliwości zestawienia wyników badań w podziale na osiedla lub wskazania 
metrykalne.  

Na zakończenie spotkania poinformowano zebranych o planowanych w listopadzie br. 
spotkaniach. 

 

 

Z-ca DYREKTORA WYDZIAŁU 
(-) Agata Matijczak-Budnicka 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Prezentacja z dotychczasowej realizacji „Strategii Rozwoju Miasta Legnicy 2030 PLUS”. 
2. Prezentacja diagnozy stanu miasta. 
3. Lista obecności. 

 

 

 

Sporządziła:  

Agata Tomaszewska, Starszy Inspektor / Wydział Rozwoju Miasta / e-mail: agtomaszewska@legnica.eu,  

tel.: 76-72-12-382 


