Legnica, dnia 19 lipca 2010 r.
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.

Informuję, że przeprowadzona została kontrola w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01 2009 r. do 31.12.2009 r. Kontrolę przeprowadzono według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

1. Obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej.

2. Analiza wybranych wydatków pod względem gospodarności i legalności oraz celowości.

3. Ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych. 

4. Realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej.

Sprawdzeniem objęto wydatki na wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 – „Wynagrodzenia osobowe pracowników”, w wysokości 155 722,18 zł, co stanowiło 26,66 % łącznej wartości zrealizowanych wydatków za 2009 r.( 583 996,44 zł).

Ustalenia kontroli:

1. Stosownie do art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), jednostka opracowała nowy regulamin wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami. Regulamin obowiązujący od 1 kwietnia 2009 r. wdrożony został do stosowania zarządzeniem Nr 3/2009 Dyrektora jednostki z dnia 15.06.2009 r.

2. O zmianie zasad wynagradzania pracownicy zostali poinformowani na piśmie z dnia 03.06.2009 r., w którym wyszczególnione zostały poszczególne składniki wynagrodzenia, w tym premia: „zgodnie z regulaminem w wysokości 25 % płacy zasadniczej”. W regulaminie natomiast określono, że premia może być wypłacona  niższej, a także wyższej wysokości.

3. Pracownikowi obsługi, z tytułu dodatkowego zatrudnienia na stanowisku palacza w wymiarze 0,5 etatu, naliczono i wypłacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w zaniżonej wysokości o 571,65 zł. Zaniżenie nastąpiło na skutek przyjęcia do wyliczenia nieprawidłowej ilości dni niewykorzystanego urlopu oraz zastosowania do wyliczenia współczynnika ekwiwalentowego w pełnej wysokości, tj. 21,08. Zgodnie z rozporządzeniem z 8 października 2009 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 174, poz.1353), do ustalenia ekwiwalentu pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze 0,5 etatu, należało zastosować współczynnik w wysokości proporcjonalnej do wymiaru jego zatrudnienia pracownika, tj. w wysokości 10,54.  

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń:

1. Ekwiwalent za urlop naliczać zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. z uwzględnieniem zmian wprowadzonych  rozporządzeniem z dnia 8 października 2009 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 174, poz.1353).

2. Dokonać wyrównania zaniżonego o 571,65 zł ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

3. Doprowadzić do jednoznacznego określenia przysługującej pracownikom premii poprzez zapis w umowach o pracę, np. że przysługuje pracownikom premia regulaminowa.

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań, należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.











Prezydent Miasta










         Tadeusz Krzakowski

Do wiadomości :
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