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Na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych, została przeprowadzona kontrola w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01 2008 r. do 31.12.2008 r. Kontrolę przeprowadzono według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

1. Obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej.

2. Analiza wybranych wydatków pod względem gospodarności i legalności oraz celowości.

3. Ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych. 

4. Realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej.

Sprawdzeniem objęto wydatki budżetowe za 2008 r. zaewidencjonowane w rozdziale 85201 – „Placówki opiekuńczo - wychowawcze” w § 4010 – „Wynagrodzenia osobowe”, w tym wynagrodzenia pracowników nie będących nauczycielami. Łączna wartość wydatków poddanych sprawdzeniu wyniosła 242 881,15 zł, co stanowiło 63,40 % zrealizowanych wydatków jednostki za 2008 r. (383 091,34 zł).
Ustalenia kontroli:

1. Zalecenia pokontrolne zostały w całości zrealizowane.

2. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego.

3. W sprawozdaniach Rb-28 S wartość wydatków objętych kontrolą wykazano w wysokości wynikającej z ewidencji księgowej.

4. Naliczenia wynagrodzeń dokonywano na podstawie dokumentów źródłowych takich jak: umowy o pracę, zatwierdzone wnioski, decyzje dyrektora dotyczące przyznania dodatków funkcyjnych, premii oraz nagród.

5. Listy płac sporządzane były komputerowo. Wydruki list podpisywane były przez osobę sporządzającą, sprawdzającą pod względem formalno – rachunkowym, merytorycznym i zatwierdzane do wypłaty przez dyrektora.
6. Składki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy były odprowadzane terminowo.
W zakresie prawidłowości realizacji i ewidencji wydatków objętych niniejszą kontrolą ustalono: 

1. Od 1 stycznia 2008 r. w Świetlicy Terapeutycznej Nr 2 w Legnicy dokonano podwyżek wynagrodzeń pracowników nie będących nauczycielami, z zastosowaniem tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, w której wartość najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania ustalono w nieprawidłowej wysokości. Zmiany wysokości wynagrodzeń należało dokonać na podstawie opracowanej, obowiązującej od 1stycznia 2007 r. tabeli, w której kwota najniższego wynagrodzenia ustalona została dla Świetlicy Terapeutycznej na podstawie uchwały Nr IV/33/07 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 29 stycznia 2007 r. i wynosiła 640,00 zł, a wartość jednego punktu 4,00 zł. W związku z tym w 2008 r. nie było podstaw do opracowania nowej tabeli. Należało tylko, na podstawie już opracowanej tabeli dokonać podwyżki wynagrodzeń, zgodnie z pismem Nr FN.II.0114-95-2008 Prezydenta Miasta z 2.06.2008 r. tj. w ramach posiadanych środków do wysokości do 10 %. Obecnie, stawki wynagrodzenia zasadniczego zostały ustalone w regulaminie wynagradzania opracowanym na podstawie aktualnie obowiązującego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

2. Pracownikowi zatrudnionemu od 15.09.2008 r., wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca września naliczono w zaniżonej wysokości, tj. niezgodnie z § 12 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie Pracy. Zaniżenie w kwocie 23,52 zł nastąpiło w związku z nieprawidłowym ustaleniem ilości dni przepracowanych przez ww. w tym miesiącu.
 Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następującego  zalecenia:

1. Wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca ustalać zgodnie z § 12 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie Pracy.

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Do wiadomości :

1. ZS

2. a/a
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