Legnica, dnia 26 lutego 2009 r.

OK.XII.0914-4/09
Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 6 

im. Henryka Sienkiewicza

w Legnicy 
Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej, przeprowadzona została kontrola dotycząca zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za 2007 rok.

Sprawdzeniu poddano wybrane wydatki na wynagrodzenia pracowników nie będących nauczycielami za 2008 r. w wysokości  396.276,53 zł, co w stosunku do wykonanych wydatków budżetowych jednostki w wysokości 2.249.365,92 zł stanowiło 17,62 %. 

Ustalenia kontroli: 

1st Zalecenia pokontrolne, wydane w wyniku kontroli przeprowadzonej w 2008 roku  zostały zrealizowane.

2nd Rachunkowość prowadzona jest komputerowo przy użyciu oprogramowania firmy VULCAN wg zasad wprowadzonych  Zarządzeniem Nr 1/2008 Dyrektora SP Nr 6 z dnia 10 marca 2008 r. Przyjęta polityka rachunkowości obejmuje wymagania określone w art.10 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości. 
3. Wewnętrzna kontrola finansowa, zgodnie z opracowanymi procedurami realizowana jest w formie kontroli funkcjonalnej.
 

4. Planowane wydatki budżetowe na 2008 rok po dokonanych zmianach wyniosły 2.280.900,38 zł. 

5. Kwoty wykonanych wydatków budżetowych w 2008 r. zostały prawidłowo wykazane w sprawozdaniach Rb-28S.  
6. Stan zatrudnienia był zgodny z arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2007/08 oraz 2008/09.

Prawidłowość i terminowość dokonywania wydatków sprawdzono na podstawie porównania dowodów źródłowych z okresu od stycznia do grudnia 2008 roku z zapisami ewidencji szczegółowej w paragrafach: § 4010-Wynagrodzenia osobowe pracowników, § 4110-Składki na ubezpieczenie społeczne, § 4120-Składki na Fundusz Pracy, Działu 801-Oświata i wychowanie w rozdziałach: 80101-Szkoły podstawowe, 80103-Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych, 80146-Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli, 80148-Stołówki szkolne, 80195-Pozostała działalność oraz  Działu 854-Edukacyjna opieka wychowawcza w rozdziałach: 85401-Świetlice szkolne, 85415-Pomoc materialna dla uczniów, 85495-Pozostała działalność.   

Na podstawie analizy powyższego stwierdzono:

1st Objęte kontrolą wydatki na wynagrodzenia osobowe oraz pochodne od wynagrodzeń pracowników nie będących nauczycielami za 2008 r. wyniosły łącznie 396.276,53 zł.

2nd Kwalifikacje pracowników na zajmowanych stanowiskach były zgodne z załącznikiem nr 3 do  rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. W wyniku kontroli akt osobowych stwierdzono brak informacji z KRK o osobie zatrudnionej na stanowisku inspektora ds. BHP, ujętym w II Tabeli załącznika nr 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. 146 poz.1222 ze zm.). Na podstawie art.2 ust.1 ustawy z 25 sierpnia 2006 r. (Dz.U. Nr 169, poz.1201) o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych, należało wystąpić z zapytaniem do Krajowego Rejestru Karnego o udzielenie informacji o  tej osobie.  Stwierdzono również brak potwierdzenia od Przewodniczącego Głównej Komisji Orzekającej w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych, że główny księgowy nie figuruje w rejestrze ukaranych karą zakazu pełnienia funkcji  związanych z dysponowaniem środkami publicznymi. Na podstawie art.191 ust.1 pkt.5 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. Nr 14, poz.114 ze zm.) . 

3rd Wynagrodzenia zasadnicze pracowników administracji i obsługi zostały przyznane zgodnie z obowiązującą tabelą wynagrodzeń, naliczone i wypłacone w prawidłowej wysokości.

4th Wysokość dodatków do wynagrodzenia za wieloletnią pracę, dodatków funkcyjnych, średniej urlopowej, dodatków za godziny nocne, nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop, jednorazowej odprawy pieniężnej w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy, wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego ustalono i wypłacono zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

5th Miesięczne premie dla pracowników nie będących nauczycielami przyznawane były z uwzględnieniem zasad określonych w Regulaminie premiowania. 

6th Nagrody dyrektora przyznane były wg zasad określonych w § 24 Regulaminu pracy dla pracowników SP Nr 6 w Legnicy, obowiązującym od dnia 28 grudnia 2007 r.

7. Przedłożone dla kontroli dowody księgowe w postaci list wynagrodzeń, posiadały podpisy potwierdzające dokonanie sprawdzenia pod względem merytorycznym i formalno – rachunkowym przez upoważnione do tego osoby, zostały zatwierdzone do zapłaty i ujęte w ewidencji księgowej. 

8. Jednostka odprowadzała zaliczki na podatek dochodowy i składki na ubezpieczenie społeczne w obowiązujących terminach. 

9. W styczniu 2009 r. jednostka naliczyła zryczałtowane wynagrodzenie za rok 2008 w wysokości 390 zł z tytułu terminowego wpłacania podatku dochodowego od osób fizycznych przysługującego na podstawie art. 28 §1 ustawy z 24 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa, z § 1 ust.1 rozporządzenia Ministra Finansów z 24 grudnia 2002 r. Ww. kwota zostanie odprowadzone na dochody budżetu gminy. 

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1. Uzyskać informację z KRK o niekaralności osoby zatrudnionej na stanowisku inspektora ds. BHP, zgodnie z art.6 ust.2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. Nr 223 poz.1458). 

2. Na podstawie art.191 ust.1 pkt.5 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. Nr 14 poz.114 ze zm.)  wystąpić do Przewodniczącego Głównej Komisji Orzekającej w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych, czy główny księgowy nie figuruje w rejestrze ukaranych karą zakazu pełnienia funkcji  związanych z dysponowaniem środkami publicznymi.

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu. 

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Prezydent Miasta

Tadeusz Krzakowski

Do wiadomości:

1. OS

2. a/a
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