ZARZADZENIE Nr 35/UM/2021

PREZYDENTA MIASTA LEGNICY
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Legnicy

Na podstawie art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713 ze zm.)
w zwigzku zart. 92 ust. 1 pkt2iust.2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2020.920) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Nadaje si¢ Regulamin organizacyjny Urzgdowi Miasta Legnicy, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Dotychczasowe Regulaminy wewnetrzne komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta Legnicy pozostaja
w mocy, o ile ich tre$¢ nie jest sprzeczna z niniejszym Regulaminem organizacyjnym Urzedu Miasta Legnicy.
W przypadku wystgpienia sprzecznosci, pierwszenstwo w stosowaniu ma Regulamin, nadany niniejszym
zarzadzeniem.

2. Wszystkie upowaznienia i pelnomocnictwa wydane na podstawie Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miasta Legnicy, wydanego na mocy Zarzadzen Prezydenta Miasta Legnicy Nr 19/UM/2011
z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Legnicy (wraz ze
zmianami) i Nr 132/UM/2017 zdnia 11 wrzesnia 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Miasta Legnicy (wraz ze zmianami) pozostajg w mocy.

3. Zarzadzenia Prezydenta Miasta Legnicy, procedury i instrukcje Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz
inne regulacje wewngtrzne nalezy stosowaé¢ odpowiednio uwzgledniajac zmiany w strukturze organizacyjnej
Urzegdu Miasta Legnicy wprowadzane nadanym Regulaminem organizacyjnym.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 132/UM/2017 Prezydenta Miasta Legnicy zdnia 11 wrzesnia 2017 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Legnica zmienione zarzadzeniami: 20/UM/2018
z dnia 28 lutego 2018 r., Nr35/UM/208 zdnia 27 marca 2018r., Nr54/UM/2018 zdnia 9 maja 2018r.,
Nr 85/UM/2018 z dnia 19 czerwca 2018 r., Nr 110/UM/2018 z dnia 30 sierpnia 2018 r., 117/UM/2018 z dnia
1 pazdziernika 2018 r., Nr 34/UM/2019 z dnia 12 kwietnia 2019 ., Nr 10/UM/2020
z dnia 31 stycznia 2020 r.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: 13EB5C7C-857B-407B-8B1A-ED02AAC10110. Podpisany Strona 1



Zaktacznik do zarzgdzenia Nr 35/UM/2021
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZEDU MIASTA LEGNICY

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Legnicy, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla strukture oraz
zasady funkcjonowania Urzedu Miasta Legnicy.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:
1) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Legnica,
2) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Legnicy,
3) Zastepcy - nalezy przez to rozumieé Zastgpee Prezydenta Miasta Legnicy,
4) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Legnicy,
5) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Legnicy,

6) Kierownictwie Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta, Zastepcéw Prezydenta, Sekretarza Miasta
1 Skarbnika Miasta,

7) Urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Legnicy,
8) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢: Wydzial, Biuro, referat, samodzielne stanowisko
pracy,

9) Kolegium Prezydenta Miasta - ciato opiniodawczo - doradcze Prezydenta,

10) jednostce organizacyjnej - nalezy rozumie¢ jednostki i zaktady budzetowe gminy dziatajace zgodnie
z ustawg o finansach publicznych, utworzone w celu realizacji zadan Miasta, wymienione w zataczniku nr 1 do
Regulaminu,

11) stuzbach, inspekcjach istrazach - nalezy przez to rozumie¢ zespolone shuzby, inspekcje i straze
dziatajace pod zwierzchnictwem Prezydenta Miasta Legnicy wykonujgcego zadania starosty.

§ 3.

1. Urzad jest jednostka organizacyjng miasta przy pomocy ktorej, Prezydent realizuje gminne i powiatowe
zadania publiczne, zadania z zakresu administracji rzagdowej wynikajace z ustaw oraz z porozumien zawartych
z innymi jednostkami administracji publicznej, a takze umow z innymi podmiotami.

2. Powierzone urz¢dowi zadania s3 wykonywane przez wydzialy i stanowiska okreslone w § 15 - § 16 oraz
jednostki organizacyjne gminy, okreslone w zalgczniku nr 1, a takze inspekcje i straze.

3. Nadzor nad jednostkami organizacyjnymi miasta Legnicy oraz spétkami z udziatem Gminy Legnica,
okreslonymi w zatacznikach nr 1inr 2, sprawuje Prezydent przy pomocy Zastgpcoéw, Sekretarza oraz
wiasciwych komorek organizacyjnych.

4. Urzad dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu Legnicy, Statutu Urzedu Miasta,
Regulaminu, regulaminu pracy oraz aktéw prawa wydawanych przez Prezydenta i Rade Miejska Legnicy.

5. Urzad realizuje zadania z zakresu administracji publicznej w dniach od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30 do 15.30, a we wtorki od 8.00 do 16.00, za wyjatkiem:

1) Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego przy Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Obrony
Cywilnej, dziatajgcego catodobowo,
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2) Centrum Zarzadzania Ruchem i Transportem Drogowym przy Wydziale Zarzadzania Ruchem Drogowym,
dziatajacego w godzinach od 6.00 do 22.00.

6. Interesanci przyjmowani sg w godzinach pracy Urze¢du, za wyjatkiem kas, ktore sg czynne od godz. 7.45
do 15.00, a we wtorki od godz. 8.15 do 15.30.

7. Prezydent w uzasadnionych przypadkach ustala inny czas pracy Urzedu.
Rozdzial 11
ZASADY I CELE FUNKCJONOWANIA URZEDU

§ 4.

Urzad funkcjonuje na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziatu
uprawnien 1iobowigzkow oraz indywidualnej odpowiedzialnosci zwiazanej z wykonywaniem zadan
i zatatwianiem spraw.

§5.

1. W swoich dziataniach Urzad kieruje si¢ zasadami praworzadnos$ci, prawdy obiektywnej, czynnego udziatu
stron w postepowaniu, zapewnia terminowe i profesjonalne prowadzenie spraw, jednoczesnie uwzgledniajac
interes spoleczny i stuszny interes obywateli.

2. Urzad w sposéb ciggly doskonali swoja organizacj¢, stwarza warunki dla podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw, zapewnia efektywne dziatanie przy wykorzystaniu technik informatycznych, poprawia
komunikacje wewngtrzng i1 zewnetrzng.

§ 6.

1. Urzad realizuje swoje zadania w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, zgodnego z normami ISO
9001 (zarzadzanie jakoscig) iISO 27001 (zarzadzanie bezpieczenstwem informacji) w oparciu o podejscie
procesowe.

2. Wlasciwy przebieg procesow, realizacja celow jakosSci i bezpieczenstwa informacji, stosowanie dzialan
zapobiegawczych i korygujacych, podlega ocenie Kierownictwa Urzgdu w ramach rocznych przegladow.

3. System zarzgdzania Urzedu poddawany jest weryfikacji wewngtrznej poprzez cykl audytow oraz
weryfikacji zewngtrznej poprzez state badanie satysfakeji klienta.

§7.
1. Stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Urzedu jest Prezydent.

2. Pracownicy Urzedu, realizujgc powierzone im zadania, kieruja si¢ zasadami etyki i praworzadnosci,
przedktadajac dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska; sg bezstronni w wykonywaniu zadan
i obowiazkéw; szanujg prawo obywateli do informacji, zapewniajac w przewidzianych prawem granicach
jawnos¢ prowadzonych postepowan.

3. Pracownicy Urzedu respektujg zakaz wykonywania prac lub podejmowania zaje¢é, ktore koliduja
z obowigzkami stuzbowymi.

4. Zasady postgpowania oraz standardy zachowania pracownikéw Urzedu, zwigzane z pelnieniem przez nich
obowigzkow shuzbowych, okresla Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miasta Legnicy stanowigcy zalacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

5. Zasady 1itryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania indywidualnych spraw klientow, skarg,
wnioskOw oraz petycji okreslone zostaty w zalaczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

6. Regulamin pracy Kolegium Prezydenta Miasta oraz tryb skladania i przedstawiania materiatow na jego
posiedzenia okreslony zostalt w zalaczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

7. Zakres uprawnien, obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownikdéw okreslony jest
w Regulaminie pracy urz¢du, ustalonym w drodze odrgbnego zarzadzenia Prezydenta.

§8.
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1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa i przestrzegania porzadku publicznego, wtym ochrony swoich
pracownikow, klientow, budynkow, majatku i informacji Urzad stosuje system monitoringu wizyjnego.

2. Zasady dziatania monitoringu wizyjnego uregulowane sg w Regulaminie pracy Urzedu Miasta Legnicy,
wprowadzonego odregbnym zarzadzeniem Prezydenta.

Rozdziat 111
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM
§9.

1. Pracg urzgdu kieruje Prezydent przy pomocy dwoch Zastepcoéw, Sekretarza, Skarbnika oraz dyrektorow
komorek organizacyjnych Urzedu.

2. Pierwszy zastepca prezydenta zast¢puje Prezydenta w czasie jego nicobecno$ci we wszystkich sprawach.

3. Zastgpey przy wykonywaniu swoich kompetencji i zadan dziataja w granicach okreSlonych w drodze
odrgbnych zarzadzen oraz udzielonych pelnomocnictw i upowaznien.

§ 10.
1. Pod bezposrednim nadzorem Prezydenta pozostajg sprawy:

1) prawne 1ikadrowe Kierownictwa Urzgedu oraz kierownikéw gminnych ipowiatowych jednostek
organizacyjnych;

2) zwigzane z realizacjg zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;
3) wspolpracy z zagranics;

4) wspolpracy ze strazami i inspekcjami;

5) ochrony informacji niejawnych;

6) zwigzane z petlnieniem funkcji zgromadzenia wspolnikéw/ walnego zgromadzenia w jednoosobowych
spotkach Miasta i wykonuje uprawnienia udziatowca/ akcjonariusza w spotkach w ktérych Miasto posiada
udziaty/akcje;

7) zwigzane z dziatalnoscia:
a) Audytora Wewnetrznego,
b) Biura Prawnego,
¢) Biura Prezydenta Miasta,
d) Inspektora Ochrony Danych - Pelnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
e) Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
f) Wydzialu Promocji i Komunikacji Spotecznej,
g) Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej,
h) Strazy Miejskiej w Legnicy oraz administracji zespolone;j.
§ 11.
Pod bezposrednim nadzorem pierwszego Zastgpcy pozostajg sprawy:
1) gospodarki komunalnej i mieszkaniowe;;
2) ochrony srodowiska i gospodarowania odpadami;
3) zarzadu nad drogami miejskimi, wojewodzkimi i krajowymi;
4) rozwoju gospodarczego miasta, poprzez:
a) opracowywanie strategii rozwoju miasta i nadzor nad jej realizacja,
b) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych, w tym unijnych, na realizacj¢ zadan wtasnych gminy;

5) zwigzane z udzialem gminy w spotkach prawa handlowego;
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6) zwigzane z robotami publicznymi, ktérych organizatorem jest gmina;

7) stuzby geodezyjne;j i kartograficznej;

8) planowania przestrzennego;

9) zwigzane z dziatalnoscia:

a) Wydziatu Infrastruktury Komunalne;j,

b) Wydziatu Inwestycji Miejskich,

¢) Wydziatu Geodez;ji i Kartografii, Miejskiego Geodety,

d) Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami,

¢) Wydziatu Gospodarki Przestrzennej, Architektury i Budownictwa,

f) Wydzialu Rozwoju Miasta,

g) Wydziatu Srodowiska i Gospodarowania Odpadami,

h) Wydziatu Zarzadzania Ruchem Drogowym,

1) Zarzadu Drog Miejskich w Legnicy,

j) Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy,

k) Gtéwnego specjalisty - Pelnomocnika ds Systemu Informacji Przestrzenne;.
§ 12.

Pod bezposrednim nadzorem drugiego Zastgpcy pozostajg sprawy:

1) oswiaty i kultury;

2) sportu i rekreacji;

3) koordynacji dziatan na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4) zdrowia i opieki spoleczne;j;

5) profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych;

6) koordynacji dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtym koordynacji dziatan dotyczacych pozytku
publicznego;

8) wspotpracy z organizacjami spotecznymi, wyznaniowymi, mniejszosciami narodowymi i etnicznymi oraz
uczelniami wyzszymi;

9) zarzadzania budzetem obywatelskim;

10) zwigzane z dziatalnos$cig:

a) Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentow,
b) Centrum Dialogu Obywatelskiego,

¢) Miejskiego Konserwatora Zabytkow,

d) Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
e) Wydziatlu O$wiaty, Kultury i Sportu,

f) Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych,

g) Legnickiego Centrum Kultury w Legnicy,
h) Legnickiej Biblioteki Publicznej w Legnicy,
1) Galerii Sztuki w Legnicy,

j) Muzeum Miedzi w Legnicy,
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k) Osrodka Sportu i Rekreacji w Legnicy,

1) Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy,

m) Miejskiej Izby Wytrzezwien w Legnicy,

n) Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy,

0) Miejskich Przedszkoli: Nr 1 — 4, 7— 14, 16, 18 — 19 oraz Miejskiego Przedszkola Specjalnego Nr 6 dla
Dzieci Stabowidzacych,

p) Szkét Podstawowych: Nr 1 -2, 4,6—-7,9-10, 16, 18 — 19,
q) L, II, Vi VII Liceum Ogolnoksztatcacego,
r) Zespotow Szkot:
- Budowlanych,
- Ekonomicznych,
- Elektryczno — Mechanicznych,
- Integracyjnych,
- Muzycznych,
- Ogolnoksztalcacych Nr 4,
- Samochodowych,
- Technicznych i Ogo6lnoksztatcacych;
s) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy,
t) Zespotu Placéwek Specjalnych w Legnicy,
u) Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Legnicy,
v) Swietlic Terapeutycznych: Nr 1 i 2 w Legnicy,
w) Pogotowia Opiekunczego w Legnicy,
x) Placowki Opiekunczo - Wychowawczej "Nasz Dom",
y) Domu Dziecka w Legnicy,
z) Placowki Opiekunczo - Wychowawczej "Dom dla Dzieci",
za) Rodzinnego Domu Dziecka,
zb) Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy,
zc) Domu Pomocy Spoteczne;,
zd) Mlodziezowego Centrum Kultury.
§ 13.
Pod bezposrednim nadzorem Sekretarza pozostajg sprawy zwigzane z:

1) organizacja pracy, prawidlowym wykonywaniem czynno$ci kancelaryjnych oraz kierowanie obiegiem
dokumentow i trybem zatatwiania spraw wptywajacych do Prezydenta;

2) przestrzeganiem przepisOw przy zalatwianiu spraw w trybie postgpowania administracyjnego
i skargowego oraz interpelacji, zapytan oraz dyzuréw radnych;

3) organizowaniem zasad wlasciwego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow i petycji;
4) przestrzeganiem dyscypliny w Urzedzie;

5) zapewnieniem terminowego i prawidlowego przygotowania przez komorki organizacyjne materiatlow na
sesje Rady Miejskiej;

6) realizacja zadan wynikajacych z aktow prawnych Rady i Prezydenta;
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7) koordynacja nad gospodarkg mieniem Urzgdu i §rodkami budzetowymi przeznaczonymi na pokrycie
kosztow jego funkcjonowania;

8) dokonywaniem czynno$ci prawnych w zakresie prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Urzedzie;

9) nadzorem nad obstugg interesantéw i zalatwianiem indywidualnych spraw mieszkancow;
10) organizacjg wyboréw powszechnych, referendow i spisow powszechnych;
11) nadzorem nad informatyzacjg Urzedu;
12) zwigzane z dziatalnos$cia:
a) Biura Rady,
b) Urzedu Stanu Cywilnego,
¢) Wydziatu Administracyjno — Gospodarczego,
d) Wydziatu Informatyki,
¢) Wydziatu Organizacji, Kadr i Kontroli,
f) Wydziatu Spraw Obywatelskich.
§ 14.
1. Pod bezposrednim nadzorem Skarbnika pozostajg sprawy:
1) zwigzane z przygotowaniem i wykonaniem budzetu Miasta;
2) podatkow i optat lokalnych, podatku rolnego i innych optat stanowigcych dochody gminy;
3) gospodarki finansowej;
4) zwigzane z dziatalno$cig Wydzialu Finansowego.
2. W czasie nieobecnosci Skarbnika zastepstwo sprawuje Zastepca Skarbnika Miasta — Gtowny Ksiggowy.
Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 15.
1. W urzedzie funkcjonujg nastgpujace biura i wydziaty, ktore przy zatatwianiu spraw uzywajg symbolu:
1) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentéw — RK;
2) Biuro Prawne — BP;
3) Biuro Prezydenta Miasta — PM;
4) Biuro Rady — BR;
5) Centrum Dialogu Obywatelskiego - CDO;
6) Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — MZO;
7) Urzad Stanu Cywilnego — USC;
8) Wydziat Administracyjno — Gospodarczy — AG;
9) Wydzial Finansowy — FN;
10) Wydziat Geodezji i Kartografii, Geodeta Miejski — GK;
11) Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami — GN;
12) Wydziat Gospodarki Przestrzennej, Architektury i Budownictwa — PAB;
13) Wydziat Informatyki — IT;
14) Wydziat Infrastruktury Komunalnej — IK;
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15) Wydziat Inwestycji Miejskich — IM;

16) Wydziat Organizacji, Kadr i Kontroli — OK;

17) Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu — OKS;

18) Wydziat Promocji i Komunikacji Spotecznej — PR;

19) Wydziat Rozwoju Miasta — RM;

20) Wydziat Spraw Obywatelskich — SO;

21) Wydziat Srodowiska i Gospodarowania Odpadami — GOS;
22) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej — ZKOC;
23) Wydziat Zarzadzania Ruchem Drogowym — RD;

24) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych — ZS,

zwane dalej ,,wydziatami”.

2. Tworzy si¢ w wydziatach:

1) Finansowym:

a) Referat Ksiggowosci Wydatkow — RW,

b) Referat Budzetu, Planowania i Analiz — RB,

¢) Referat Wymiaru Podatkow, Optat i Windykacji — RPO,

d) Referat Egzekucji — RE;

2) Gospodarki Nieruchomos$ciami:

a) Referat Sprzedazy i Dzierzawy — RSiD,

b) Referat Optat i Windykacji — ROW,

¢) Referat Nieruchomosci Skarbu Panstwa — RSP,

d) Referat Zasobu Nieruchomos$ci Gminy — RZNG;

3) Inwestycji Miejskich:

a) Referat Zamowien Publicznych — RZP;

b) Referat Planowania i Rozliczen Inwestycji - RPRI;

4) Organizacji, Kadr i Kontroli:

a) Referat Kadr - RKA,

b) Referat Kontroli - RK;

5) Informatyki - Referat Obstugi Informatycznej Urzedu — OI;
6) Oswiaty, Kultury i Sportu — Referat Planowania i Finanséw — RF;
7) Rozwoju Miasta:

a) Referat Programow Rozwojowych i Analiz — RPRA,

b) Referat Funduszy Strukturalnych — RFS;

8) Spraw Obywatelskich:

a) Referat Ewidencji Ludnosci i Dowodéw Osobistych — RDO,
b) Referat Komunikacji — RK,

¢) Referat Dzialalno$ci Gospodarczej — RDG;

9) Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej — Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego dla miasta
Legnicy — PCZK;
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10) Zarzadzania Ruchem Drogowym — Centrum Zarzadzania Ruchem i Transportem Publicznym — CZRT,
11) Administracyjno - Gospodarczym - Biuro Obstugi Klienta - BOK,
zwane dalej ,,referatami”.

3. W strukturze organizacyjnej urzedu, poza wydzialami okreslonymi w ust. 1, funkcjonuja samodzielne
stanowiska:

1) Audytora Wewnetrznego — AK;

2) Gloéwnego specjalisty - Pelnomocnika ds. Systemu Informacji Przestrzennej Miasta Legnicy — SIP;
3) Miejskiego Konserwatora Zabytkow - MKZ;

4) Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych — IN;

5) Pelnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — ZZ.

4. W celu zapewnienia realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla miasta lub urzgdu Prezydent moze w drodze
zarzadzenia powota¢ pelnomocnikow, zespoly zadaniowe lub doraznie kolegialne zespoly doradcze
i opiniodawcze, okreslajac ich forme oraz zakres spraw i kompetencji. Pelnomocnikow powoluje si¢ sposrod
pracownikéw zatrudnionych w urzedzie, natomiast w sktad zespotow moga wchodzi¢ rowniez osoby niebedace
pracownikami Urzedu.

5. Schemat organizacyjny urzedu okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
§ 16.

1. W urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Biura Prezydenta Miasta;

2) Dyrektor Biura Rady;

3) Dyrektor Centrum Dialogu Obywatelskiego;

4) Dyrektor Wydziatu Administracyjno — Gospodarczego;

5) Dyrektor Wydziatu Geodezji i Kartografii — Geodeta Miejski;

6) Dyrektor Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami oraz jego zastgpca;

7) Dyrektor Wydziatu Gospodarki Przestrzennej, Architektury i Budownictwa — Architekt Miejski oraz jego
zastepca,

8) Dyrektor Wydziatu Informatyki;

9) Dyrektor Wydziatu Infrastruktury Komunalnej oraz jego zastgpca;

10) Dyrektor Wydziatu Inwestycji Miejskich oraz jego zastepca;

11) Dyrektor Wydziatu Organizacji, Kadr i Kontroli;

12) Dyrektor Wydziatu O§wiaty, Kultury i Sportu oraz jego zastepcy (2);

13) Dyrektor Wydziatu Promocji i Komunikacji Spoteczne;;

14) Dyrektor Wydzialu Rozwoju Miasta oraz jego zastgpca;

15) Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich oraz jego zastepca;

16) Dyrektor Wydziatu Srodowiska i Gospodarowania Odpadami oraz jego zastepcy (2);
17) Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej oraz jego zastgpca;
18) Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Ruchem Drogowym;

19) Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych oraz jego zastepca;

20) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego oraz jego zastepcy (2);

21) Koordynator Biura Prawnego;

22) Miejski Rzecznik Konsumentow;
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23) Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;
24) Zastepca Skarbnika Miasta — Gléwny Ksiggowy oraz jego zastepca,
zwane dalej ,,dyrektorami wydzialow”.

2. W wydziatach: Finansowym, Gospodarki Nieruchomos$ciami, Inwestycji Miejskich, Organizacji, Kadr
i Kontroli, Informatyki, Oswiaty, Kultury i Sportu, Rozwoju Miasta, Spraw Obywatelskich, pracami referatow,
o ktorych mowa w § 15 ust. 2, kierujg kierownicy referatow, z wyjatkiem Biura Obstugi Klienta ktorym kieruje
Kierownik Biura, Referatu Egzekucji w Wydziale Finansowym, ktérym kieruje Komornik, Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego dla miasta Legnicy w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Obrony
Cywilnej, ktorym kieruje Kierownik Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego dla miasta Legnicy oraz
Centrum Zarzadzania Ruchem i Transportem Publicznym w wydziale Zarzadzania Ruchem Drogowym, ktérym
kieruje kierownik Centrum Zarzadzania Ruchem i Transportem Publicznym,

zwani dalej ,,kierownikami referatow”.
§17.

1. Strukture wewngtrzng wydziatu, zasady funkcjonowania, wyznaczanie pracownika petnigcego obowigzki
w czasie nieobecno$ci dyrektora ijego zastgpcy oraz szczegdtowy zakres czynno$ci stanowisk okreslaja
regulaminy wewnetrzne wydziatow.

2. Wewngtrzne regulaminy organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 podlegajg zatwierdzeniu przez
Prezydenta, za posrednictwem Sekretarza.

3. Regulaminy wewnetrzne oraz zakresy czynnos$ci pracownikow, w tym réwniez nowo przyjetych podlegaja
stalej aktualizacji przez dyrektora wydzialu, w ciggu 14 dni od dokonania zmian.

4. Wewngtrzne regulaminy organizacyjne, o ktorych mowa wust. 1, podlegaja rejestracji w Wydziale
Organizacji, Kadr i Kontroli, ktory sprawuje nadzor formalny nad ich trescig, przyjeta terminologia, forma
graficzng opracowania i schematow organizacyjnych, jako$cig opisywanych proceséw organizacyjnych.

5. 1los¢ etatow w komorkach organizacyjnych, ustala i zatwierdza Prezydent w drodze odrebnego
zarzadzenia.

Rozdzial V
ZASADY I ZAKRES DZIALANIA WYDZIALOW
§ 18.
1. Wydziatem kieruje dyrektor wydziatu.
2. Dyrektora wydzialu w czasie nieobecnos$ci zastgpuje jego zastgpcea.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora wydzialu, a stanowisko zastepcy nie jest przewidziane, zastgpstwo
sprawuje pracownik wydziatu wskazany w regulaminie wewngtrznym, w okre§lonym zakresie.

4. Dyrektorzy wydzialdow realizujg swoje zadania pod kierunkiem Prezydenta, Zastepcow, Sekretarza
i Skarbnika, bezposrednio nadzorujacych prace ich komorek organizacyjnych, w tym w szczegdlnosci:

1) organizujg prac¢ komorek organizacyjnych, sprawuja bezposredni nadzor nad catoksztaltem ich pracy i sg
przetozonymi zatrudnionych w nich pracownikéw;

2) wspolpracuja z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie niezbednym do realizacji zadan Urzgdu;

3) wykonuja obowiazki okreslone szczegétowymi zakresami zadan komorek organizacyjnych, a takze
w indywidualnie udzielonych przez Prezydenta upowaznieniach i pelnomocnictwach;

4) realizujg zadania zwigzane z zarzadzeniem ryzykiem,
5) prowadzg sprawy z zakresu administracji publiczne;j,
6) gospodarujg przyznanymi srodkami budzetowymi i powierzonym mieniem;

7) opracowujg projekty planow finansowych do projektu budzetu, w czesci dotyczacej zadan kierowych przez
siebie komorek organizacyjnych oraz sprawozdan z wykonania budzetu;

8) zapewniaja wlasciwe przygotowanie wszelkich materiatoéw kierowanych do organdéw miasta;
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9) zapewniajg terminowe i kompetentne zatatwiania wnoszonych przez interesantow spraw;
10) nadzorujg podlegly zespo6t pracownikow w zakresie:

a) przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy Urzedu, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych oraz dotyczacych ochrony informacji niejawnych,

b) protokolarnego przekazywania bezposredniemu przetozonemu zwolnionego przez pracownika stanowiska
pracy,

11) przeciwdzialaja wystepowaniu negatywnych zjawisk z zakresu stosunkéw miedzyludzkich i negatywnych
zachowan etycznych.

5. Dyrektorzy wydziatéw badz upowaznieni pracownicy zatatwiajg w imieniu Prezydenta sprawy nalezace do
zakresu dziatania wydziatu, w tym wydaja decyzje administracyjne.

6. Dyrektorzy wydziatéw odpowiadajg réwniez za:

1) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2) ochrone danych osobowych i informacji niejawnych;

3) udostepnianie informacji publiczne;j;

4) realizacj¢ zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.
§ 19.

Do wspolnych zadan wydziatdéw i rownorzgdnych jednostek organizacyjnych naleza w szczego6lnosci:

1) opracowywanie projektow z zakresu:

a) planu rozwoju spoteczno — gospodarczego miasta,

b) budzetu miasta,

¢) wspoéltdziatania migdzy samorzagdami gmin;

2) zapewnienie terminowej i wlasciwej realizacji zadan;

3) wspotdziatanie  z innymi organami  samorzagdowymi,  a takze organizacjami  spolecznymi  oraz
zawodowymi, dzialajgcymi na terenie miasta;

4) wspoldziatanie z wtasciwymi organami administracji rzagdowe;;

5) wspolpracy przy rozpatrywaniu skarg, wnioskow oraz petycji obywateli, wnioskow, zapytan i interpelacji
radnych, postow oraz senatorow wg wlasciwosci;

6) dokonywanie oceny 1ikontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych, podporzadkowanych miastu
w zakresie wlasciwos$ci rzeczowe;;

7) przygotowywanie wilasciwych ocen, analiz, informacji isprawozdan oraz innych dokumentéw dla
Prezydenta i Rady Miejskiej Legnicy;

8) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;

9) opracowywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej, na stron¢ internetowg urzedu oraz dla
medidw;

10) funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig;

11) funkcjonowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

§ 20.

1. Jezeli wykonywanie okre$lonego zadania wymaga zaangazowania dwoch lub wigcej komorek
organizacyjnych, dyrektorzy tych komoérek z wiasnej inicjatywy uzgadniajg sposoéb wykonania zadania
i ustalajg, ktora z tych komorek sprawuje funkcje koordynacyjng, niezbedna do wykonania zadania (komodrka
organizacyjna wiodaca).

2. Komorka organizacyjna wiodgca powinna by¢ wyznaczona, a jej dyrektor uprawniony i obowigzany do
definitywnego zatatwienia sprawy, w szczego6lnosci do sporzadzenia projektu wymaganego aktu normatywnego,
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wydania wymaganej decyzji administracyjnej lub innego aktu administracyjnego, umowy badz innego
dokumentu (opracowania).

3. Przepisy ust. 1, w zakresie dotyczacym ustalenia komorki wiodgcej nie stosuje si¢, jezeli taka komorke
wyznaczy Prezydent lub wlasciwy Zastgpca Prezydenta.

4. Jezeli komoérke wiodaca, o ktorej mowa w ust. 1, nie wyznacza dyrektorzy wydziatow, Prezydent lub
wlasciwy Zastepca prezydenta, komorke takg moze wyznaczy¢ Sekretarz.

5. Sprawy dotyczace sporéow o wilasciwos¢ rzeczowa migdzy dyrektorami komorek organizacyjnych,
wymagajace rozstrzygnigcia na podstawie odrebnych przepisow, powinny by¢ kierowane do Prezydenta za
posrednictwem Sekretarza.

§ 21.
Do Biura Migjskiego Rzecznika Konsumentéw (RK) naleza zadania w zakresie:

1) prowadzenia bezplatnego poradnictwa konsumenckiego iudzielania informacji prawnych w zakresie
ochrony intereséw konsumentow;

2) wystepowania do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow;

3) przygotowywania pozwow i innych pism procesowych w sprawach prowadzonych na rzecz konsumentow;
4) wytaczania powodztw i prowadzenia spraw sgdowych z zakresu ochrony praw konsumentow;

5) prowadzenia spotkan polubownych w sprawach z zakresu ochrony praw konsumentow;

6) udzielania konsumentom pomocy w innej formie;

7) prowadzenia edukacji konsumenckiej;

8) przygotowywania wnioskow w zakresie stanowienia lub zmiany przepisoéw prawa miejscowego w zakresie
ochrony intereséw konsumentow;

9) wspolpracy z instytucjami i organizacjami ochrony interesow konsumentow;

10) prowadzenia postgpowan w sprawach o wykroczenia na szkod¢ konsumentow.
§ 22.

Do Biura Prawnego (BP) naleza zadania w zakresie:

1) obstugi prawnej Rady Miejskiej Legnicy, Prezydenta i wydziatow;

2) sprawowania zastgpstwa sagdowego przed sadami powszechnymi isadem administracyjnym, w tym
w postepowaniach spadkowych, gdzie strong jest Gmina Legnica;

3) opiniowanie projektéw aktow prawa miejscowego, w tym przepiséw porzadkowych.
§ 23.
Do Biura Prezydenta Miasta (PM) naleza zadania w zakresie:

1) realizacji zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi i obowigzkami protokolarnymi Prezydenta,
ZastepcOw prezydenta miasta i Sekretarza miasta;

2) koordynowania organizacji obchodoéw rocznic, uroczystosci i S$wigt panstwowych z udziatem Prezydenta
i zastepcOw prezydenta miasta;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z organizacja, przebiegiem i dokumentowaniem wspotpracy Prezydenta
miasta z organizacjami samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli, rzadem i Prezydentem RP, Sejmem
i Senatem RP oraz indywidualnymi parlamentarzystami;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z reprezentowaniem Legnicy przez Prezydenta w stowarzyszeniach oraz
zwigzkach gmin i powiatow;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na wykorzystanie herbu miasta;
6) prowadzenia spraw zwigzanych z patronatami Prezydenta;

7) sporzadzania okresowych informacji i raportow o pracy Prezydenta;
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8) prowadzenia korespondencji Prezydenta;
9) ewidencji i monitorowania realizacji zalecen Prezydenta;
10) zapewnienia obstugi administracyjno — organizacyjnej kolegium Prezydenta;

11) prowadzenia ewidencji zarzadzen Prezydenta miasta iich publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa DolnoS$lagskiego oraz Bazie Aktow Wiasnych (BAW);

12) obstugi sekretariatow: Prezydenta, Zastepcow prezydenta miasta i Sekretarza miasta;

13) uktadania kalendarium, organizacji spotkan i wyjazdow stuzbowych z udzialem Prezydenta, Zastgpcow
prezydenta miasta i Sekretarza miasta;

14) ewidencji ustalen podjetych na naradach i spotkaniach z udziatem Prezydenta i zastepcow prezydenta
miasta oraz monitorowania wdrazania dyspozycji Prezydenta poczynionych na tych spotkaniach;

15) organizacji przyjmowania interesantow zglaszajacych si¢ do Prezydenta i zastepcoOw prezydenta,
prowadzenie rejestru interwencji;

16) prowadzenia rejestru centralnego umoéw iinnych dokumentow, z ktorych wynikajg zobowigzania
finansowe Gminy Legnica;

17) wspotpracy zagranicznej miasta.

§ 24.
Do Biura Rady (BR) nalezg zadania w zakresie:
1) organizacji pracy Rady Miejskiej Legnicy i jej komisji;
2) prowadzenia rejestru:

a) uchwat Rady Miejskiej Legnicy oraz udostepniania ich i publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz Bazie Aktow Wtasnych,

b) wnioskow komis;ji,

¢) interpelacji i zapytan radnych,

d) dyzuréw radnych,

e) skarg, wnioskow i petycji rozpatrywanych przez Rade Miejska Legnicy,

f) laureatoéw tytutu "Honorowy Obywatel Miasta Legnicy, ,,Nagrody Miasta Legnicy” i odznaki ,,Zastuzony
dla Legnicy",

3) przyjmowania oswiadczen majatkowych radnych i ich publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej;
4) naliczania diet radnym;
5) organizacji, przygotowania i przeprowadzenia wyborow tawnikow sadowych;
6) organizacji pracy Miejskiej Komisji Wyborcze;j.
§ 25.
Do Centrum Dialogu Obywatelskiego (CDO) nalezg zadania gminy w zakresie:
1) zarzadzania budzetem obywatelskich poprzez:
a) prowadzenie akcji informacyjno - promocyjnych,
b) gromadzenie zgtaszanych przez wnioskodawcdw projektow i weryfikacja ich pod wzglgdem formalnym,
¢) prowadzenia zespotow oceny projektow,
d) monitorowania postepu realizacji zadan LBO przez wydziaty i jednostki organizacyjne gminy,

e) cykliczne przeprowadzanie ewaluacji budzetu obywatelskiego miasta Legnicy po zakonczeniu rzeczowej
realizacji projektow obywatelskich;

2) kreowania zasad aktywnos$ci obywatelskiej poprzez:
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a) promowanie i stosowanie réznych form dialogu spotecznego (konsultacji, opiniowania, informowania,
negocjacji),

b) projektowanie i realizacj¢ badan spotecznych,

¢) opracowanie analiz i prognoz w réznych sferach zycia spoteczno - gospodarczego,

d) opracowanie programow i analiza ich realizacji;

3) prowadzenia konsultacji spotecznych poprzez:

a) budowe skutecznego dialogu spotecznego poprzez organizowanie konsultacji spotecznych,

b) upowszechnianie idei spoteczenstwa obywatelskiego, podejmowanie dzialan na rzecz wspierania
i upowszechniania idei samorzadno$ci wsrdéd mieszkancéw miasta poprzez udziat w programach i projektach
o charakterze ponadregionalnym i krajowym,

c) organizacja spotkan Prezydenta z mieszkancami oraz inicjowanie spotkan wladz miasta z liderami
spotecznosci lokalnej,

d) badanie opinii mieszkancéw w sprawach realizacji zadan miasta zwigzanych z zaspakajaniem zbiorowych
potrzeb spotecznosci lokalnej,

e) inicjowanie i prowadzenie kampanii informacyjno - promocyjnych dotyczacych zycia spotecznego miasta,
integrowanie spotecznosci lokalnej w dziataniach na rzecz miasta i wokot inicjatyw obywatelskich, w tym
LBO,

f) prowadzenie serwisu internetowego dotyczacego konsultacji spotecznych;
4) prowadzenie informacji turystycznej w zakresie:
a) realizacji polityki miasta na rzecz rozwoju turystyki, w tym informacji turystycznej i jej promocji,
b) organizowania imprez promujacych turystyke,
¢) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej (PIT);
5) udzial gminy i jej przedstawicieli w konkursach i rankingach.
§ 26.
Do Miegjskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (MZO) naleza zadania w zakresie:

1) wydawania i przyjmowania wnioskow celem otrzymania orzeczenia o niepelnosprawnosci (do 16 roku
zycia) i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (powyzej 16 roku zycia);

2) wydawania orzeczen o niepelnosprawnosci dla 0os6b do 16 roku zycia oraz o stopniu niepetnosprawnosci
dla 0s6b powyzej 16 roku zycia;

3) wydawania kart parkingowych osobom niepetnosprawnym;

4) wystawiania i wydawania legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢ osobom, ktore nie ukonczyty
16 roku zycia oraz dokumentujacych stopien niepetnosprawnosci osobom powyzej 16 roku zycia;

5) opracowywania i przekazywania kwartalnych informacji do Wojewodzkiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

§ 27.
Do Urzedu Stanu Cywilnego (USC) naleza zadania w zakresie:
1) rejestracji urodzen, matzenstw i zgondw w rejestrze stanu cywilnego w formie aktow stanu cywilnego;
2) przyjmowanie o§wiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski;

3) rejestracji zdarzen majacych wplyw na stan cywilny osob, dokonywanie wpisow i zmian w aktach stanu
cywilnego;

4) wystepowanie o nadanie numeréw PESEL przy sporzadzaniu aktow urodzen dzieci urodzonych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) zameldowania przy rejestracji urodzen dzieci urodzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
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6) edycji i aktualizowania rejestru PESEL w zwigzku z rejestracjg zdarzen z zakresu stanu cywilnego;
7) transkrypcji zagranicznych dokumentow stanu cywilnego;
8) rejestracji zdarzen z zakresu stanu cywilnego, ktore nastgpily poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j;
9) odtwarzania tre$ci aktéw stanu cywilnego;
10) prowadzenia i archiwizowania akt zbiorowych oraz rejestrow;
11) konserwowania i zabezpieczania ksigg stanu cywilnego;
12) wydawania odpisow aktoéw stanu cywilnego;
13) wydawania zaswiadczen;
14) organizowania jubileuszy dlugoletniego pozycia matzenskiego;
15) zmiany imion i nazwisk.
§ 28.
Do Wydziatu Administracyjno — Gospodarczego (AG) nalezg zadania w zakresie:
1) zarzadzania budynkami administracyjnymi;
2) utrzymania porzadku i czystos$ci;
3) prowadzenia matej poligrafii;
4) zabezpieczenia tacznosci telefonii kablowej, komorkowej 1 faxowe;;
5) organizacji ochrony budynkow;
6) kontroli stanu technicznego urzgdzen w budynkach, konserwacji i ich remontow;
7) prowadzenia konserwacji i remontow sprzetu biurowego;

8) zapewnienia materialno — technicznych warunkow pracy urzedu i rady miejskiej, z uwzglednieniem osob
niepetnosprawnych;

9) potrzeb socjalnych pracownikéw urzgdu oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i p. pozarowych;

10) informacji wizualnej w budynkach i pomieszczeniach biurowych;

11) organizacji obiegu dokumentdéw oraz prowadzenia czynno$ci zwigzanych z przyjmowaniem i ekspedycja
korespondencji;

12) sposobu wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w urzedzie, stosowania instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitego rzeczowego wykazu akt;

13) prowadzenia Biura Obstugi Klienta;

14) prowadzenia: archiwum urzedu, archiwum zbiorczego zlikwidowanych jednostek organizacyjnych gminy
oraz biblioteki zaktadowe;.

§ 29.
Do Wydziatu Finansowego (FN) nalezg zadania w zakresie:
1) wykonywania i koordynowania prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg budzetu miasta;

2) prowadzenia zbiorczej rachunkowosci budzetu miasta oraz sporzgdzania sprawozdan statystycznych z ich
wykonania;

3) opracowywania sprawozdan finansowych;

4) wymiaru i poboru podatku od nieruchomosci, podatku od $rodkéw transportowych, podatku rolnego
i optat lokalnych, a takze prowadzenia rachunkowosci w tym zakresie;

5) organizowania i nadzoru spraw dotyczacych inkasa naleznosci podatkowych;

6) prowadzenia rozliczen ztytulu podatku od towaréw iustug VAT dla Urzedu oraz rozliczen wraz
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z jednostkami organizacyjnymi Gminy Legnica, wtym sporzadzania skonsolidowanej deklaracji VAT
i jednolitego pliku kontrolnego;

7) wydawania zaswiadczen na podstawie odrebnych przepisow;
8) wspotpracy z izbg obrachunkowg oraz urzgdem i izbg skarbowa;

9) prowadzenia egzekucji administracyjnej naleznosci z tytutu podatkoéw i optat, dla ktorych organ gminy jest
wlasciwy do ich ustalania i pobierania;

10) prowadzenia egzekucji naleznosci od wiascicieli pojazdéw usunigtych z drogi oraz naleznosci zleconych
gminie ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

11) windykacji naleznosci od witascicieli pojazdow usunietych z drogi;
12) windykacji optat z tytutu zarzadu nieruchomosciami komunalnymi i Skarbu Panstwa;

13) windykacji optat z tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci, tj. renty planistycznej i optat adiacenckich
oraz dodatkowej optaty rocznej;

14) wszczynania egzekucji administracyjnej w stosunku do innych naleznos$ci gminy;
15) koordynacji spraw zwigzanych z wymiarem, poborem, zaptatg i zwrotem optaty skarbowe;j;
16) odbierania, przechowywania, przekazywania znalazcom i licytowania rzeczy znalezionych;

17) prowadzenia ewidencji ksiggowej (ilosciowo — warto$ciowej) srodkow trwatych (budynkéw, budowli
i urzadzen) Urzedu i Gminy Legnica;

18) wykonywania analiz i prognoz;

19) koordynowania i prowadzenia spraw zwigzanych z pomocg publiczng dla przedsi¢biorcow;

20) wykonywania prac zwigzanych z opracowywaniem w czesci finansowej wnioskéw o srodki zewnetrzne;
21) kontroli opodatkowania mieszkancéw podatkami lokalnymi;

22) obstugi finansowo — ksiggowej i kasowej urzedu i Gminy Legnica, w tym $rodkéw pochodzacych ze
zrodet zewnetrznych;

23) obstugi finansowo — ksiggowej i kasowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
24) obstugi finansowo — ksiggowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych;

25) prowadzenia obstugi w zakresie naliczania, wymiaru i zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie
paliwa napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej;

26) prowadzenia rachunkowos$ci w zakresie grzywien i kar natozonych w drodze mandatu karnego przez
Straz Miejska i1 ich windykacji;

27) zapewnienia obshugi kancelaryjnej skarbnika miasta;

28) prowadzenia ewidencji ksiggowej wnoszonych gotowkowych ibezgotdéwkowych optat za odpady
komunalne;

29) prowadzenia ewidencji ksiggowej wydatkow zwigzanych z ww. dziatalnoscig;

30) prowadzenia postgpowan egzekucyjnych naleznosci pieni¢znych z tytutu oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

31) prowadzenia ewidencji ksiggowej wnoszonych gotdéwkowych i bezgotéwkowych optat z tytutu sprzedazy
map, danych i innych materiatow i informacji z Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego oraz
innych oplat za czynno$ci zwigzane z prowadzeniem tego zasobu i uzgodnieniem usytuowania projektowych
sieci uzbrojenia terenu;

32) prowadzenia ewidencji ksiggowej wydatkow zwigzanych z dzialalnoscia Powiatowego Zasobu
Geodezyjnego i1 Kartograficznego;

33) koordynowanie spraw zwigzanych z zaciggni¢tym kredytem w Europejskim Banku Inwestycyjnym;

34) obstugi finansowo - ksiegowej Pracowniczych Planow Kapitatowych.
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§ 30.
Do Wydziatu Geodezji i Kartografii (GK) naleza:
1) zadania gminy w zakresie:
a) ustalania numeroéw porzadkowych oraz zaktadania i prowadzenia ewidencji miejscowosci, ulic i adresow,
b) podziatéw i rozgraniczen nieruchomosci,
¢) scalania i podzialéw nieruchomosci,
2) zadania powiatu w zakresie:

a) prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenie dla obszaru
miasta Legnica: bazy danych ewidencji gruntow ibudynkow (kataster nieruchomosci); bazy danych
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT); gleboznawczej klasyfikacji gruntéw; tworzenie,
prowadzenie iudostepnianie baz danych rejestru cen nieruchomosci, szczegdétowych osndéw geodezyjnych
(BDSOG) oraz tworzenie, prowadzenie iudost¢pnianic bazy danych obiektow topograficznych
0 szczegotowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500 -
1:5000, zharmonizowanie Z WW. bazami danych, tworzenie
i udostgpnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach: 1:500 - 1:5000 (mapy ewidencyjne,
mapy zasadnicze),

b) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
¢) zaktadania geodezyjnych osnow szczegotowych,

d) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomos$ci oraz opracowanie i prowadzenie map 1 tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

f) prowadzenie postgpowan, wydanie decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w zakresie
zadan przypisanych staroscie ustawg z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

g) wywlaszczanie nieruchomosci.
§ 31.
Do Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami (GN) nalezg:
1) zadania gminy w zakresie:
a) nabywania nieruchomosci od 0so6b fizycznych i prawnych, w tym opracowania protokotow przejecia,

b) organizacji zagospodarowywania nieruchomosci wchodzacych w sktad gminnego zasobu nieruchomosci
i Skarbu Panstwa, w tym:

- opracowywania wnioskéw dla potrzeb prezydenta miasta,

- prowadzenia katalogu nieruchomosci przeznaczonych do zbycia, wynajmu, dzierzawy, uzyczania,
- organizowania zabezpieczenia i dozoru nieruchomosci,

¢) tworzenia zasobow gruntow komunalnych pod zabudowe, w tym wykonywanie prawa pierwokupu,
d) przygotowywania nieruchomosci przeznaczonych do zbycia,

e) gospodarowania nieruchomosciami Gminy i Skarbu Panstwa, w tym:

- sprzedazy lokali, budynkow, nieruchomosci zabudowanych i gruntow,

- sprzedazy prawa wilasnosci gruntdow na rzecz uzytkownikdéw wieczystych,

- oddawania gruntoéw w uzytkowanie wieczyste, w tym gminnym osobom prawnym,

- wydzierzawiania gruntow, w tym rolnych,

- wynajmowania i uzyczania nieruchomosci,

f) dokonywania przegladow wynajmowanych i wydzierzawianych nieruchomosci,
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g) realizacji uprawnien do ,,uwlaszczania” najemcoéw garazy i organizacji spotdzielczych oraz zaspokajania
roszczen z tego tytutu,

h) windykacji sptat rat za nabycie nieruchomosci oraz naleznosci z tytutu dzierzawy,
1) wystawiania faktur VAT i korekt faktur VAT,

j) organizowania i przeprowadzania przetargdw na zbycie, najem i dzierzawe nieruchomosci, z wytgczeniem
przetargdw na najem wolnych lokali uzytkowych,

k) optat adiacenckich, renty planistycznej, zwrotu bonifikat, w tym windykacji naleznosci z tytulu zwrotu
bonifikat,

1) ustalania optat ztytulu uzytkowania wieczystego 1 windykacji tych naleznosci w stosunku do
nieruchomosci Gminnych i Skarbu Panstwa,

m) kontroli legalnos$ci wladania nieruchomosciami Gminnymi i Skarbu Panstwa, z wyjatkiem nieruchomosci
zarzadzanych przez gminne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej oraz gminne osoby
prawne,

n) naliczania odszkodowania i windykacji nalezno$ci z tytutu bezumownego korzystania z nieruchomosci
Gminnych i Skarbu Panstwa,

0) zwrotu wywlaszczanych nieruchomosci,

p) zwrotu dziatek siedliskowych i dozywotniego uzytkowania w ramach realizacji zaopatrzenia emerytalnego
rolnikéw 1 cztonkdw ich rodzin z zasobu Skarbu Panstwa,

q) windykacji splat rat ioplat za przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci
nieruchomosci gminnych,

r) ustalania nalezno$ci z tytutu dodatkowych optat rocznych w zwigzku zniedotrzymaniem termindéw
zagospodarowania gruntow,

s) stosowania przepisoOw ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
t) zabezpieczania roszczen w formie hipotek oraz wydawania zezwolen na wykreslanie hipotek,

u) spraw zwigzanych z wyptata odszkodowan za dziatki gruntu wydzielone pod drogi publiczne
z nieruchomosci, ktérej podzial zostal wykonany na wniosek wiasciciela, a ktore przechodza z mocy prawa na
wiasno$¢ Gminy z dniem, w ktorym decyzja zatwierdzajaca podziat stata si¢ ostateczna,

v) wydawanie zgod na dysponowanie gruntami Gminy Legnica na cele budowlane,
w) ustalanie oplaty za shuzebnos$¢ przesytu,

X) inwentaryzacji mienia komunalnego dotyczacego gminnego zasobu nieruchomosci,
y) regulacji stanu prawnego nieruchomosci,

z) oddawania nieruchomos$ci w trwaly zarzad gminnym jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym
osobowosci prawne;j,

za) prowadzenia ewidencji gminnego zasobu nieruchomos$ci w oparciu o dane katastralne,
zb) aktualizacji optat z tytutu trwatego zarzadu oraz uzytkowania,
zc) rozpatrywania roszczen osob krajowych i zagranicznych (fizycznych i prawnych) o zwrot nieruchomosci,

zd) przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci, prowadzenia postgpowania
w zakresie ustalania kosztow przygotowania do przeksztatcania,

ze) sporzadzania informacji o stanie mienia komunalnego,
zf) wydawania zaswiadczen o powierzchni i stanie prawnym posiadanego gospodarstwa rolnego,

zg) ubezpieczania mienia Gminy Legnicy bedacego na stanie gminy i wykonywania dyspozycji w tym
zakresie,

zh) ustalania, zabezpieczania i rozliczania masy spadkowej przypadajgcej Gminie Legnica,

zi) przejmowania na majatek Gminy Legnica sieci uzbrojenia podziemnego (wod. kan., deszczowej,
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oswietlenia ulicznego), realizowanych przez gming i podmioty zewnetrzne (w trybie art. 16 ustawy o drogach
publicznych),

zj) powiatyzacji i komunalizacji nieruchomosci,
2) zadania powiatu w zakresie:

a) organizacji zagospodarowywania nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa,

b) gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa,

¢) dokonywania przegladow wynajmowanych i wydzierzawianych nieruchomosci,
d) windykacji sptat rat za nabycie nieruchomosci oraz naleznosci z tytutu dzierzawy,
e) wystawiania faktur VAT i korekt faktur VAT,

f) organizowania i przeprowadzania przetargdéw na zbycie, najem i dzierzawe nieruchomosci, z wylaczeniem
przetargdw na najem wolnych lokali uzytkowych,

g) ustalania optlat ztytulu uzytkowania wieczystego i1 windykacji tych naleznosci w stosunku do
nieruchomos$ci Skarbu Panstwa,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci Skarbu Panstwa w trwaly zarzad,
wygaszaniem, przekazywaniem trwatego zarzadu, ustalaniem i aktualizowaniem optat z tego tytutu oraz ich
windykacja,

i) kontroli legalnos$ci wladania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa, z wyjatkiem nieruchomosci zarzadzanych
przez gminne jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej oraz gminne 0soby prawne,

j) naliczania odszkodowania i windykacji naleznosci z tytulu bezumownego korzystania z nieruchomosci
Skarbu Panstwa,

k) windykacji splat rat ioplat za przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci
nieruchomos$ci Skarbu Panstwa,

1) stosowania przepisOw ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
m) zabezpieczania roszczen w formie hipotek oraz wydawania zezwolen na wykreslanie hipotek,
n) regulacji stanu prawnego nieruchomosci,

0) zwrotu wywlaszczanych nieruchomosci,

p) zwrotu dziatek siedliskowych i dozywotniego uzytkowania w ramach realizacji zaopatrzenia emerytalnego
rolnikéw 1 cztonkdw ich rodzin z zasobéw Skarbu Panstwa,

q) oddawania nieruchomo$ci w trwaly zarzad gminnym jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym
osobowosci prawne;j,

r) prowadzenia ewidencji zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa w oparciu o dane katastralne,
s) aktualizacji optat z tytutu trwatego zarzadu oraz uzytkowania,

t) przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci, prowadzenia postepowania w zakresie
ustalania kosztow przygotowania do przeksztatcania,

u) potwierdzania ustanowienia trwatego zarzadu na rzecz Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad
na nieruchomosciach przeznaczonych na drogi krajowe, stanowiace wiasnos¢ Skarbu Panstwa zarzadzanych
przez Lasy Panstwowe,

v) prowadzenie spraw zwigzanych z ograniczeniem sposobu korzystania z nieruchomosci.
§ 32.
Do Wydziatu Gospodarki Przestrzennej, Architektury i Budownictwa (PAB) naleza:

1) zadania gminy w zakresie realizacji zadan wynikajacych zustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym:

a) nadzoru merytorycznego nad opracowaniami:
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- studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Legnicy,
- miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

- wieloletnich programow sporzadzania planéw miejscowych,

- ocen zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,

- aktualnosci studium i planéw miejscowych,

- zasad 1 warunkéw sytuowania obiektow matej architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych
oraz ogrodzen, ich gabarytow, standardow jakosSciowych oraz rodzajéw materiatéw budowlanych, z jakich
moga by¢ wykonane,

- miejscowych planow rewitalizacji;

b) prowadzenia:

- rejestru planow miejscowych,

- wnioskow o sporzagdzenie lub zmiane planu;

¢) przechowywania oryginaléw planéw obowigzujacych, uchylonych i nieobowigzujacych,

d) w przypadku braku planu wydawania decyzji:

- o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

- o warunkach zabudowy,

- przeniesienia decyzji o warunkach zabudowy,

- 0 przywréceniu poprzedniego sposobu zagospodarowania,

¢) sporzgdzania opinii urbanistycznych,

f) prowadzenia rejestru decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego i o warunkach zabudowy,
g) sporzadzania wypiséw i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

h) wydawania zas§wiadczen o zgodno$ci obiektu =z przepisami o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym i z ustaleniami obowigzujgcego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

i) przygotowania merytorycznego konkursow architektonicznych, urbanistycznych oraz zlecania prac
projektowych z zakresu urbanistyki, architektury i budownictwa oraz ochrony zabytkdw,

j) wydawania postanowien wynikajacych zustawy o gospodarce nieruchomosciami, dotyczacych zasad
podzialu nieruchomosci,

k) wydawania zaswiadczen dotyczacych zgodnosci lokalizacji hurtowni napojow alkoholowych
z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego,

2) zadania gminy i powiatu w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo budowlane i ustawy
o0 ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami, w zakresie:

a) wydawania decyzji pozwolenia na budowe i zatwierdzania projektow budowlanych,
b) wydawania decyzji na zmian¢ pozwolenia na budowe,

¢) wydawania decyzji na zmian¢ sposobu uzytkowania terenu lub obiektu,

d) przeniesienia pozwolenia na budowg,

¢) prowadzenia rejestrow (opisowego i graficznego) pozwolen na budowe,

f) wydawania decyzji i przyjmowania zgtoszen na dokonanie rozbiorek obiektow,

g) przyjmowania zgtoszen prac budowlanych nieobjetych pozwoleniem na budowe,

h) przyjmowania zgtoszen lokalizacji reklam,

1) wydawania za§wiadczen o braku sprzeciwu do zgloszenia,

3) zadania powiatu w zakresie realizacji zadan wynikajacych zustawy o szczegdlnych zasadach
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przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych, w tym wydawanie decyzji o zezwoleniu na
realizacj¢ inwestycji drogowe;.

§ 33.
Do Wydziatu Informatyki (IT) naleza zadania w zakresie:
1) wdrazania systemow i rozwigzan teleinformatycznych;
2) koordynowania i nadzorowania wdrozen rozwigzan teleinformatycznych;
3) rozwoju i administrowania lokalnymi i miejskg siecig teleinformatyczng LEGMAN;
4) utrzymania sieci teleinformatycznych na potrzeby miejskiego i lokalnego CCTV;
5) administrowania w zakresie IT rozwigzaniami z obszaru ITS;

6) planowania, wdrazania i koordynowania wprowadzanych rozwigzan z obszaru budowania spoteczenstwa
informacyjnego i nowoczesnego miasta;

7) prowadzenia projektow z obszaru informatyzacji Urzedu i gminy;
8) koordynowania i wspotuczestnictwa w projektach IT na poziomie miejskim, regionalnym, krajowym;
9) zarzadzanie sieciami lokalnymi w zakresie urzadzen aktywnych i UTM;

10) rozwoju i administrowania serwerami, urzadzeniami aktywnymi sieci, sieciowymi systemami
operacyjnymi i srodowiskami wirtualnymi;

11) administrowania irozwoju aplikacji dziedzinowych uzytkowanych w Urzedzie, planowania potrzeb
funkcjonalnych i wdrozen;

12) zachowania ciagtos$ci pracy systemow i infrastruktury teleinformatycznej administrowanej przez wydziat;

13) przestrzegania i upowszechniania zasad Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu oraz zasad ZSZ
w obszarze IT;

14) administrowania i obstugi serwiséw internetowych pod katem technicznym;
15) prowadzenia centralnej kartoteki kontrahentéw na potrzeby Urzedu;
16) zachowania ciagtos$ci pracy systemow administrowanych centralnie, a uzytkowanych w Urzgdzie;
17) biezacej obstugi informatycznej uzytkownikéw systemow i aplikacji;
18) zachowania ciagtosci opiek serwisowych i wspotpracy z wykonawcami i dostawcami ustug;
19) prowadzenia rejestrow i ewidencji wiasciwych dla wydziatu i1 obszaru IT.
§ 34.
Do Wydziatu Infrastruktury Komunalnej (IK) naleza:
1) zadania gminy w zakresie:

a) zapewnienia prawidlowego funkcjonowania ustug komunalnych, utrzymania zieleni i cmentarzy oraz
wspolpracy w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi,

b) zapewnienia prawidtowego stanu technicznego komunalnych zasobéw mieszkaniowych,
¢) inicjowania zamierzen dotyczacych budownictwa komunalnego,

d) nadzoru nad wlasciwa eksploatacja oraz planowaniem i realizacjg remontow komunalnych budynkow
mieszkalnych,

¢) zapewnienia nalezytego stanu sanitarnego, czystosci i porzadku na terenach stanowigcych zaséb Gminy,
poprzez:

- wykaszanie i oczyszczanie miejskich terendw inwestycyjnych przeznaczonych do sprzedazy,
- likwidacje ,,dzikich wysypisk”,

- oczyszczanie letnie i zimowe ulic, placow i drog publicznych;
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f) nadzoru nad utrzymaniem drég gminnych,
g) nadzoru nad funkcjonowaniem transportu drogowego w miescie,

h) stanowienia polityki isprawowania nadzoru nad gospodarka lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi
administrowanymi przez Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy,

1) nadzoru nad nieruchomog$ciami wchodzacymi w sktad gminnego zasobu nieruchomosci, a bedacymi:
- urzgdzeniami komunalnymi,

- gruntami nierolniczymi wydzielonymi pod budowe drég publicznych irealizacje komunalnego
budownictwa mieszkaniowego oraz czasowo zagospodarowanych pod urzadzenia komunalne, w tym
opiniowanie projektow ich zagospodarowania i czasowego udostepnienia na cele inwestycyjne;

j) nadzoru nad dziatalnos$cig targowisk i ustalania ich regulamindéw oraz tymczasowych miejsc sprzedazy,

k) opracowywania programow estetyzacji miasta, w tym: w zakresie zieleni, obchodéw $wigt narodowych
oraz iluminacji §wigteczne;j,

1) opracowania ,,Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat na
terenie miasta Legnicy” i nadzor nad realizacja zadan w nim zawartych,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja ,,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romow
w Polsce na lata 2021- 2030" w zakresie poprawy warunkéw mieszkaniowych,

n) koordynacji przygotowania dokumentow do postegpowan o zamodwienie publiczne na zakup energii
elektrycznej dla jednostek organizacyjnych Gminy;

2) zadania powiatu w zakresie:
a) nadzoru nad utrzymaniem drog i mostow powiatowych, wojewddzkich i krajowych,

b) opiniowania wnioskow zarzadu kolei, dotyczacych likwidacji linii kolejowej lub jej czg$ci przebiegajacej
przez teren lezacy w granicach administracyjnych miasta,

¢) wydawania zezwolen na sprowadzenie zwlok i szczatkdéw ludzkich z zagranicy,

d) zapewnienia nalezytego stanu sanitarnego, czystosci i porzadku na terenach nieruchomosci stanowigcych
zasob Skarbu Panstwa, w tym likwidacja ,,dzikich wysypisk™.

§ 35.
Do Wydziatu Inwestycji Miejskich (IM) nalezg zadania w zakresie:

1) organizowania i kierowania procesami budowlanymi zwigzanymi z budowsg, przebudowa, modernizacja
obiektow kubaturowych i infrastruktury technicznej, wtym z Legnickiego Budzetu Obywatelskiego
i "inicjatyw lokalnych" (nie dotyczy zadan prowadzonych przez Zarzad Drog Miejskich i1 Zarzad Gospodarki
Mieszkaniowej);

2) organizowania i kierowania procesami budowlanymi zwigzanymi z przebudowa, rewitalizacjg obicktow
zabytkowych;

3) opracowywania rocznego planu inwestycji miejskich i sporzadzania sprawozdan inwestycyjnych rzeczowo
- finansowych przy wspoélpracy z wydziatami i jednostkami organizacyjnymi;

4) prowadzenia ewidencji ponoszonych naktadéw inwestycyjnych irozliczania zadan we wspolpracy
z Wydziatem Finansowym;

5) rozliczania dotacji uzyskanych na zadania inwestycyjne prowadzone przez wydzial we wspotpracy
z odpowiednimi wydzialami urzedu;

6) wspolpracy przy opracowywaniu wnioskoOw o wspotfinansowanie zadan inwestycyjnych spoza budzetu
miasta;

7) wspotpracy przy opracowaniu umow iich zatgcznikow dla zadan inwestycyjnych wspotfinansowanych
spoza budzetu miasta;

8) organizowania zlecen w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych w ramach budzetu miasta
udzielonych przez wydziatu urzedu;
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9) stuzenia doradztwem odnos$nie zamowien publicznych dla jednostek organizacyjnych gminy;

10) wspotpracy z wydziatami i jednostkami organizacyjnymi (przysztymi uzytkownikami) w zakresie
ustalania programow funkcjonalno - uzytkowych dla zadan inwestycyjnych;

11) wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Miasta oraz innymi wydzialami w zakresie poszukiwania zrodet
finansowania zadan inwestycyjnych;

12) wspotpracy z Wydzialem Rozwoju Miasta w zakresie opracowania Wieloletniej Prognozy Finansowe;;

13) wspotpracy z Wydziatami Gospodarki Nieruchomosciami oraz Geodezji i Kartografii w zakresie spraw
formalno — prawnych zwigzanych z przygotowaniem — przejeciem terendow dla zadan inwestycyjnych;

14) prowadzenia i udziatlu w procesach odbiorowych, przegladach gwarancyjnych zrealizowanych zadan
inwestycyjnych;

15) wspotpracy z inicjatorami zadan inwestycyjnych w ramach Legnickiego Budzetu Obywatelskiego
i ,,inicjatyw lokalnych” w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji.

§ 36.
Do Wydziatu Organizacji, Kadr i Kontroli (OK) nalezg zadania w zakresie:
1) organizacji pracy oraz sprawnego funkcjonowania Urzedu;
2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Urzedu oraz kierownikow jednostek organizacyjnych gminy;
3) nadzoru i koordynowania zadan dotyczacych planowania pracy i sprawozdawczo$ci urzgdu;
4) prowadzenia rejestrow:
a) skarg i wnioskow obywateli,
b) petycji,
¢) upowaznien/ pelnomocnictw wydanych w Urzedzie,
d) ewidencji wyjazdow shuzbowych pracownikéw Urzedu oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych,
e) legitymacji shuzbowych,
f) uméw i porozumien, z ktérych nie wynikajg zobowigzania finansowe gminy Legnica,
g) umow zlecen i umow o dzieto;
5) nadzoru i koordynowania sposobu zatatwiania skarg, wnioskow i petycji obywateli;

6) koordynacji iobshugi zadan zzakresu nicodptatnej pomocy prawnej, nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego i edukacji prawnej;

7) nadzo6r nad terminowos$cig zatatwiania interpelacji i zapytan radnych oraz parlamentarzystow;
8) gospodarowania etatami i funduszem ptlac;
9) gospodarowania funduszem przeznaczonym na podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

10) koordynowania i prowadzenia spraw zwigzanych znaborem pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze urzgdnicze i kierownikdéw jednostek organizacyjnych;

11) prowadzenia spraw osobowych pracownikow urzedu (z uwzglednieniem potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych;

12) organizacji i przebiegu stuzby przygotowawczej dla nowo zatrudnionych pracownikow oraz slubowania
pracownikoéw urzedu;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z aktywizacjg rynku pracy, w tym praktyk studenckich oraz uczniow
szko6t ponadpodstawowych, stazy, prac interwencyjnych i robot publicznych;

14) kontroli wewng¢trznej w stosunku do wydzialow, w tym prawidtowosci stosowania procedur okreslonych
w Kodeksie postepowania administracyjnego;

15) prowadzenia kontroli samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz innych podmiotow;
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16) nadzorowania prawidtowos$ci wdrazania zalecen pokontrolnych zewnetrznych organéw kontroli;

17) organizacji, przygotowania i przeprowadzenia wyborow powszechnych i referendow;

18) prowadzenie i obstuga Pracowniczych Planow Kapitatowych dla oséb zatrudnionych w Urzedzie.
§ 37.

Do Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu (OKS) naleza:

1) zadania gminy w zakresie:

a) zaktadania, l3czenia, prowadzenia, utrzymania oraz likwidacji publicznych przedszkoli, przedszkoli
specjalnych i szk6t podstawowych,

b) ustalania sieci 1 granic obwoddw szkot podstawowych,

c) przygotowywania aktow zatozycielskich szkoét 1placowek oraz zatatwiania spraw zwigzanych
z nadawaniem pierwszego statutu,

d) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szko6t iplacowek, anekséw oraz nadzorowanie ich realizacji
i nadzor nad przestrzeganiem przepisOw dotyczacych organizacji pracy,

¢) opiniowania wnioskow o0s6b prawnych lub fizycznych w sprawie =zalozenia publicznej szkoty
podstawowej, przygotowywania zezwolenia na ich utworzenie oraz udzielania dotacji na ich prowadzenie,

f) egzekwowania w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym realizacji obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki,

g) koordynacji oraz wspodtfinansowania irozliczania wypoczynku letniego izimowego dla dzieci
i mtodziezy,

h) wspoétdziatania z wydziatami urzedu w zakresie rozwoju bazy oswiatowej,
1) nadawania nauczycielom stopnia awansu zawodowego — nauczyciela mianowanego,

j) kierowania nieletnich do odpowiednich resocjalizacyjnych osrodkéw wychowawczych lub os$rodkow
socjoterapii na terenie kraju,

k) zapewnienia uczniom niepelnosprawnym bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizej
szkoly podstawowej, auczniom z niepelnosprawnoscia ruchowa, wtym afazjg, =z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - takze do najblizszej szkoty ponadpodstawowej;

1) prowadzenia spraw zwigzanych z systemem informacji oSwiatowe;j,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja ,,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romow
w Polsce na lata 2021- 2030" w zakresie o$wiaty i kultury,

n) dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

0) sporzadzania, analizowania i realizacji planéw finansowych dla szkét iplacowek oswiatowo —
wychowawczych,

p) wspoélpracy z Wydzialem Finansowym oraz Wydziatem Organizacji, Kadr i Kontroli w zakresie nadzoru
i kontroli wykorzystania budzetu przez szkoty i placowki,

q) udzielania dotacji niepublicznym przedszkolom i szkotom podstawowym oraz dotacji dla jednostek
nie powigzanych z budzetem,

r) wspolpracy z Wydziatem Inwestycji Miejskich w zakresie realizacji inwestycji iremontow jednostek
nadzorowanych,

s) tworzenia warunkoéw do upowszechniania kultury i sztuki,

t) nadzorowania dzialalno$ci instytucji kultury, w szczegdlnosci:
- dziatalnosci podstawowej,

- planowania i realizacji budzetu;

u) planowania i koordynacji imprez kulturalnych: miejskich, ogélnopolskich i migdzynarodowych,
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v) prowadzenia rejestru instytucji kultury,
W) opracowywania strategii miasta w zakresie kultury,

X) opracowywania systemu rozpoznawania potrzeb 1imozliwosci finansowego wspierania wszelkich
przedsigwzig¢ kulturalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem aplikowania o srodki unijne,

y) opracowywania zasad i wskaznikéw udzielania dotacji z budzetu miasta instytucjom kultury, dla ktorych
samorzad Legnicy jest organizatorem,

z) wspolpracy z Miejskim Konserwatorem Zabytkow w zakresie ochrony dziedzictwa narodowego
i regionalnego,

za) prowadzenia bazy danych o organizacjach pozarzagdowych dziatajacych w Legnicy,
zb) wspotpracy z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami kombatanckimi,

zc) systematyzowania i organizacji wspoipracy wiladz miasta z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
koordynacji dziatan urzgdu dotyczacych pozytku publicznego oraz obstugi Miejskiej Rady Dziatalnos$ci
Pozytku Publicznego,

zd) wspierania dziatalnos$ci organizacji pozarzagdowych w zakresie kultury ispraw spolecznych poprzez
udzielanie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych,

ze) opracowywania analiz i informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych,

zf) koordynacji obchodow $wigt panstwowych, narodowych oraz uroczystosci patriotycznych,
zg) prowadzenia bazy danych o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych dziatajacych w Legnicy,
zh) opracowywania analiz i informacji dotyczacych mniejszosci narodowych i etnicznych,

zi) tworzenia warunkow upowszechniania kultury fizycznej i turystyki,

zj) nadzorowania dziatalnosci jednostek kultury fizycznej i turystyki,

zK) opracowywania koncepcji rozwoju bazy sportowo — rekreacyjnej na terenie miasta,

zl) inicjowania rozwoju ustug sportowo — turystycznych,

zm) wspierania dzialalno$ci stowarzyszen w zakresie kultury fizycznej, a w szczegdélnosci dotyczacych
sportu dzieci i mtodziezy,

zn) wspierania rozwoju sportu poprzez udzielanie dotacji, przyznawanie nagrod i stypendiéw dla sportowcow
osiggajacych wysokie wyniki we wspotzawodnictwie krajowym i migdzynarodowym;

70) przyznawania §wiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

zp) koordynacji prac oraz wspotdziatania w zakresie realizacji projektu Centrum Kultury, Nauki i Edukacji
Witelona w Legnicy;

2) zadania powiatu w zakresie:

a) zaktadania, Iaczenia, prowadzenia, utrzymania oraz likwidacji szkét podstawowych specjalnych, szkot
ponadpodstawowych, placowek oswiatowo — wychowawczych, placowek ksztalcenia ustawicznego,
umozliwiajgcych uzupehienie wiedzy ogodlnej i uzyskanie kwalifikacji zawodowych, poradni psychologiczno —
pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych,

b) ustalania planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych i szkoét specjalnych,

c) przygotowywania aktow zatozycielskich szkoét 1placowek oraz zatatwiania spraw zwigzanych
z nadawaniem pierwszego statutu,

d) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szkot iplacowek, anekséw oraz nadzorowania ich realizacji
i nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy,

e) analizowania wnioskéw i dokonywania wpisu lub odmowy wpisu do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych, zgtoszonych do prowadzenia przez osoby prawne i fizyczne, atakze wykre$lania wpisu
z ewidencji,

f) wspotpracy z kuratorium o$wiaty, zaktadami doskonalenia i ksztalcenia nauczycieli oraz nauczycielskimi
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zwigzkami zawodowymi,

g) wspolpracy z Wydziatem Inwestycji Miejskich w zakresie realizacji inwestycji, remontdw jednostek
nadzorowanych,

h) prowadzenia spraw nieletnich z zaburzeniami zachowania i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

i) sporzadzania, analizowania i realizacji planéw finansowych szkot iplacowek o$wiatowo —
wychowawczych,

j) wspotpracy z Wydziatem Finansowym oraz Wydzialem Organizacji, Kadr i Kontroli w zakresie nadzoru
i kontroli wykorzystania budzetu przez szkoty i placowki,

k) udzielania dotacji niepublicznym szkolom podstawowym specjalnym i szkolom ponadpodstawowym
i policealnym,

1) prowadzenia ewidencji obiektow stuzacych kulturze,
m) prowadzenia rejestru instytucji kultury,
n) wspoélorganizacji imprez sportowo — rekreacyjnych,
0) nadzoru i koordynacji dzialalno$ci merytorycznej klubow i stowarzyszen sportowych,
p) rejestracji i ewidencji kluboéw i stowarzyszen sportowych,
r) koordynacji prac Rady Sportu w Legnicy,
s) przyznawanie $wiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.
§ 38.
Do Wydziatu Promocji i Komunikacji Spotecznej (PR) nalezg zadania w zakresie:
1) kreowania polityki z zakresu promocji miasta oraz polityki w zakresie komunikacji spoteczne;j;

2) zarzadzania dziatalno$cig promocyjng miasta na terenie kraju oraz za granica, w tym koordynacja dzialan
promocyjnych gminnych jednostek organizacyjnych i gminnych spotek prawa handlowego;

3) zarzadzania dziatalnoscig informacyjng miasta, w tym dzialalno$cig wydawniczg;

4) dziatania pelnomocnika ds. dzieci i mtodziezy;

5) zarzadzanie projektem TEAM Legnica - Centrum Wolontariatu Miejskiego;

6) wspotpraca z Miejska Radg Mtodziezy;

7) prowadzenia oficjalnej strony internetowej oraz oficjalnych profili na portalach spotecznosciowych;
8) wspotpracy z przedstawicielami mediow;

9) koordynacji dziatalnosci informacyjnej gminy, gminnych jednostek organizacyjnych i gminnych spoétek
prawa handlowego;

10) prowadzenia archiwow materialdéw prasowych dotyczacych dziatalno$ci miasta i pracy urzedu;

11) tworzenia zasobdéw fotograficznych i wideo dotyczacych zycia miasta i pracy urzedu wraz z opisem
zdarzen;

12) koordynacji i nadzoru nad wykorzystaniem znakéw wizualnych Marki Miasta;
13) komunikacji spotecznej, w tym organizacji konferencji prasowych;

14) dokumentacji  fotograficznej terendw inwestycyjnych irealizowanych inwestycji  miejskich
dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych;

15) opracowywania wydawnictw, reklam, informacji wizualnej 1 multimedialnej oraz gadzetow
reklamowych;

16) archiwizacji dokumentacji dotyczacej promocji miasta.
§ 39.
Do Wydziatu Rozwoju Miasta (RM) naleza:

Id: 13EB5C7C-857B-407B-8B1A-ED02AAC10110. Podpisany Strona 25



1) zadania gminy w zakresie:
a) krotko i1 dlugoterminowe;j strategii rozwoju miasta Legnicy, w szczegolnoSci:
- opracowywania oraz koordynacji wdrazania Strategii Rozwoju Miasta,

- monitoringu, aktualizacji oraz sporzadzania informacji z realizacji zadan ujetych w Strategii Rozwoju
Miasta,

- koordynacji zadan ujetych w Strategii Rozwoju Miasta zzadaniami Strategii Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i innych regionalnych programoéw rozwoju,

- opracowywania programow operacyjnych miasta i wspotpracy z wydzialami merytorycznymi tworzacymi
ww. dokumenty oraz ich gromadzenie i ewidencjonowanie,

- monitoringu, aktualizacji oraz sporzadzania informacji z realizacji zadan ujetych w Lokalnym Programie
Rewitalizacji,

- opracowywania i aktualizacji wieloletnich prognoz finansowych oraz zapewnienia ich spdjnosci ze
Strategig Rozwoju Miasta,

- opracowywania dokumentéw finansowych okre§lonych w ustawie o finansach publicznych we
wspolpracy ze Skarbnikiem Miasta,

- opracowywania analiz i prognoz w roznych sferach zycia spoteczno — gospodarczego miasta, w tym
inicjowanie (zlecanie) badan dotyczacych potrzeb mieszkancow Legnicy i stopnia ich zaspokojenia,

- wspoélpracy z inwestorami;

b) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem przez miasto $rodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej oraz innych zewnetrznych zrodel finansowania (zagranicznych ikrajowych), w
szczegblnosci:

- pozyskiwanie irozpowszechnianie informacji na temat istniejagcych i powstajacych programéw Unii
Europejskie;j, programow krajowych lub innych zagranicznych mechanizméw finansowych
wspierajacych rozwo6j miasta, w tym przekazywanie wydziatlom 1 innym jednostkom organizacyjnym
informacji o mozliwos$ciach 1 warunkach uczestnictwa w konkretnych projektach oraz wskazywanie
finansowych 1 organizacyjno — prawnych mozliwosci zapewnienia $rodkéw dla realizacji inwestycji
wynikajgcych ze strategii rozwojowej, przyjetych priorytetow i programow,

- inicjowanie i koordynowanie pracami wydziatlow urzedu zaangazowanych w realizacje projektow
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych,

- sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych dla projektow inwestycyjnych urzedu oraz koordynowanie
dziataniami przy opracowywaniu wymaganych zalacznikdw,

- pomocy, doradztwa oraz nadzoru nad procesem przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie,
wnioskOw o ptatnosci oraz rozliczania projektow nieinwestycyjnych ze srodkow europejskich przez
wydziaty i jednostki organizacyjne miasta i terminowym ich przedtozeniem oraz biezgce monitorowanie
stanu zaawansowania prac, o ile realizacja tych zadan nie jest zastrzezona do wylgcznej wilasciwosci
innych wydziatow,

- prowadzenie zbiorczej ewidencji projektow zakwalifikowanych do dofinansowania oraz ewidencji
projektow korzystajacych z finansowania w ramach okre§lonych funduszy europejskich, krajowych lub
innych zagranicznych mechanizméw finansowych,

- wspélpracy z instytucjami zarzadzajacymi i posredniczacymi krajowymi i europejskimi programami
operacyjnymi, lub innymi zagranicznymi mechanizmami finansowymi, w zakresie przygotowywania
umoéw (wraz z zalgcznikami) o dofinansowanie projektow inwestycyjnych,

- inicjowanie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej i informacyjnej kierowanej do pracownikéw Urzedu
i jednostek organizacyjnych gminy w zakresie aplikowania o $rodki pomocowe oraz realizacji projektow
wspotfinansowanych z funduszy europejskich, krajowych lub innych zagranicznych mechanizmow
finansowych (we wspotpracy z Wydzialem Organizacji, Kadr i Kontroli),
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- inicjowanie, organizowanie i koordynowanie wspotpracy gmin ipowiatow Legnicko-Glogowskiego
Obszaru Funkcjonalnego na rzecz ustanowienia instrumentu terytorialnego Polityki Spojnosci w latach
2021-2027, wtym przygotowania wymaganych dokumentéw strategicznych iplanow dziatan, jak
rowniez instytucjonalizacji wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego w tym zakresie,

- koordynowanie realizacji wyznaczonych celéw oraz zidentyfikowanych zadan Miasta Legnicy w ramach
instrumentu terytorialnego Polityki Spojnosci w latach 2021-2027, w tym projektow przewidzianych do
dofinansowania ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

c¢) zarzadzania projektami inwestycyjnymi i nieinwestycyjnymi gminy wspotfinansowanymi z funduszy
krajowych, europejskich lub innych zagranicznych mechanizméw finansowych, w tym:

- kwalifikowania wydatkow oraz sprawdzania zgodnosci rozliczen z umowg dofinansowania,
- sporzadzania sprawozdan z realizacji projektéw oraz wnioskow o ptatnosc,
- monitorowania wskaznikow realizacji projektow w okresie trwatosci tych projektow,

- prowadzenia promocji i informacji dla projektow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
1 wytycznymi;

d) nadzoru wilascicielskiego i przeksztalcen wiasnosciowych gminnych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci:

- nabywania i zbywania nalezacych do gminy udziatéw i akcji spotek,

- sprawowania nadzoru wilascicielskiego w spotkach prawa handlowego, wymienionych w zatgczniku nr
2 do Regulaminu organizacyjnego Urzedu,

- wspélpracy z organami administracji rzadowej, stowarzyszeniami, izbami gospodarczymi i innymi
organizacjami w zakresie procesOw prywatyzacji itworzenia jednostek organizacyjnych zudziatem
gminy;

e) koordynacja i opracowanie raportu rocznego o stanie miasta;

f) prowadzenie Punktu Obstlugi Inwestora (w skrocie POI) do realizacji zadan zwigzanych z realizowaniem
standardow obstugi inwestorow, we wspotpracy z pozostalymi pracownikami i wydzialami urzedu oraz
gminnymi jednostkami organizacyjnym i gminnymi spétkami prawa handlowego, w oparciu o Regulamin
pracy Zespotu POI;

2) zadania powiatu w zakresie:

a) wspolpracy z Regionalnym Funduszem Porgczen Kredytowych dzialajgcym w ramach Dolno$lgskiego
Funduszu Gospodarczego sp. z 0.0. we Wroclawiu,

b) wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przedsigwzigciami
przeciwdzialajacymi bezrobociu i tagodzacymi jego skutki.

§ 40.
Do Wydziatu Spraw Obywatelskich (SO) naleza:
1) zadania gminy w zakresie:
a) realizacji ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, w szczego6lnosci:
- zameldowania i wymeldowania na wniosek i z urzg¢du,
- wydawania i wymiany dowodow osobistych,
- realizacji wnioskow o udostepnienie danych osobowych;

b) udzielania, odmowy udzielania, wprowadzania zmiany lub cofnigcia licencji w zakresie transportu
drogowego taksowka,

¢) wykonywania przewozow regularnych i regularnych specjalnych, ktorych zasiegiem jest miasto Legnica
oraz powiat sgsiadujacy, w tym koordynacji rozktadéw jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy przewo6z
0s0b pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym na obszarze gminy,

d) okreslania strefy taryfowe;,
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e) dziatalnosci gospodarczej i zezwolen, w szczegdlnosci:

- przyjmowania, przeksztatcania w forme¢ dokumentu elektronicznego i przesytania do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej wnioskow o wpis do CEIDG,

- orzecznictwa dotyczacego sprzedazy napojow alkoholowych;

2) zadania powiatu w zakresie:

a) rejestracji pojazdow i wydawania prawa jazdy, w szczego6lnosci:

- rejestracji pojazdow,

- wycofywania pojazdéw z ruchu,

- wydawania, zatrzymywania prawa jazdy,

- cofania oraz przywracania uprawnien do kierowania pojazdami (prawa jazdy);

b) prowadzenia rejestru przedsigbiorstw prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow, wydawania decyzji
o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorcg osrodka szkolenia kierowcow, sprawowania nadzoru nad
szkoleniem kierowcow, wydawania i cofania uprawnien dla instruktora nauki jazdy,

¢) udzielania, odmowy udzielania, wprowadzania zmian lub cofnigcia licencji w zakresie transportu
drogowego w krajowym transporcie drogowym,

d) prowadzenia rejestru przedsi¢biorstw prowadzacych stacje kontroli pojazdow, wydawania decyzji
o zakazie prowadzenia przez przedsicbiorce stacji kontroli pojazdéow, sprawowania nadzoru nad stacjami,
wydawania i cofania uprawnien dla diagnosty,

e) nadzoru nad dziatalno$cig fundacji istowarzyszen, z wyjatkiem stowarzyszen jednostek samorzadu
terytorialnego,

f) wydawania zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wlasne,

g) powolywania komisji weryfikacyjnej do sprawdzania kwalifikacji kandydatéw na egzaminatoréw na
prawo jazdy kategorii ,,T7,

h) udzielenia pomocy oraz prowadzenia aktywizacji zawodowej repatriantow w trybie art. 17 ust. 61 7 oraz
art. 28 ustawy o repatriacji,

i) realizacji $§wiadczen pieni¢znych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o Karcie Polaka,

j) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie natlozenia kar pieni¢znych za naruszenie obowigzku
rejestracji pojazdu lub obowigzku zawiadomienia starosty o nabyciu lub zbyciu pojazdu.

§ 41.
Do Wydziatu Srodowiska i Gospodarowania Odpadami (GOS) naleza:
1) zadania gminy i powiatu w zakresie:

a) prowadzenia postgpowan w celu wydania decyzji (zezwolen, pozwolen, pozwolen zintegrowanych,
koncesji oraz ustalania $rodowiskowych uwarunkowan zgody na realizacje¢ przedsiewzigcia) z zakresu
przepiséw dotyczacych:

- geologii,

- gospodarki odpadami,

- ochrony powietrza,

- ochrony przyrody,

- ochrony przed hatasem,

- gospodarki wodnej,

- ochrony gruntéw rolnych,

- prawa ochrony §rodowiska
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oraz nadzor i kontrola ich przestrzegania;

b) prowadzenia postgpowan w sprawie oceny oddziatywania na $rodowisko przy wydawaniu decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach oraz prowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko dla
projektow przez wydziat,

¢) udostegpniania informacji o Srodowisku i jego ochronie,

d) administrowania §rodkami pochodzgcymi z optat i kar za korzystanie ze Srodowiska;

2) zadania gminy w zakresie:

a) organizowania systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie miasta Legnicy,

b) nadzoru nad zasadami i sposobem zagospodarowania odpadéw komunalnych, w tym realizacji zadan
powierzonych podmiotom odbierajagcym odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci,

¢) organizowania punktéw selektywnego zbierania odpadow komunalnych,

d) nadzorowania spraw dot. zapewnienia osiggania odpowiedniego poziomu recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

¢) prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania odpadami
komunalnymi,

f) sporzadzania sprawozdawczosci oraz corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

g) prowadzenia (dla potrzeb systemu gospodarowania odpadami komunalnymi) ewidencji wtascicieli
nieruchomosci i innych podmiotow,

h) okres§lania w drodze decyzji wysokos$ci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi na zasadach
okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach oraz ustawie Ordynacja podatkowa,

i) wydawania decyzji na podstawie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, nakazujacych
wykonanie obowigzku wyposazenia nieruchomosci w pojemniki stuzgce do zbierania odpadéow komunalnych
oraz utrzymywania tych pojemnikoéw w odpowiednim stanie sanitarnym i porzadkowym,

j) prowadzenia postepowan windykacyjnych w stosunku do wlascicieli nieruchomosci zalegajacych
z oplatami za odpady komunalne,

k) wspotpracy z komorka finansowg urzgdu w zakresie pobierania optat za odbieranie odpadéw komunalnych
od wiascicieli nieruchomosci oraz prowadzenia postgpowan egzekucyjnych naleznos$ci pieni¢znych z tytutu
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

1) dokonywania czynno$ci sprawdzajacych sktadanych deklaracji o wysoko$ci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

m) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadéow komunalnych od
wla$cicieli nieruchomosci,

n) wydawania zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow dzialalnosci w zakresie oprdzniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

0) prowadzenia ewidencji zbiornikdw bezodplywowych i przydomowych oczyszczalni sciekow,
p) naktadania na przedsigbiorcéw, w drodze decyzji, kar pienigznych,

q) nadzoru nad usuwaniem pojazdéw pozostawionych bez tablic rejestracyjnych, u ktoérych stan wskazuje na
to, Ze nie sg uzywane,

r) wydawania zezwolen na utrzymywanie psoOw rasy agresywnej,

s) nadzoru nad nieruchomosciami wchodzgcymi w sktad gminnego zasobu nieruchomosci:
- urzgdzeniami wodnymi,

- gruntami rolnymi i leSnymi,

- uzytkami ekologicznymi,
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- drogami dojazdowymi do gruntéw rolnych i lesnych oraz opiniowania projektow ich zagospodarowania
czasowego 1 udostepniania na cele inwestycyjne;

t) wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsicbiorcow dziatalno$ci w zakresie ochrony przed
bezdomnymi zwierzgtami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat atakze grzebowisk i spalarni
zwlok zwierzecych;

3) zadania powiatu w zakresie:

a) prowadzenia spraw dotyczacych usuwania pojazdéw z drog w trybie art. 130a ustawy Prawo o ruchu
drogowym,

b) wydawania zezwolen na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartow rasowych lub ich mieszancow,

c) rejestracja zwierzat nalezacych do gatunkow podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepisow prawa
Unii Europejskiej,

d) prowadzenia okresowych badan jakosci gleby i ziemi,
) orzecznictwa i nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,
f) prowadzenia rejestracji jachtow i innych jednostek ptywajacych o dlugosci do 24 m,
g) wydawania kart wedkarskich oraz kart fowiectwa podwodnego.
§ 42.
Do Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej (ZKOC) nalezg zadania w zakresie:
1) zadania gminy w zakresie:
a) ochrony przeciwpowodziowej miasta dotyczacej w szczegodlnosci:
- opracowania, wdrozenia i aktualizacji ,,Planu operacyjnego ochrony przed powodzig dla miasta Legnicy”,
- obstugi operacyjnej i kancelaryjnej Zespotu Ochrony przed Powodzia,
- organizacji i utrzymania miejskiego magazynu przeciwpowodziowego;
b) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli dotyczace w szczegdlnosci:
- realizacji przedsiewzi¢¢ zwigzanych z nadzorem prezydenta nad Strazg Miejskg w Legnicy,

- kontroli bezpieczenstwa imprez masowych, w tym wydawania decyzji administracyjnych wynikajacych
z ustaw: o bezpieczenstwie imprez masowych oraz Prawo o zgromadzeniach;

2) zadania gminy i powiatu w zakresie:
a) zarzadzania kryzysowego dotyczace w szczegdlnosci:
- opracowania, wdrozenia i aktualizacji ,,Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego dla miasta Legnicy”,

- koordynacji pracy i obstugi administracyjno — biurowej ,,Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
dla miasta Legnicy”,

- wykonywania zadan Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego dla miasta Legnicy okreslonych
w ustawach: o zarzadzaniu kryzysowym i Prawo o zgromadzeniach;

b) obrony cywilnej dotyczacej w szczegodlnosci:

- opracowywania, wdrozenia i aktualizacji ,,Planu Obrony Cywilnej miasta Legnicy”, okresowych planow
dziatania oraz nadzoru nad organizacjg i dziataniem obrony cywilnej w podmiotach gospodarczych i innych
jednostek organizacyjnych na terenie miasta,

- przygotowania i zapewnienia dzialania systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania,

- inicjowania i koordynowania szkolen sit obrony cywilnej oraz ludnosci z zakresu obrony cywilne;j,
- oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w miescie;

- opiniowanie dotyczace bezpiecznego wykonywania lotow bezzatogowych statkami powietrznymi;
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¢) powszechnego obowigzku obrony dotyczace w szczegodlnosci:
- organizowania i przeprowadzania rejestracji i kwalifikacji wojskowe;,

- zarzadzania przymusowego doprowadzenia przez policje do wskazanej jednostki wojskowej powotanego do
czynnej shuzby wojskowej w razie niestawienia si¢ do niej bez uzasadnionej przyczyny oraz naktadanie
grzywny w celu przymuszenia albo zarzadzanie przymusowego doprowadzania przez policj¢ do kwalifikacji
wojskowej 0sob jej podlegajacych w razie niestawienia si¢ do niej bez uzasadnionej przyczyny,

- prowadzenia wykazu me¢zczyzn z terenu miasta o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowej oraz
prowadzenie czynnosci poszukiwawczych,

- przygotowania i prowadzenia akcji kurierskiej w razie mobilizacji i wojny,
- naktadania w formie decyzji administracyjnych swiadczen osobistych i rzeczowych,
- przygotowywania planow i organizowanie szkolenia obronnego,

- wspbludzialu w przygotowaniu zabezpieczenia medycznego (bazy szpitalnej oraz zast¢pczych miejsc
szpitalnych) w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, stanéw nadzwyczajnych, zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3) zadania powiatu w zakresie:
a) porzadku publicznego i1 bezpieczenstwa obywateli dotyczace w szczegdlnosci:
- obstugi administracyjno — biurowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

- koordynacji pracy Rady Programu ,Porozumienie dla bezpieczenstwa Legnicy” oraz obshlugi
administracyjno — biurowej Rady Programu,

- wspoélpracy z powiatowymi inspekcjami i strazami w zakresie wynikajacym z zadan wydziatu;
b) obronnosci dotyczace w szczegdlnosci:

- opracowania wdrozenia i aktualizacji ,,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta Legnicy w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”,

- nadzoru nad opracowaniem i aktualizacjg kart realizacji zadan operacyjnych stanowigcych zatgcznik do
Planu operacyjnego,

- przygotowania systemu kierowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa narodowego na potrzeby
Prezydenta.

§ 43.
Do Wydziatu Zarzadzania Ruchem Drogowym (RD) nalezg zadania:
1) rozpatrywanie projektow oraz wnioskow organizacji ruchu drogowego;
2) przeprowadzanie analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu drogowego;

3) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektéw organizacji ruchu drogowego uwzgledniajgcych
wnioski wynikajace z przeprowadzanych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu drogowego;

4) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektéw organizacji ruchu drogowego;
5) prowadzenie ewidencji projektow organizacji ruchu drogowego;
6) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych;

7) prowadzenie kontroli prawidlowos$ci zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych, sygnalizacji
Swietlnej oraz urzgdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodno$ci z zatwierdzong organizacjg ruchu
drogowego;

8) wspotpraca w zakresie organizacji ruchu 1ijego bezpieczenstwa zinnymi organami zarzgdzajacymi
ruchem, zarzadami drog i kolei, Policja, Strazg Miejska i innymi jednostkami;

9) wydawanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposob szczegolny;

10) analizowanie stanu iuwarunkowan, ocena i planowanie potrzeb zwigzanych z zarzadzaniem ruchem
drogowym;
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11) uzgadnianie planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie rozwigzan komunikacyjnych;
12) opiniowanie projektow i rozwigzan majacych wplyw na ruch drogowy i jego bezpieczenstwo;
13) udziat w radach technicznych w trakcie opracowywania dokumentacji;
14) wykonywanie obowigzkow koordynatora ds. ruchu rowerowego;
15) prowadzenie spraw zwigzanych z analizami Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;
16) eksploatacja i utrzymanie Centrum Zarzadzania Ruchem i Transportem Publicznym.
§ 44.
Do Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych (ZS) naleza:
1) zadania gminy w zakresie:
a) promocji i ochrony zdrowia,

b) zapewnienia rownego dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej zgodnie =z zapisami ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

¢) opracowywania strategii rozwigzywania problemow spotecznych w gminie,
d) obstugi Migjskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

¢) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

f) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

g) wspdlpracy zinnymi instytucjami 1 stowarzyszeniami zajmujgcymi si¢ dziatalnos$cig spoteczna,
profilaktyka i promocjg zdrowia oraz przeciwdzialaniem uzaleznieniom w miescie,

h) realizacji polityki prorodzinnej miasta,

i) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan gminy ipowiatu z zakresu pomocy spoleczne;j,
przekazanych do realizacji Migjskiemu Osrodkowi Pomocy Spoteczne;j,

j) dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych,

k) promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym w oparciu o zadania dla
samorzadow gmin wynikajacych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,

1) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja "Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Roméw na
lata 2021 - 2030" w zakresie ochrony zdrowia i rozwigzywania problemow spotecznych,

n) wydawanie Karty Duzej Rodziny;

0) realizacji polityki senioralne;j,

p) wspoélpracy z Miejska Radg Seniordw,

q) prowadzenia spraw zwigzanych z pomocg materialng dla uczniow ze srodkdéw budzetu panstwa i gminy;
2) zadania powiatu w zakresie:

a) wspolpracy z Dolnoslagskim Urzedem Wojewddzkim w zakresie konsultacji przy opracowywaniu
wojewodzkiego planu funkcjonowania ratownictwa medycznego,

b) rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania o0so6b niepetnosprawnych w ramach S$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

¢) organizowania i zapewnienia ustug o okre§lonym standardzie w domach pomocy spolecznej o zasiegu
gminnym,

d) wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie $wiadczen przystugujacych
cudzoziemcom oraz poprawy sytuacji zyciowej kombatantdw i 0sdb represjonowanych,

¢) zaktadania, tgczenia, prowadzenia, utrzymania oraz likwidacji placowek opiekunczo — wychowawczych
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we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

f) wspotpracy z samorzadem aptekarskim w sprawach ustalania rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych w miescie,

g) koordynowania dziatan administracji samorzadowej w zakresie 0s6b niepetnosprawnych,

h) dofinansowania osobom niepelnosprawnym do likwidacji barier funkcjonalnych, turnuséow
rehabilitacyjnych oraz zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny, rehabilitacyjny i $rodki techniczne,

i) dofinansowania pracodawcom kosztow nowo tworzonych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
rozpoczynajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

j) dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych w ramach projektow
realizowanych przez organizacje spoteczne,

k) wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie kreowania polityki zatrudnieniowej o0séb
niepetnosprawnych,

1) wspotpracy z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Legnicy;

3) nadzoru nad realizacja zadan statutowych jednostek organizacyjnych dziatajacych w sferze pomocy
spotecznej oraz w sferze wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi.

§ 45.
Do Audytora Wewnetrznego (AK) naleza zadania w zakresie:
1) opracowywania i biezgcego uaktualniania analizy potrzeb audytu w Urzgdzie;
2) opracowywania rocznego planu audytu wewnetrznego Urzedu;

3) realizowania planowanych zadan, ujetych w rocznym planie audytu wewngtrznego oraz doraznych,
w zaleznos$ci od zaistniatych potrzeb;

4) opracowywania i przedktadania prezydentowi rekomendacji dotyczacych audytowanych podmiotdw;

5) opracowywania i przedktadania prezydentowi sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.
§ 46.

Do Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN) nalezg zadania w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych;

2) ochrony systemow i sieci teleinformatycznych;

3) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji;

4) okresowej kontroli ewidencji materialow i obiegu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne;

5) opracowywania planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowania jego realizacji;

6) szkolen pracownikéw w zakresie:

a) ochrony informacji niejawnych,

b) dostepu do informacji publicznej,

7) nadzoru nad obiegiem dokumentow zawierajacych informacje niejawne;

8) udostepniania lub wydawania dokumentéw zawierajacych informacje niejawne osobom do tego
uprawnionym oraz egzekwowania ich zwrotu;

9) kontroli przestrzegania wilasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw zawierajacych informacje
niejawne;

10) nadzoru i koordynacji prac zwigzanych z ustawg o dostepie do informacji publicznej, w tym prowadzenie
rejestru centralnego wnioskdéw o udzielenie informacji publicznej;

11) przyjmowania i publikacji o§wiadczen majatkowych 0s6b zobowigzanych do ich ztozenia;

12) nadzoru i koordynacji zadan zwigzanych z prowadzeniem Biuletynu Informacji Publiczne;j;
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13) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;
14) prowadzenia wykazu 0séb posiadajgcych uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych;

15) realizacji przepisOw ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa z lat
1944 — 1990.

§ 47.

Do Inspektora Danych Osobowych - Pelnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZZ) naleza
zadania w zakresie:

1) koordynacji dzialan w obszarze kontroli zarzadczej w gminie, w tym:

a) gromadzenia informacji o stanie kontroli zarzagdczej w Urzg¢dzie oraz jednostkach organizacyjnych,
b) przygotowania zbiorczej analizy ryzyka Urzedu wykonanej na podstawie analiz wydziatowych;

2) koordynacji i nadzoru dziatan w obszarze ochrony danych osobowych w Urzgdzie, w tym:

a) informowanie administratora, pracownikow i podmioty zewnetrzne o obowigzkach i zadaniach z obszaru
danych osobowych oraz doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa o ochronie danych
osobowych,

c¢) wspolpraca oraz petienie punktu kontaktowego z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

3) nadzoru nad realizacja przepisOw ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,
w tym:

a) rejestrowanie przypadkow dziatalnosci lobbingowej i nadzoér nad sposobem udzielenia odpowiedzi,

b) przygotowanie informacji o dzialaniach podejmowanych wobec organéw Gminy Legnica przez podmioty
wykonujace zawodowo dziatalnos¢ lobbingowa oraz umieszczanie jej w BIP;

4) koordynacji dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji w Urzedzie, w tym:
a) wykonanie mapy ryzyka korupcji w wydziatach i na stanowiskach Urzedu,
b) wdrozenie systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym w Urzedzie;

5) nadzoru nad realizacja wymagan norm: ISO 9001 oraz ISO 27001 w Urzedzie oraz przyjetej Polityki
jakosci 1 bezpieczenstwa informacji, w tym:

a) planowania audytow zintegrowanego systemu zarzadzania, nadzorowania przeprowadzania takich audytow
zgodnie z przyjetym planem oraz sporzadzania sprawozdan z tych audytow,

b) nadzoru nad przeprowadzeniem analizy ryzyka w obszarze jakos$ci i bezpieczenstwa informacji oraz
opracowaniem propozycji planu postepowania z tym ryzykiem,

¢) organizowania przegladow systemu zarzadzania, ich dokumentowania oraz nadzoru nad realizacjg ustalen
wynikajacych z tych przegladow;

6) organizacji szkolen z zakresu kontroli zarzadczej, ochrony danych osobowych, lobbingu, dziatan
antykorupcyjnych i zintegrowanego systemu zarzadzania w Urzedzie;

7) monitorowania poziomu zadowolenia klientéw Urzedu;
8) koordynowanie pracami Zespotu ds. dostepnosci w Urzedzie;

9) koordynowanie pracami zwigzanymi z wprowadzeniem Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady ws.
ochrony o0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii:

a) przygotowanie kanatow do zgloszen;
b) opracowanie procedur;
¢) prowadzenie szkolen i akcji informacyjnych.
§ 48.

Do Gtéwnego specjalisty - Pelnomocnika ds. Systemu Informacji Przestrzennej Miasta Legnicy (SIP) naleza
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zadania w zakresie:

1) opracowania koncepcji i strategii rozwoju Systemu Informacji Przestrzennej Miasta Legnicy (SIP), w tym
m.in. w oparciu o zadania zdefiniowane w Strategii Informatyzacji Gminy Legnica;

2) przygotowania, w tym wnioskowanie o $rodki irealizacja zgodnie =z przyjetym planem budzetu,
wieloletniego planu rozwoju SIP z podzialem na zadania inwestycyjne i organizacyjne;

3) wspotpracy z wydziatami urzedu przy tworzeniu irealizacji budzetu dla zadan SIP okreslonych
w wieloletnim planie rozwoju SIP;

4) pozyskiwania i koordynowania dziatan w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na zadania SIP;
5) integracji zasobow przestrzennych Gminy Legnica poprzez:

a) ustalenie jednostek odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych zasoboéw danych o charakterze
przestrzennym,

b) ustalanie referencyjnych zasobow bazodanowych o charakterze przestrzennym dla pozostatych baz
i systemow Gminy oraz likwidacj¢ nadmiaréw zasobow baz danych,

¢) ustalanie standardow struktur i wymiany danych dla zasobow o charakterze przestrzennym,
d) koordynowanie budowy i aktualizacji hurtowni danych przestrzennych Gminy;

6) koordynowania i opiniowania zamowien publicznych zwigzanych z realizacjg poszczeg6lnych zadan
budowy irozwoju SIP, jak rowniez innych dzialan zwigzanych z pozyskaniem lub przetwarzaniem danych
przestrzennych objetych przez SIP lub mogacych stanowi¢ dane SIP;

7) wspotpracy, celem pozyskania i wymiany danych o charakterze przestrzennym, ze spotkami miejskimi,
jednostkami organizacyjnymi Gminy Legnica oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi, w zakresie
zwigzanym z funkcjonowaniem SIP;

8) przygotowania rozwigzan prawnych, organizacyjnych 1itechnicznych zapewniajacych usprawnienia
w funkcjonowaniu proceséw administracyjnych jednostek organizacyjnych Gminy, wtym zapewnienie
prawidlowego funkcjonowania SIP przez:

a) wspoldziatanie z Wydzialem Geodezji i Kartografii bedacym dostawcag referencyjnych baz danych
z panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (pzgik) w zakresie dotyczacym zapewnienia sprawnego
dostepu do danych referencyjnych SIP,

b) wydawanie zalecen, opinii organizacyjno — technicznych dla miejskich jednostek organizacyjnych
w zakresie planowanych, jak irealizowanych zamdwien publicznych, stanowiacych czes¢ SIP od strony
funkcjonalnej lub w zakresie danych,

¢) prowadzenie oraz nadzor nad aktualnos$cig Bazy Wiedzy SIP, zawierajacej ewidencje posiadanych zasobow
SIP oraz katalog metadanych, zgodnie z wytycznymi do ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej,
bedacej implementacjg Dyrektywy INSPIRE,

d) opiniowanie i uzgadnianie inicjatyw gminy, majacych zwigzek lub wplyw na funkcjonowanie SIP,

¢) organizowanie szkolen dotyczacych posiadanych zasobow danych o charakterze przestrzennym oraz
oprogramowania do tworzenia i przegladania bazy danych SIP;

9)nadzoru nad realizacjg przez gming¢ zadan okreslonych w ustawie o infrastrukturze informacji
przestrzennej;

10) nadzoru nad aktualno$cig baz danych SIP, w tym przygotowanie procedur i rekomendacji technicznych
w zakresie zautomatyzowania procesu pozyskiwania aktualnych danych przestrzennych, w ramach zamoéowien
udzielanych przez gming;

11) nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem systemow SIP i spdjnoscig baz danych;
12) kontroli ciggtosci umoéw serwisowych dla systemoéw wchodzacych w sktad SIP;
13) aktualizacji geoportalu miejskiego sip.legnica.eu;

14) udostepniania danych SIP na potrzeby zlecanych przez Gmin¢ opracowan i projektow inwestycyjnych.
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§ 49.
Do Migjskiego Konserwatora Zabytkow (MKZ) naleza zadania w zakresie:

1) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami oraz porozumienia
zawartego z wojewoda;

2) wydawania w imieniu Prezydenta, postanowien administracyjnych w sprawach indywidualnych z zakresu
udzielonego upowaznienia;

3) wydawania zaswiadczen o wlgczeniu obiektu do gminnej ewidencji zabytkow;

4) sporzadzania programéw opieki nad zabytkami;

5) prowadzenia gminnej ewidencji zabytkow Miasta;

6) opracowywania informacji, sprawozdan i raportow dotyczacych zabytkow w miescie;

7) przeprowadzania procedury udzielania irozliczania dotacji na zabytki be¢dace wlasnoscig innych
podmiotéw niz gmina;

8) inicjowania dziatan na rzecz ochrony zabytkéw w Miescie;

9) wspotpracy z placowkami oswiatowymi, organizacjami spotecznymi oraz osrodkami dziatajgcymi na rzecz
ochrony zabytkow;

10) wspotpracy z wydziatami i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie ochrony zabytkow;
11) wspotpracy ze stuzbami Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.
Rozdzial VI
ZASADY PLANOWANIA PRACY
§ 50.
1. Urzad i jego komorki organizacyjne wykonujg powierzone im zadania w oparciu o roczny plan pracy.

2. Planowanie pracy w Urzedzie ma charakter zadaniowy, shuzacy doprecyzowaniu zadan natozonych na
poszczegodlne komorki organizacyjne oraz wytyczaniu i koordynacji przedsigwzig¢ zmierzajacych do realizacji
tych zadan, wynikajacych z:

1) zadan wiasnych i zleconych;

2) uchwat rady miejskiej i zarzadzen prezydenta;

3) wnioskoéw 1 postulatéw mieszkancoOw rozpatrywanych przez organy samorzadu i przyjetych przez nie do
realizacji;

4) budzetu Miasta;

5) strategii Miasta.

3. Kierownicy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych w odniesieniu do przypisanych do wykonania
zadan, przygotowuja plan roczny zawierajacy:

1) zadania do zrealizowania;
2) cel do osiggnigcia w zwigzku z realizowanym zadaniem;
3) zastosowany miernik osiggnigcia celu;
4) pracownika (lub zespot) odpowiedzialny za realizacj¢ zadania.
§ 51.
1. Roczny plan pracy opracowywany jest do konca roku poprzedzajacego rok, ktorego plan ten dotyczy.

2. Roczny plan pracy sporzadzany jest na podstawie propozycji opracowanych przez dyrektoréw wydziatow.
Dane te przedktadane sg do Wydziatu Organizacji, Kadr i Kontroli do 10 grudnia.

3. Plan pracy Urz¢du moze w ciggu roku ulec zmianie.

4. Niewykonane zadania planu rocznego przechodzg do realizacji w roku nastgpnym chyba, ze wykonanie ich

Id: 13EB5C7C-857B-407B-8B1A-ED02AAC10110. Podpisany Strona 36



stanie si¢ bezprzedmiotowe.
§ 52.

1. Dyrektorzy wydziatéw sporzadzaja sprawozdania roczne z realizacji planu pracy w terminie do 20 stycznia
roku nastepnego.

2. Sekretarz sporzadza sprawozdanie zrealizacji rocznego planu pracy Urzedu, ktore przedktada
Prezydentowi do 28 lutego.

Rozdzial VII

ZASADY SPORZADZANIA I PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH ORAZ INNYCH
DOKUMENTOW URZEDOWYCH

§ 53.
1. Prezydent podpisuje:
1) akty prawne w formie zarzadzen, ktore obejmuja:
a) wykonywanie czynnosci kierownika jednostki,
b) wykonywanie czynnos$ci organu;
2) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;
3) dokumentacj¢ zwigzang z polityka kadrowg dyrektoréw jednostek organizacyjnych;
4) korespondencj¢ kierowang do:
a) przewodniczacego Rady Miejskiej Legnicy,
b) organéw administracji rzagdowej,
¢) przedstawicielstw dyplomatycznych i konsularnych;
5) umowy, porozumienia i korespondencj¢ zwigzang ze wspotpracg zagraniczng;
6) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz na wnioski komisji rady;
7) odpowiedzi na interpelacje i zapytania postow i senatorow.
2. Zastepey 1 Sekretarz, w ramach udzielonych upowaznien:
1) dokonuja wstepnej aprobaty spraw wymienionych w ust.1;
2) podpisujg odpowiedzi na sprawy okres§lone ust. 1;
3) podpisujg odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli oraz notatki z dyzuréw radnych.
3. Dyrektorzy Wydziatow:

1) dokonujg wstepnej aprobaty spraw w zakresie dzialania wydziatu w sprawach przekazanych do podpisu
Prezydenta, Zastepcy prezydenta, Sekretarza czy Skarbnika;

2) podpisujg pisma idokumenty wychodzace na podstawie udzielonych upowaznien i pelnomocnictw
szczegolnych;

3) podpisujg korespondencje dotyczaca spraw pozostajacych w zakresie czynnosci wydzialow.
§ 54.

1. Dokumenty przedstawione do podpisu Prezydentowi, Zastepcom, Sekretarzowi i Skarbnikowi powinny
by¢ uprzednio parafowane przez pracownika sporzadzajacego dokument, bezposredniego przelozonego oraz
Dyrektora wydziatu.

2. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo - ksiegowych okre§la Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Legnicy w sprawie przyjecia instrukcji obowigzujacych w Urzedzie.

§ 55.

1. Prezydent moze upowazni¢ swoich Zastgpcow, Sekretarza, Skarbnika, Dyrektoréw Wydziatow lub innych
pracownikéw Urzedu do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu administracji publicznej oraz do
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prowadzenia spraw okreslonych w upowaznieniach / pelnomocnictwach.

2. Szczegotowe zasady itryb udzielania upowaznien/ pelnomocnictw okreslone sg w drodze odrebnego
zarzadzenia Prezydenta.

3. W przypadku wniosku o udzielenie upowaznienia/ pelnomocnictwa osobie niebedgcej pracownikiem
Urzedu lub jednostki organizacyjnej, powinien zawiera¢ seri¢ i numer jej dowodu tozsamosci.

§ 56.

1. Projekt aktu prawa miejscowego winien by¢ sporzadzony w formie tradycyjnej i elektronicznej
w dedykowanym oprogramowaniu.

2. Projekty aktow prawnych powinny by¢ opracowane z wlasciwym dla potrzeb samorzadu terytorialnego
wykorzystaniem zasad techniki legislacyjnej okreslonej w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow w sprawie
Zasad techniki prawodawczej.

3. Uktad projektu powinien by¢ przejrzysty, a redakcja jasna i zwigzta, zgodna z zasadami pisowni polskiej
bez zbytecznych zdan pobocznych.

4. Projekty aktow prawnych (z wyjatkiem pism okodlnych) powinny zawieraé tytul, podstawe prawng, tresé,
wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie aktu, okre$lenie terminu wejscie aktu w zycie.

5. Do opracowanych projektow uchwat Rady Miejskiej Legnicy nalezy zataczyé sporzadzone na osobnej
karcie uzasadnienie.

6. Jezeli projekt zawiera postanowienia naktadajgce na inne komorki organizacyjne lub instytucje okreslone
obowigzki, nalezy go uzgodni¢ z zainteresowanymi jednostkami.

7. Przedtozone projekty powinny by¢ uzgadniane z:
1) Prezydentem, Zastgpcami, Sekretarzem,
2) Skarbnikiem - w sprawach powodujgcych skutki finansowe dla budzetu miasta.

8. Wnioskodawca i komorki organizacyjne opiniujgce projekty, powinny dgzy¢ do uzgadniania rozbieznoS$ci
stanowisk w drodze bezpos$redniej konsultacji, a w przypadku braku uzgodnienia stanowisk wnioskodawca
obowigzany jest sporzadzi¢ odpowiednig notatke informacyjng z wyszczegolnieniem rozbieznos$ci, oraz z jakich
wzgledéw wnioskodawca nie moze podzieli¢ stanowiska innych komorek organizacyjnych.

§ 57.
Projekty wszystkich aktow prawnych opiniuje radca prawny w ciggu 3 dni od daty otrzymania.
§ 58.

1. Akty normatywne Prezydenta rejestruje si¢ w Biurze Prezydenta Miasta, natomiast akty prawa
miejscowego oraz uchwaty Rady Miejskiej rejestruje Biuro Rady Miejskie;j.

2. Wydziat Organizacji, Kadr iKontroli prowadzi zbiér zarzadzen organizacji Urzedu, dostgpny do
powszechnego wgladu.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA WS. KONTORLI
§ 59.

1. Zadania wynikajagce ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organu zalozycielskiego jednostek
organizacyjnych wymienionych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu - wykonuja wydziaty wiasciwe ze wzgledu
na przedmiot dziatania tych jednostek.

2. Zadania wynikajace ze sprawowania przez Prezydenta zwierzchnictwa nad jednostkami wymienionymi
w zalgczniku nr 2 do Regulaminu - wykonujg wydzialy wlasciwe ze wzgledu na przedmiot dziatania tych
jednostek.

§ 60.
1. Kontrole w urzedzie sprawuja:

1) Prezydent, Zastepcy, Sekretarz, dyrektorzy komoérek organizacyjnych iréwnorzgdnych jednostek
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organizacyjnych w stosunku do pracownikow bezposrednio podlegtych;
2) Wydzial Organizacji, Kadr i Kontroli:
3) Audytor Wewngtrzny;
4) Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie kontroli zarzadcze;j.
2. Kontrola wewnetrzna i jednostek wykonywana jest wg. odrebnych przepisow.
3. Wydziat Organizacji, Kadr i Kontroli w zakresie kontroli zewnetrzne;:

1) wspolpracuje z przedstawicielami organdéw kontroli zewngtrznej w zakresie zapewnienia warunkow
i srodkow niezbgdnych do sprawnego przeprowadzenia kontroli w Urzedzie;

2) prowadzi ewidencje i dokumentacj¢ =z kontroli prowadzonych w Urzedzie przez organy kontroli
zewnetrznej;

3) koordynuje udzielanie wyjasnien i oraz przygotowywanie przez komorki organizacyjne Urzedu projektow
odpowiedzi na wnioski i zalecenia pokontrolne kontroli zewnetrznych;

4) odpowiedzi na wnioski i zalecenia pokontrolne udziela Prezydent. Nadzoér nad realizacjg zalecen
i wnioskéw pokontrolnych sprawuje Prezydent za posrednictwem Wydzialu Organizacji, Kadr i Kontroli.

Rozdzial IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 61.

Organizacj¢ przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow, interwencji oraz petycji okresla
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 62.

1. Zwotanie narady, konferencji lub innego zebrania zudzialem o0so6b zzewnatrz wymaga uprzedniego
skonkretyzowania ich przedmiotu i celu oraz akceptacji Sekretarza.

2. Naradg¢ obsluguje wydziat wlasciwy ze wzgledu na przedmiot spotkania.
§ 63.

1. Wydzialy isamodzielne stanowiska pracy przy zalatwianiu spraw stosujg symbole okreslone w §
15 ust. 11 3, natomiast referaty - symbole okre§lone w § 15 ust. 2 umieszczajg je po symbolu wydziatu.

2. Zasady wykonywania czynnosci kancelaryjnych w urzedzie wprowadzone sa w formie zarzadzenia
Prezydenta.

§ 64.

1. Wykonanie regulaminu powierza si¢ Kolegium Prezydenta, dyrektorom wydzialow oraz wszystkim
pracownikom Urzedu.

2. Nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem Regulaminu powierza si¢ Sekretarzowi.
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1. Jednostki budzetowe.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu organizacyjnego

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH RADZIE MIEJSKIEJ LEGNICY

Lp. Nazwa jednostki Adres Wydzial nadzorujacy
1. | Urzad Miasta Legnica Plac Stowianski 8

C Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury

2. | Migjskie Przedszkole Nr 1 Aleja Rzeczypospolitej 128 i Sportu
C Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury

3. | Migjskie Przedszkole Nr 2 ul. Wiadystawa Reymonta 1 i Sportu
4. | Miejskie Przedszkole Nr 3 Legnica, ul. Rzemies$lnicza 10 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
5. | Miejskie Przedszkole Nr 4 Legnica, ul. Sw. Elzbiety 8 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
Miejskie Przedszkole Specjalne . Wydziat Oswiaty, Kultury

6. Nr 6 dla Dzieci Stabowidzacych Legnica, ul. Andromedy 14 i Sportu
7. | Miejskie Przedszkole Nr 7 Legnica, ul. Stubicka 1 Wydz1ai OSwiaty, Kultury

1 Sportu
8. | Migjskie Przedszkole Nr 8 Legnica, ul. Goralska 23/25 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
C Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury

9. | Miejskie Przedszkole Nr 9 ul. Konstantego Ciotkowskiego 1 i Sportu
10. | Miejskie Przedszkole Nr 10 Legnica, ul. Gwarna 4 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
11. | Miejskie Przedszkole Nr 11 Legnica, ul. Krzemieniecka 1 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
12. | Miejskie Przedszkole Nr 12 Legnica, ul. Plutona 13 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
. Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury

13. | Migjskie Przedszkole Nr 13 ul. Wielkiej Niedzwiedzicy 14a i Sportu
14. | Miejskie Przedszkole Nr 14 Legnica, ul. Kubusia Puchatka 2 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
15. | Miejskie Przedszkole Nr 16 Legnica, ul. Zwirki i Wigury 32 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
16. | Miejskie Przedszkole Nr 18 Legnica, ul. Leopolda Staffa 6 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
17. | Miejskie Przedszkole Nr 19 Legnica, ul. Tatrzanska 11 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
Szkota Podstawowa Nr 1 im. . . Wydziat Oswiaty, Kultury

18, Powstancow Wielkopolskich Legnica, ul. Kamienna 20a i Sportu
19. | Szkota Podstawowa Nr 2 Legnica, ul. Gtogowska 50 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
Szkota Podstawowa Nr 4 . . Wydziat Oswiaty, Kultury

20 im. Wtodzimierza Puchalskiego Legnica, ul. Piastowska 3 i Sportu
71 Szkota Podstawowa Nr 6 Legnica, Aleja Marszatka Jozefa Wydziat Oswiaty, Kultury

" | im. Henryka Sienkiewicza Pitsudskiego 3 i Sportu
2. Szkota Podstawowa Nr 7 Legnica, ul. Polarna 1 Wydziat Oswiaty, Kultury

im. Konstantego Ildefonsa

i Sportu
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Galczynskiego

Wydziat Oswiaty, Kultury

23. | Szkota Podstawowa Nr 9 Legnica, ul. Marynarska 31 i Sportu
Szkota Podstawowa Nr 10 . , Wydziat Oswiaty, Kultury
24, im. Zofii Kossak Legnica, ul. Jaworzynska 47 i Sportu
Szkota Podstawowa . s
25. | Nr 16 im. Kornela Legnica, ul. Tatrzanska 9 Wydz1ai OSwiaty, Kultury
. 1 Sportu
Makuszynskiego
26 Szkota Podstawowa Nr 18 im. Jana | Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury
" | Brzechwy ul. Wtadystawa Grabskiego 5 i Sportu
Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury
27. | Szkola Podstawowa Nr 19 Aleja Rzeczypospolitej 129 i Sportu
78 Zesp6t Szkoét Integracyjnych Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury
* | im. Piastow Slagskich ul. Kazimierza Wierzynskiego 1 i Sportu
I Liceum Ogo6lnoksztatcace . Wydziat Oswiaty, Kultury
29. im. Tadeusza Kosciuszki Legnica, Pl Klasztorny 7 i Sportu
30, H Llceurp Ogolnoksz.tal'cqc.e Legnica, ul. Zielona 17 Wydz1ai Oswiaty, Kultury
im. Stanistawa Wyspianskiego i Sportu
31 V Liceum Ogolpoksztalcqce Legnica, ul. Senatorska 32 Wydz1ai Oswiaty, Kultury
im. Jana Heweliusza 1 Sportu
32. | VII Liceum Ogolnoksztatcace Legnica, ul. Radosna 17 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcaeych . . Wydziat Oswiaty, Kultury
33. Nr 4 im. Bohdana Thora Antonycza Legnica, ul. Tarasa Szewczenki 10 i Sportu
, , Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury
34. | Zespdt Szkot Muzycznych ul. Chojnowska 2 i Sportu
35 Zesp6t Szkét Budowlanych Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury
" | im. Wojska Polskiego ul. Wladystawa Grabskiego 14 i Sportu
36, Zespol Szkot Ekonormcznych Legnica, Plac Stowiafski 5 Wydz1ai Oswiaty, Kultury
im. Stefana Zeromskiego i Sportu
Zespot Szkot Elektryczno — . Wydziat Oswiaty, Kultury
37. Mechanicznych Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 4 i Sportu
38. | Zespdt Szkot Samochodowych Legnica, ul. Stubicka 7 ?Agl;(i)zrlﬁ OSwiaty, Kultury
Zesp6t Szkot Technicznych . .
39. | i Ogodlnoksztatcacych im. Henryka | Legnica, Zlotoryjska 144 Wydz1ai OSwiaty, Kultury
. 1 Sportu
Poboznego
40. | Zesp6t Placowek Specjalnych Legnica, ul. Rycerska 13 ?Agl;(i)zrlﬁ OSwiaty, Kultury
41, Centrum Ksztatcenia Zawodowego Legnica, ul. Lotnicza 26 Wydz1ai Oswiaty, Kultury
1 Ustawicznego 1 Sportu
Centrum Pomocy Psychologiczno . o
42. | —Pedagogicznej i Doskonalenia Legnica, ul. Chrobrego 13 Wydz1ai OSwiaty, Kultury
o 1 Sportu
Nauczycieli
.. Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury
43. | Mtodziezowe Centrum Kultury ul. Adama Mickiewicza 3 i Sportu
44, | Szkolne Schronisko Mtodziezowe | Legnica, ul. Henryka Jordana 17 ?Ag};i)zrltf OSwiaty, Kultury
Zespo6t Obstugi Jednostek . . Wydziat Oswiaty, Kultury
45. Otwiatowych w Legnicy Legnica, ul. Ztotoryjska 144 i Sportu
. . .. Legnica, Wydziat Oswiaty, Kultury
46. | Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Naj$wigtszej Marii Panny 7 i Sportu
47, Miejski Ogrodek Pomocy Legnica, ul. Poselska 13 Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznej Spotecznych
48. | Miejska Izba Wytrzezwien Legnica, ul. Jaworzynska 153 Wydziat Zdrowia i Spraw
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Spotecznych

Wydziat Zdrowia i Spraw

49. | Swietlica Terapeutyczna Nr 1 Legnica, ul. Koscielna 3 Spolecznych
50. | Swietlica Terapeutyczna Nr 2 Legnica, ul. Jaworzynska 77 Wydzial Zdrowia i Spraw
Spotecznych
51. | Pogotowie Opickuncze Legnica, ul. Wojska Polskiego 7/1 Wydzial Zdrowia i Spraw
Spotecznych
52. | Dom Dziecka Legnica, ul. Wandy 10 Wydzial Zdrowia i Spraw
Spotecznych
53. | Rodzinny Dom Dziecka Legnica, ul. Heweliusza 12/1 Wydzial Zdrowia i Spraw
Spotecznych
. . . Wydziat Zdrowia i Spraw
54. | Dom Pomocy Spotecznej Legnica, ul. Grabskiego 11 Spolecznych
, C Legnica, Wydziat Infrastruktury
33. | Zarzad Drég Miejskich ul. Wojska Polskiego 10 Komunalne;j
. Wydziat Zarzadzania
56. | Straz Miejska w Legnicy Legnica, Kryzysowego i Obrony
’ Aleja Rzeczypospolitej 3 S
Cywilnej
57 Placéwka Opiekunczo - Legnica Wydziatl Zdrowia i Spraw
" | Wychowawcza "Nasz Dom" ul. Wojska Polskiego 7/2 Spotecznych
53 Placoéwka Opiekunczo - Legnica, Wydziat Zdrowia i Spraw
" | Wychowawcza "Dom dla Dzieci" ul. Wandy 10 Spotecznych
. Zaktady budzetowe.
Lp. Nazwa jednostki Adres Wydzial nadzorujacy
1 quzqd GQSpOQarkl Legnica, ul. Zielona 7 Wydziat Inf.rastruktury
Mieszkaniowej Komunalne;j
. Jednostki posiadajace osobowos¢ prawna.
Lp. Nazwa jednostki Adres Wydziat nadzorujacy
Legnickie Centrum Kultury . . Wydziat Oswiaty, Kultury
L im. Henryka Karlinskiego Legnica, ul. Chojnowska 2 i Sportu
2. | Muzeum Miedzi Legnica, ul. Partyzantow 3 Wydz1ai OSwiaty, Kultury
1 Sportu
3. | Legnicka Biblioteka Publiczna Legnica, ul. Piastowska 22 ?Ag;i)zrltf OSwiaty, Kultury
4. | Galeria Sztuki Legnica, P1. Katedralny 1 Wydziat Oswiaty, Kultury

i Sportu
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego

WYKAZ SPOLEK PRAWA HANDLOWEGO

1. Spotki, w ktorych Gmina Legnica ma 100 % udziatow lub akcji:
1) Legnickie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Legnicy, ul. Nowodworska 60;
2) Legnickie Przedsigbiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji SA w Legnicy, ul. Nowodworska 1;
3) Strefa Aktywnosci Gospodarczej sp. z 0.0. w Legnicy, Al. Rzeczypospolitej 116;

4) Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne sp. z 0.0. w Legnicy ul. Domejki 2.

2. Spoiki, w ktorych Gmina Legnica posiada udzialy badz akcje:
1) Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,TBS” sp. z 0.0. w Kamiennej Gorze, ul. Sienkiewicza 7;
2) Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA w Legnicy, ul. Kominka 9;
3) TVL sp. z 0.0. w Lubinie, ul. Tysiaclecia 2;
4) Rolno — Przemystowy Rynek Hurtowy ,,Gietda Hurtowa” SA w Legnicy, ul. Bydgoska 18;
5) Legnicka Oficyna Wydawnicza sp. z 0.0. w Legnicy, Rynek 5/6;

6) Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy sp. z 0.0. we Wroctawiu, ul. Wita Stwosza 3.
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Zalacznik Nr 3 do

do Regulaminu organizacyjnego

Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Legnicy
PREAMBULA

My, pracownicy Urzedu Miasta Legnicy, biorac pod uwage potrzebe wzmocnienia wzajemnego
zaufania pomiedzy samorzadem a spolecznoscia lokalna, zobowiazujemy si¢ respektowac ponizsze zasady
postepowania przy realizacji spraw bedacych w kompetencji samorzadu terytorialnego.

§1.
Pamigtamy, ze stuzymy mieszkancom. Rzetelna i uprzejma obstuga mieszkancow to nasz obowigzek.
§2.

W swoich dziataniach kierujemy si¢ prawem, obiektywizmem iuczciwoscia. Zachowujemy si¢ godnie
1 pamigtamy o godnosci innych.

§3.

Kazda sprawa, z jaka kto$ do nas przychodzi jest wazna. Rozpatrujemy ja wedtug naszej najlepszej wiedzy.
§4.

Dziatamy w sposob jawny i przejrzysty. Wskazujemy rzetelne zrodta informacji.
§5.

Dbamy o dobrg atmosfer¢ w pracy. Jeste§my kolezenscy i lojalni.

§ 6.

JesteSmy otwarci na wiedzg. Staramy si¢ ja pogtebia¢ i doskonali€.

§7.

Cztonkowie spotecznosci lokalnej, klienci urzedu sa traktowani réwno i uczciwie.

§8.

Zostawiamy przed urzedem problemy i sprawy osobiste, a takze przekonania i sympatie polityczne.

§9.

Podchodzimy do realizowanych przez siebie zadan zpelna odpowiedzialno$cig. Zaistniate pomytki
i uchybienia niezwtocznie naprawiamy.

§ 10.

Dbamy o dobry wizerunek urzedu. Unikamy dziatan godzacych w dobre imi¢ urzgdu.
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Zatacznik Nr 4 do

do Regulaminu organizacyjnego

Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania indywidualnych spraw klientéw, skarg, wnioskow
oraz petycji.

1. Ogolne zasady postgpowania ze sprawami wniesionymi przez obywateli okreslaja Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa o petycjach, instrukcja kancelaryjna dla organéw gminy oraz przepisy szczegolne.

2. Sprawy wniesione przez obywateli sg ewidencjonowane w spisach spraw prowadzonych przez wydziaty.

3. Indywidualne sprawy obywateli zalatwiane sg w terminach okreslonych przepisami, o ktorych mowa
wust. 1.

§2.

1. Pracownicy urzedu zobowiazani sg do sprawnego, rzetelnego i kulturalnego rozpatrywania indywidualnych
spraw, w oparciu o przepisy prawa i zasady etyki pracowniczej, w szczegolnosci:

1) udzielania informacji niezbe¢dnych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasniania tre$ci obowigzujacych
przepisow;

2) informowania o przystugujacych $rodkach odwotawczych lub $rodkach zaskarzenia od wydanych
rozstrzygniec.

2. Odpowiedzialno$¢ za terminowe iprawidlowe zatatwianie spraw indywidualnych ponosza dyrektorzy
wydzialow i jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.

§3.
1. Skargi i wnioski wplywajace do Urzedu rozpatruja:
1) Rada — w sprawach dotyczacych Prezydenta lub kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy;

2) Prezydent, Zastepcy Prezydenta — w sprawach dotyczacych zakresu dzialania Miasta oraz w sprawach
dotyczacych dziatalnosci podlegtych komorek organizacyjnych;

3) Prezydent, Sekretarz — w zakresie spraw dotyczacych pracownikow Urzedu.

2. Interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuja w kazdy wtorek, po uprzednim umoéwieniu si¢ na
spotkanie: Prezydent w godzinach 9.00 — 12.00, Zastepcy i Sekretarz w godzinach 13.00 — 16.30.

3. Rejestr Centralny Skarg i Wnioskow prowadzi Wydziat Organizacji, Kadr i Kontroli, natomiast Rejestr
Centralny Interwencji Obywateli prowadzi Biuro Prezydenta Miasta, oznaczone, zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

§ 4.
1. Kwalifikacji spraw do skarg lub wnioskéw dokonuje radca prawny.

2. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie Rejestru Centralnego Skarg i Wnioskow, po zarejestrowaniu
sprawy przygotowuje wystapienie do dyrektora komorki organizacyjnej Urzedu o przedlozenie szczegdétowych
wyjasnien zwigzanych ze ztozona skarga/ wnioskiem.

3. Zatatwienie skargi polega na podjeciu rozstrzygniecia, co do jej zasadno$ci wydaniu polecen lub podjgciu
stosownych $rodkow oraz usunieciu stwierdzonych uchybien w przypadku zasadnosci skargi, podjeciu dziatan
zapobiegajacych ich powtorzeniu oraz zawiadomieniu skarzacego o sposobie rozpatrzenia skargi. Zakonczenie
postepowania wnioskowego powinno si¢ zakonczy¢ wskazaniem sposobu zatatwienia wniosku z jednoczesnym
zawiadomieniem wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia.

4. Projekt zawiadomienia o sposobie zatatwienia skargi/wniosku zawierajacy wyczerpujaca informacje
o wynikach rozpatrzenia skargi/wniosku Wydzial Organizacji, Kadr iKontroli przedklada Prezydentowi,
Zastgpcy badz Sekretarzowi, zgodnie z§ 3ust.1 pkt2i3. Zawiadomienie o sposobie zalatwienia
skargi/wniosku wskazuje, w jaki sposob zostala skarga lub wniosek rozpatrzone (skarga — zasadna, bezzasadna
lub wytaczona do akt jako material w sprawie toczacego si¢ postepowania administracyjnego; wniosek —
pozytywnie, negatywnie lub wyjasniajaco).
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5. W przypadku uznania skarge za zasadna Wydzial Organizacji, Kadr i Kontroli informuje o tym fakcie
Pelnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie nadzoru nad ustuga niezgodna.

§ 5.

Wydziat Organizacji, Kadr i Kontroli sporzadza i przedktada prezydentowi potroczng iroczng informacje
0 sposobie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow oraz interwencji obywateli.

§6.

1. Przez petycj¢ rozumie si¢ pismo zlozone przez osobe fizyczng, osobe prawna, jednostke organizacyjna
nie bedaca osobg prawna lub grupe tych podmiotéw, zwang dalej ,,podmiotem wnoszacym petycje”, ktorej
przedmiotem moze by¢ zgdanie w szczegdlnosci zmiany przepisOw prawa, okreslajgcego rozstrzygnigcia lub
innego dziatlania w sprawie dotyczacej podmiotu wnoszacego petycjg, zycia zbiorowego lub wartosci
wymagajacych szczegdlnej ochrony w imi¢ dobra wspolnego, mieszczacych sie¢ w zakresie zadan i kompetencji
adresata petycji.

2. Petycje podlegaja rejestracji w Rejestrze Centralnym Petycji, prowadzonym przez Wydziat Organizacji,
Kadr i Kontroli dla petycji, ktorych wlasciwym organem do rozpatrzenia jest Prezydent, badz Biurze Rady dla
petycji, ktorych wiasciwym organem do rozpatrzenia jest Rad Miejska Legnicy.

3. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie Rejestru Centralnego Petycji, po zarejestrowaniu sprawy
przekazuje kopig petycji dyrektorowi komorki organizacyjnej Urzedu.
§7.
1. Wlasciwy merytorycznie wydziatl, w zaleznosci od przedmiotu ztozonej petycji rozpatruje ja zgodnie
z odrgbnymi przepisami i przygotowuje, w konsultacji z radcg prawnym, odpowiednio:
1) projekt zarzadzenia Prezydenta;
2) projekt uchwaty Rady Miejskiej Legnicy;
3) pismo — odpowiedz do podpisu Prezydenta do podmiotu wnoszacego petycje z wyrazeniem stanowiska
W sprawie poruszanej petycja.
§8.

Wydziat Organizacji, Kadr i Kontroli oraz Biuro Rady Miejskiej na podstawie Rejestru Centralnego Petycji
opracowuja do 30 czerwca informacje o petycja rozpatrzonych w roku poprzednim, o ktdérej mowa
w art. 14 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach iniezwlocznie przekazuje ja do umieszczenia na stronie
internetowej Urzedu oraz udostepnia w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Zakacznik Nr 5
do Regulaminu organizacyjnego

Regulamin pracy Kolegium Prezydenta Miasta oraz tryb skladania i przedstawiania materialéw na jego
posiedzenie

1. Organem opiniodawczo - doradczym Prezydenta jest Kolegium.
2. W sktad Kolegium wchodzg:
1) prezydent miasta Legnicy;
2) zastgpey prezydenta miasta Legnicy;
3) skarbnik miasta;
4) sekretarz miasta;
5) Koordynator Radcéw Prawnych;
3. W posiedzeniach Kolegium mogg uczestniczy¢ inne osoby, zaproszone przez Prezydenta.
4. Posiedzeniu Kolegium przewodniczy Prezydent lub wyznaczony przez niego zastgpca.

§ 2.

1. Kolegium Prezydenta obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajg si¢ raz w tygodniu - w §rode.
2. Prezydent moze, w miar¢ potrzeb zwoltywac¢ Kolegium w innym terminie.
3. Obstuge posiedzen Kolegium zapewnia Biuro Prezydenta.

§ 3.
1. Wnioski o rozpatrzenie spraw przez Kolegium Prezydenta mogg by¢ sktadane przez:
1) ZastepcoOw Prezydenta Miasta;
2) Sekretarza Miasta;
3) Skarbnika Miasta;
4) dyrektorow i kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy za posrednictwem dyrektora merytorycznego
urzedu miasta.
2. Wydziat merytoryczny odpowiadajacy za przygotowanie wniosku, zobowigzany jest do uzyskania:
1) opinii radcy prawnego - w przypadku projektéw zarzadzen Prezydenta i uchwat Rady Miejskiej Legnicy;
2) Skarbnika - w przypadku wnioskow powodujacych skutki finansowe dla budzetu miasta.
3. Kompletnie przygotowane wnioski przektadane sa do Biura Prezydenta - dwa dni przed planowanym

terminem Kolegium.

§ 4.
1. Biuro Prezydenta przedktada Prezydentowi oraz cztonkom Kolegium porzadek posiedzenia wraz z
elektronicznym odwzorowaniem przedtozonych wnioskow.
2. Podczas posiedzenia Kolegium sprawy referuje wnioskujacy, okreslony w §3 ust.1 lub dyrektor komorki
organizacyjnej Urzedu sktadajacy wniosek.
3. Kopie wnioskéw 1 rozstrzygni¢¢ przekazywane sg komorkom organizacyjnym Urzedu lub imiennie
wyznaczonym osobom, ktorym powierzono ich wykonanie.

§ 5.
1. Z kazdego posiedzenia Kolegium sporzadzany jest protokot, ktory przedktadany jest Prezydentowi
w ciagu 7 dni od daty Kolegium.

2. Protokoét powinien zawiera¢, rowniez w formie zalgcznikow:
1) numer i dat¢ posiedzenia;
2) liste obecnosci cztonkéw kolegium oraz innych 0oséb zaproszonych na posiedzenie;
3) porzadek obrad;
4) streszczenie przebiegu posiedzenia;
5) stwierdzenia podj¢cia rozstrzygnigc;
6) czas trwania posiedzenia;
7) imig, nazwisko i stanowisko protokolanta;
8) oryginaly wnioskéw przedtozonych przez komorki organizacyjne urzgdu;
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9) kopie zarzadzen podjetych przez prezydenta;
10) kopie projektéw uchwal przygotowanych na sesje Rady Miejskie;j;
11) materiaty dotyczace spraw bedacych tematem posiedzenia.
3. Dokumentacj¢ dotyczaca posiedzen przechowuje i ewidencjonuje Biuro Prezydenta Miasta.
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Zatacznik Nr 6 do regulaminu organizacyjnego urzedu

Schemat organizacyjny Urzedu Miasta Legnicy

PREZYDENT MIASTA

I Zastepca

Prezydenta Miasta

Il Zastgpca
Prezydenta Miasta

Biuro Prawne

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Infrastruktury Srodowiska Oswiaty, Kultury Zdrowia
Komunalnej i Gospodarowania Odpadami i Sportu i Spraw Spotecznych
1K GOS OKS zSs
Wydzial Gospodarki Wydziat
Przestrzennej, Architektiry Geodezji Referat
i Budownictwa i Kartografii Planowania
PAB GK i Finansow
RF
Wydziat Wydziat
IU‘A’V‘?St}A’Cﬁ RQZWOJ.U Miejski Centrum
Miejskich Miasta Zespo6t ds. Orzekania Dialogu
M RM o Niepelnosprawnosci Obywatelskiego
MZO CDO
Referat Referat
L ZamF’)wieﬁ e Prograr}qéw Biuro Miejskiego Miejski
Publicznych Rozwojowych Rzecznika Konserwator
RZP RPR Konsumentow Zabytkow
RK MKZ
Referat Planowania Referat
i Rozliczen Funduszy
Finansowych Strukturalnych
RPRI RFS
Wydziat Wydzial Zarzadzania
Gospodarki Ruchem
Nieruchomosciami Drogowym
GN RD

Referat Sprzedazy
i Dzierzawy
Gruntow

Referat Optlat
i Windykacji

Referat
Nieruchomosci

Skarbu Panstwa

Referat Zasobu
Nieruchomosci
Gminy

Glowny specjalista -
Pelnomocnik ds. Systemu

Informacji Przestrzennej
SIP

Centrum Zarzadzania
Ruchem i Transportem
Publicznym

CZR
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BP
Biuro Prezydenta
1 PM
Skarbnik Sekretarz
Miasta Miasta
Wydzial Promocji
i Komunikacji
Spotecznej
PR
Wydzial Organizacji. Biuro
Wydziat Kadr Rady
Finansowy i Kontroli BR Wydzial Zarzadzania
FN OK Kryzysowego
i Obrony Cywilnej
ZKOC
Referat
Referat Kontroli
Ksiegowosci = RK Powiatowe Centrum
[ Wydatkéw Zarzadzania Kryzysowego
RW dla m. Legnicy
PCZK
Referat
Referat Kadr
Budzetu, Planowania RKA Pelnomocnik
[ ! i Analiz ds. Ochrony
RB ! b Informacji Niejawnych
Urzad Wydziat ™
Referat Stanu Spraw
Podatkéw, Optat Cywilnego Obywatelskich Inspektor Ochrony Danych -
B E Windykacji uscC SO Pelnomocnik ds. Zintegrowanego
RPO Systemu Zarzadzania
V4
Referat B Referat
| Egzekucji Ewidencji Ludnosci Audytor
RE [ i Dowodow Osobistych Wewnetrzny
RDO AK
Referat
Komunikacji
[ RK
Referat
Dziatalnosci
o Gospodarczewj
RDG
Wydziat Wydzial Administracyjno-
Informatyki Gospodarczy
IT AG
Referat Obstugi
Informatycznej
Urzedu
oI §
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