Legnica, dnia 24 stycznia 2011 r.

OK.XI.0914-62/10
Pan Janusz Hawryluk

Dyrektor Zarządu Gospodarki Mieszkaniowej
ul. Zielona 7

59-220 Legnica
Informuję, że w Zarządzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy w dniach od 3.11.2010 r. do 22.11.2010 r. na podstawie upoważnienia Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 2.11.2010 r. przeprowadzona została kontrola w zakresie przestrzegania procedur kontroli przy zaciąganiu zobowiązań finansowych i dokonywaniu wydatków na wynagrodzenia pracowników od stycznia do września 2010 roku.  
W wyniku kontroli stwierdzono, że:

1) Nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne oraz ekwiwalenty za niewykorzystany urlop obliczano niezgodnie z § 15-17 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop. Stwierdzono również że w podstawie nagród jubileuszowych uwzględniano ekwiwalent bhp wypłacany pracownikom za konserwację i naprawę odzieży i obuwia roboczego, który nie stanowi składnika wynagrodzeń. W czasie trwania kontroli ww. błędy zostały skorygowane a wynagrodzenia zostały przeliczone w sposób prawidłowy. Za zgodą pracowników uzyskano zwrot nadpłaconych oraz wyrównano wynagrodzenia w przypadku niedopłaty.

2) Nie naliczano dodatku stażowego dla osób zatrudnionych po pierwszym dniu miesiąca, posiadających udokumentowany staż pracy, co wynikało z błędnej interpretacji przepisu § 7 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. W czasie trwania kontroli dokonano sprawdzenia akt osobowych wszystkich nowozatrudnionych pracowników, których taka sytuacja mogła dotyczyć oraz wypłaty należnego dodatku 3 pracownikom.

3) Dodatki specjalne były wypłacane pracownikom na podstawie odrębnych pism. Natomiast brak było pism o zaprzestaniu wypłacania dodatków w przypadkach, kiedy ww. dodatki przyznawano za wykonywanie dodatkowych obowiązków za nieobecnego pracownika.
4) W jednym przypadku w podstawie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe nie uwzględniono przyznanego na czas nieokreślony dodatku specjalnego. W czasie trwania kontroli wynagrodzenie przeliczono w sposób prawidłowy. 

5) Niezgodnie z § 7-12 ww. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. naliczano wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. W czasie trwania kontroli dokonano przeliczenia wynagrodzeń za czas urlopu wszystkich pracowników i ustalono, że 87 pracownikom zawyżono wynagrodzenia na łączną kwotę 273,82 zł, natomiast 68 pracownikom zaniżono wynagrodzenia na kwotę 179,50 zł. Za zgodą pracowników uzyskano zwrot kwoty 264,06 zł. Zwrotu pozostałej kwoty 9,76 zł dokonał kierownik działu ekonomicznego. Zaniżone wynagrodzenia w kwocie 179,50 zł zostały wyrównane w dniu 30.12.2010 roku.
Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Pana do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1) Informować na piśmie pracowników oraz służby finansowe o zaprzestaniu wypłaty dodatków specjalnych.

2) Wyeliminować błędy w naliczaniu wynagrodzeń.

3) Zwiększyć nadzór nad prawidłowym naliczaniem wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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