	                                                        ZAŁĄCZNIK NR 5

	WYKAZ OSÓB, KTÓRYMI DYSPONUJE LUB NA KTÓRYCH BĘDZIE POLEGAŁ WYKONAWCA


Nazwa wykonawcy : .............................................................................................................................................

Adres wykonawcy : ...............................................................................................................................................

Numer telefonu: .........................., numer fax-u: ....................................., e-mail : ...............................................
	Tabela I - osoby, którymi dysponuje Wykonawca
Nazwisko i imię

Funkcja proponowana w realizacji zamówienia
	Wykształcenie
	Doświadczenie
zawodowe

	Imię i nazwisko ……………………………..

1) Koordynator – osoba z wykształceniem wyższym, która posiada kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że  przynajmniej jeden (1) raz samodzielnie albo jako członek zespołu, wykonała lub uczestniczyła 
w merytorycznym opracowaniu:
     a)  strategii ZIT, lub strategii ZIT MOF, lub 
     b) strategii związku, stowarzyszenia bądź porozumienia JST o łącznej liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 100 tysięcy mieszkańców, lub 
     c) strategii rozwoju dla JST o liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 100 tys. mieszkańców;
Dodatkowo- punktowane:
Doświadczenie Koordynatora: 15%: 

 Punktacja: max. 15 pkt

 1 (jedna) Strategia ZIT/Strategia ZIT MOF/Strategia ponadlokalna - 0 pkt

 2 (dwie) Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 5 pkt 

 3 (trzy) Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 10 pkt

4 ( cztery) i więcej  Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 15 pkt
Imię i nazwisko ……………………………..

  2) Ekspert – osoba z wykształceniem wyższym, która posiada kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej jeden (1) raz samodzielnie albo jako członek zespołu, wykonała lub uczestniczyła 
w merytorycznym opracowaniu:
     a)  strategii ZIT, lub strategii ZIT MOF, lub 
     b) strategii związku, stowarzyszenia bądź porozumienia JST o łącznej liczbie mieszkańców  nie mniejszej niż 100 tysięcy mieszkańców, lub 
     c) strategii rozwoju dla JST o liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 100 tys. mieszkańców;
Dodatkowo- punktowane:
Doświadczenie Eksperta: 15%: 

 Punktacja: max. 15 pkt

 1 (jedna) Strategia ZIT/Strategia ZIT MOF/Strategia ponadlokalna - 0 pkt

 2 (dwie) Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 5 pkt 

 3 (trzy) Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 10 pkt

4 ( cztery) i więcej  Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 15 pkt
Imię i nazwisko ……………………………..

3) Członek Zespołu – osoba z wykształceniem wyższym, która posiada kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej dwa (2) razy uczestniczyła w przygotowaniu ekspertyzy/opracowania/analizy w zakresie rozwoju regionalnego oraz przynajmniej raz (1) uczestniczyła w przygotowaniu, koordynowaniu i raportowaniu badań/konsultacji społecznych;
Imię i nazwisko ……………………………..

4) Członek Zespołu – osoba z wykształceniem wyższym, która posiada kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej raz (1) uczestniczyła w przygotowaniu ekspertyzy/opracowania/analizy w zakresie rozwoju regionalnego.
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Tabela II – osoby z innych podmiotów, na których  będzie polegał  Wykonawca*

	Nazwisko i imię

Funkcja proponowana w realizacji zamówienia
	Wykształcenie
	Doświadczenie zawodowe



	Imię i nazwisko ……………………………..

1) Koordynator – osoba z wykształceniem wyższym, która posiada kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że  przynajmniej jeden (1) raz samodzielnie albo jako członek zespołu, wykonała lub uczestniczyła 
w merytorycznym opracowaniu:
     a)  strategii ZIT, lub strategii ZIT MOF, lub 
     b) strategii związku, stowarzyszenia bądź porozumienia JST o łącznej liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 100 tysięcy mieszkańców, lub 
     c) strategii rozwoju dla JST o liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 100 tys. mieszkańców;
Dodatkowo- punktowane:
Doświadczenie Koordynatora: 15%: 

 Punktacja: max. 15 pkt

 1 (jedna) Strategia ZIT/Strategia ZIT MOF/Strategia ponadlokalna - 0 pkt

 2 (dwie) Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 5 pkt 

 3 (trzy) Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 10 pkt

4 ( cztery) i więcej  Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 15 pkt
Imię i nazwisko ……………………………..

  2) Ekspert – osoba z wykształceniem wyższym, która posiada kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej jeden (1) raz samodzielnie albo jako członek zespołu, wykonała lub uczestniczyła 
w merytorycznym opracowaniu:
     a)  strategii ZIT, lub strategii ZIT MOF, lub 
     b) strategii związku, stowarzyszenia bądź porozumienia JST o łącznej liczbie mieszkańców  nie mniejszej niż 100 tysięcy mieszkańców, lub 
     c) strategii rozwoju dla JST o liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 100 tys. mieszkańców;
Dodatkowo- punktowane:
Doświadczenie Eksperta: 15%: 

 Punktacja: max. 15 pkt

 1 (jedna) Strategia ZIT/Strategia ZIT MOF/Strategia ponadlokalna - 0 pkt

 2 (dwie) Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 5 pkt 

 3 (trzy) Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 10 pkt

4 ( cztery) i więcej  Strategie ZIT/Strategie ZIT MOF/Strategie ponadlokalne - 15 pkt
Imię i nazwisko ……………………………..

3) Członek Zespołu – osoba z wykształceniem wyższym, która posiada kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej dwa (2) razy uczestniczyła w przygotowaniu ekspertyzy/opracowania/analizy w zakresie rozwoju regionalnego oraz przynajmniej raz (1) uczestniczyła w przygotowaniu, koordynowaniu i raportowaniu badań/konsultacji społecznych;
Imię i nazwisko ……………………………..

4) Członek Zespołu – osoba z wykształceniem wyższym, która posiada kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej raz (1) uczestniczyła w przygotowaniu ekspertyzy/opracowania/analizy w zakresie rozwoju regionalnego.

	
	1.…………….……..……..………
2……………………………….……
3…………..…………..……………
4…………………………………..…

1………………………………..……
2……………..……………………...
3………………………..…….………
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UWAGA: Zamawiający nie dopuszcza przedstawienia tej samej osoby do pełnienia więcej niż jednej (1) wymienionej funkcji.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam(my) własnoręcznym podpisem świadom(mi) odpowiedzialności karnej z art. 297 Kodeksu karnego.)
Tabela III - osoby, skierowane przez Wykonawcę do realizacji zamówienia

	Nazwisko i imię

Funkcja proponowana w realizacji 
	Kwalifikacje 
zawodowe
	Podstawa do dysponowania 
nw osobami
	Podstawa zatrudnienia
	Ilość osób

	Osoby wykonujące czynności:
Członkowie zespołu 

a) członkowie zespołu 
– za wyjątkiem Koordynatora i Eksperta, 

	
	
	
	


Do załącznika należy  załączyć:

- dla Koordynatora informacje potwierdzające, że posiada wyższe wykształcenie kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że  przynajmniej jeden (1) raz samodzielnie albo jako członek zespołu, wykonała lub uczestniczyła 
w merytorycznym:
         a) opracowaniu strategii ZIT, lub strategii ZIT MOF, lub 
         b) strategii związku, stowarzyszenia bądź porozumienia JST o łącznej liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 
100  tysięcy mieszkańców, lub 
         c) strategii rozwoju dla JST o liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 100 tys. mieszkańców;
wraz z informacjami na temat jej  kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania niniejszego zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nią  czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania  tą osobą - załącznik nr 5 do niniejszej instrukcji.

      - dla Eksperta informacje potwierdzające, że posiada wyższe wykształcenie kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej jeden (1) raz samodzielnie albo jako członek zespołu, wykonała lub uczestniczyła 
w merytorycznym opracowaniu:
           a)  strategii ZIT, lub strategii ZIT MOF, lub 
           b) strategii związku, stowarzyszenia bądź porozumienia JST o łącznej liczbie mieszkańców 
           nie mniejszej niż 100 tysięcy mieszkańców, lub 
           c)  strategii rozwoju dla JST o liczbie mieszkańców nie mniejszej niż 100 tys. mieszkańców;
-  dla Członka zespołu informacje potwierdzające, że posiada wyższe wykształcenie kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej dwa (2) razy uczestniczyła w przygotowaniu ekspertyzy/opracowania/analizy 
w zakresie rozwoju regionalnego oraz przynajmniej raz (1) uczestniczyła w przygotowaniu, koordynowaniu i raportowaniu badań/konsultacji społecznych;
-  dla Członka zespołu informacje potwierdzające, że posiada wyższe wykształcenie kwalifikacje i doświadczenie, polegające na tym, że przynajmniej raz (1) uczestniczyła w przygotowaniu ekspertyzy/opracowania/analizy w zakresie rozwoju regionalnego.

-   w sytuacji gdy Wykonawca, zgodnie z art. 22a  ustawy Pzp w zakresie spełniania warunku dotyczącego   dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,  polegał będzie na osobach zdolnych  wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru  prawnego łączących go z nim stosunków osoby te należy wykazać w tabeli  nr II.  Do załącznika należy załączyć wówczas  pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania Wykonawcy 
do dyspozycji  niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia na okres korzystania  z nich przy wykonaniu zamówienia , które określi w szczególności:                 
  1)  zakres dostępnych Wykonawcy zasobów innego podmiotu;  

        2) sposób wykorzystania zasobów innego podmiotu przez Wykonawcę przy wykonywaniu   zamówienia publicznego i                 

  3)  zakres i okres udziału innego podmiotu przy wykonywaniu zamówienia publicznego 

       „Zobowiązanie innego podmiotu” powinno być złożone w oryginale. Może ono być złożone w formie pisemnego oświadczenia innego podmiotu, ale również w postaci innych dokumentów (np. umowa przedwstępna, umowa generalna o współpracy). Istotne jest, aby z treści przedłożonych dokumentów Zamawiający pozyskał informacje, 
o których mowa podpunktach 1), 2) i 3) powyżej. „Zobowiązanie innego podmiotu” powinno wskazywać w sposób jednoznaczny i bezwarunkowy wolę innego podmiotu udostępnienia swoich zasobów Wykonawcy ubiegającemu się 
o udzielenie zamówienia publicznego.   

.   

………………..(miejscowość) dnia……………….
                   Podpisano




................................................................................

                                                                                                                              (upoważnieni  przedstawiciele Wykonawcy)




................................................................................







 
                    


             (nazwa, adres)
„Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Legnicko-Głogowskiego Obszaru Funkcjonalnego 
na lata 2021-2027 - Cel: Strategiczne planowanie rozwoju ponadlokalnego w ramach współdziałania 
JST Legnicko-Głogowskiego Obszaru Funkcjonalnego”


