Legnica, dnia 6 sierpnia 2010 r.

OK.XI.0914-41/10

Pani
Alicja Olewińska-Woronowicz
Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 18
ul. Staffa 6

59-220 Legnica 

Informuję, że w Miejskim Przedszkolu Nr 18 w Legnicy przeprowadzona została kontrola przestrzegania procedur kontroli w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. Kontrolę przeprowadziła Agnieszka Kozłowska – inspektor w Referacie Kontroli Wydziału Organizacji, Kadr i Kontroli w Urzędzie Miasta Legnicy w dniach od 23.06. 2010 r. do 25.06.2010 r. na podstawie upoważnienia Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 22.06.2010 r.
Sprawdzeniem objęto wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 w kwocie 290 894,99 zł, co stanowiło 24,92  % całego zrealizowanego w tym okresie planu (1 167 047,48 zł).
W wyniku przeprowadzonych czynności stwierdzono, że:

1. Naliczenia wynagrodzeń były zgodne z dowodami źródłowymi, tj. umowami o pracę, decyzjami dyrektora w sprawie przyznania dodatków funkcyjnych, premii oraz nagród.

2. Listy płac podpisywane były przez osobę sporządzającą, sprawdzającą pod względem formalno – rachunkowym, merytorycznym i zatwierdzane do wypłaty przez dyrektora.
3. Składki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy były regulowane terminowo.
Stwierdzone nieprawidłowości polegały na tym, że:
1. Wynagrodzenie przysługujące pracownikom, którzy nie przepracowali pełnego miesiąca z innych przyczyn niż niezdolność do pracy spowodowana chorobą, obliczono dzieląc wynagrodzenie zasadnicze przez ilość dni w danym miesiącu a otrzymaną kwotę mnożono przez ilość dni zatrudnienia. Dotyczyło to wynagrodzeń wypłaconych trzem pracownikom. Zgodnie natomiast z § 12 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie Pracy miesięczną stawkę wynagrodzenia należało podzielić przez liczbę godzin przypadających do przepracowania w danym miesiącu i otrzymaną kwotę pomnożyć przez liczbę godzin nieobecności pracownika w pracy z ww. przyczyn, a następnie tak obliczoną kwotę wynagrodzenia odjąć od wynagrodzenia przysługującego za cały miesiąc.
2. Nie dokonano wyrównania nagrody jubileuszowej w związku ze zmianą zasad wynagradzania od 1.04.2009 r., wypłaconej pracownikowi w dniu 30.06.2009 r. Ponadto w podstawie nagrody uwzględniono premię w wysokości przysługującej w miesiącu wypłaty, zamiast w średniej wysokości z trzech miesięcy poprzedzających nabycie prawa do nagrody. Było to powodem zaniżenia nagrody o kwotę 28,98 zł.
3. Wypłaty nagrody jubileuszowej dokonano w jednym przypadku 6 dni a w drugim przypadku - 17 dni po dniu nabycia prawa do nagrody, co było niezgodne z § 8 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych. Przepis ten nakazuje wypłatę nagrody niezwłoczne po nabyciu prawa przez pracownika samorządowego prawa do tej nagrody.
Sprawdzeniu poddano też sprawozdania Rb-28S sporządzone za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. Dane wykazane w tych sprawozdaniach w zakresie wydatków objętych kontrolą wykazane zostały w kwotach zgodnych z ewidencją księgową za wyjątkiem danych w pozycji – „zaangażowanie”, które nie wynikały z ewidencji. Ustalono, że do zakładowego planu kont nie wprowadzono konta przewidzianego do ewidencji pozabilansowej zaangażowania, co było niezgodne z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych”. 
Ponadto stwierdzono, że realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego i decyzji dyrektora w ramach posiadanego upoważnienia.

W zakresie realizacji zaleceń wydanych w wyniku poprzedniej kontroli finansowej stwierdzono, że zalecenia zostały w całości zrealizowane.

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych: 

1. Do zakładowego planu kont wprowadzić konta do ewidencji pozabilansowej zaangażowania wymaganego rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych.
2. Wypłaty nagród jubileuszowych dokonywać zgodnie z § 8 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

3. Wynagrodzenie przysługujące pracownikom, którzy nie przepracowali pełnego miesiąca z innych przyczyn niż niezdolność do pracy spowodowana chorobą ustalać zgodnie z § 12 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie Pracy.

4. Dokonać korekty wszystkich nieprawidłowo naliczonych wynagrodzeń. W przypadku zaniżenia - dokonać wyrównania, a w przypadku nadpłaty spowodować zwrot nadpłaconych środków, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na rachunek dochodów gminy,

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia
Prezydent Miasta 

Tadeusz Krzakowski
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