Do Wydzialu Organizacji, Kadr i Kontroli nalezg zadania w zakresie:
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2)
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S)
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15)

16)
17)

organizacji pracy oraz sprawnego i praworzadnego funkcjonowania urzedu;

nadzoru i koordynowania zadan dotyczacych planowania pracy i sprawozdawczos$ci
urzedu;

nadzoru i koordynowania sposobu zatatwiania skarg i wnioskdw obywateli, w tym
prowadzenia rejestru centralnego;

nadzoru i koordynowania sposobu zalatwiania petycji;

koordynacji iobstugi zadan z zakresu nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego i1 edukacji

prowadzenia rejestru i zbioru uchwat Rady Miejskiej Legnicy przekazanych organowi
wykonawczemu, w tym ich publikac;ji;

nadzor nad terminowoscig zatatwiania interpelacji 1 zapytan radnych oraz prowadzenie
rejestru centralnego;

prowadzenia rejestréw udzielonych upowaznien/pelnomocnictw pracownikom urzedu
1 kierownikom jednostek organizacyjnych;

koordynacji inadzorowania zadan wynikajacych zobowigzku sprawozdawczos$ci
przekazywanej do Gtoéwnego Urzegdu Statystycznego; oraz przesytu zbiorow;
gospodarowania etatami i1 funduszem ptac oraz prowadzenia spraw osobowych
pracownikéw urzedu (z uwzglednieniem potrzeb pracownikdéw niepetnosprawnych)
1 kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych;

organizacji i prowadzenia szkolenia oraz doskonalenia zawodowego kadr urzedu;
kontroli wewnetrznej w stosunku do wydziatow, w tym prawidlowosci stosowania
procedur okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego;

prowadzenia kontroli samorzagdowych jednostek organizacyjnych oraz innych
podmiotow w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji z budzetu miasta;
organizacji, przygotowania i przeprowadzenia wyborow powszechnych i referendow;
nadzorowania prawidtowo$ci wdrazania zalecen pokontrolnych zewnetrznych organow
kontroli;

skreslony;

prowadzenia rejestréw udzielonych upowaznien/pelnomocnictw pracownikom urzedu
i kierownikom jednostek organizacyjnych.

Wydzial przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu ,,OK”.
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