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Zespołu Szkół 

Elektryczno-Mechanicznych

w Legnicy


Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.                  o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 3153/IV/2006 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie ustalania Regulaminu kontroli finansowej w Urzędzie Miasta Legnicy oraz jednostkach podległych Gminie Legnica, przeprowadzona została kontrola prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli  wraz z pochodnymi w okresie IV kwartału 2005r. oraz I kwartału 2006r.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania obowiązujące w 2005r. i 2006r., 

· zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi stawkami wynagrodzeń, 

· plany finansowe pod kątem zabezpieczenia środków na wynagrodzenia,

· czas pracy nauczycieli według obowiązujących przepisów,

· prawidłowość naliczania płac i sporządzania list wypłat,

· realizacja wydatków na wynagrodzenia osobowe w okresie objętym kontrolą według poszczególnych składników, 

· prawidłowość ewidencji wynagrodzeń i ich ujęcia w sprawozdawczości,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli. 

·  Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli wraz z pochodnymi za: 

· IV kwartał 2005r., których wartość wyniosła ogółem 508.624,44zł, co stanowiło 17,68% do ogółu wydatków  2005r. (2.877.536,17zł),

· I kwartał 2006r., których wartość wyniosła ogółem 475.976,84zł, co stanowiło 16,22%  do ogółu wydatków  2006r. (2.935.074,10zł). 

1. W wyniku kontroli ustalono, że:

2. Zrealizowano zalecenia pokontrolne z ostatniej kontroli.  

3. Stan zatrudnienia nauczycieli był zgodny z arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2005/2006 oraz zatwierdzonymi zmianami do arkusza.

4. Stawki wynagrodzeń zasadniczych, dodatki za wieloletnią pracę, dodatki funkcyjne, motywacyjne, za specjalizację, za opiekę stażu, nagrody dyrektora, nagrody jubileuszowe, odprawa emerytalna oraz ekwiwalent za urlop w badanym okresie, za wyjątkiem nielicznych niżej wymienionych przypadków, przyznano prawidłowo oraz naliczano zgodnie z wyżej przywołanymi przepisami. Wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadywmiarowych także naliczono w sposób  prawidłowy.

5. Wynagrodzenia naliczane są na podstawie wymaganych w tym zakresie dokumentów źródłowych takich jak: umowy o pracę, wnioski, wykazy godzin ponadwymiarowych, decyzje dyrektora dotyczące przyznania dodatków motywacyjnych, funkcyjnych, za wychowawstwo, za opiekę stażu, a wszelkie dokumenty księgowe w tym zakresie prowadzone były rzetelnie i prawidłowo.

6. Sposób prowadzenia ewidencji zapewnia prawidłowe sporządzanie sprawozdań. Dane wykazane w sprawozdaniach budżetowych wynikają z ewidencji księgowej.

7. Terminowo odprowadzano składki na ubezpieczenia społeczne i zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych.

8. Środki finansowe na wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzeń w 2005r. i 2006r. były zabezpieczone należycie.
1. W wyniku kontroli stwierdzone zostały następujące nieprawidłowości:

2. Zawyżono wynagrodzenie z tytułu dodatku stażowego Pani R. K. o kwotę 1,82zł miesięcznie. Powodem zaistniałej sytuacji było zastosowanie złego procentu dodatku.      Za okres objęty kontrolą tj.: 6 miesięcy nadpłacono łącznie kwotę 11,46zł.  

3. Zawyżono wynagrodzenie z tytułu dodatku stażowego Panu W. J. za październik 2005r.    o 19,08zł. Błędnego naliczenia dokonano w oparciu o zmianę procentu dodatku, która winna być wprowadzona od listopada 2005r.

4. Sumę wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe zaokrąglano do pełnych dziesiętnych groszy, co było niezgodne z należnym wynagrodzeniem. Zaistniała sytuacja spowodowana była zaokrąglaniem wynagrodzeń przez program płacowy. W trakcie trwania kontroli wprowadzono odpowiednie zmiany do programu płacowego.

5. Dokonano błędnego naliczenia dodatku za trudne warunki pracy u nauczycieli realizujących godziny w trybie indywidualnego nauczania ucznia. Przyznano dodatek          w formie procentowej gdzie winno być w formie kwotowej do realizowanych godzin.        W związku  z zaistniałą sytuacja zaniżono dla nauczycieli przyznane dodatki. Dyrektor jednostki zobowiązał się do wyrównania dodatków zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Przekroczono dozwoloną tygodniową liczbę godzin ponadwymiarowych u nauczycieli realizujących przedmioty zawodowe. 

7. Zaniżono nagrodę jubileuszową Panu W. J. o kwotę 135,85zł. Powodem zaistniałej sytuacji było nieuwzględnienie do wymiaru nagrody dodatku stażowego.

8. Dokonano błędnej klasyfikacji w paragrafach §4110, §4120  pomiędzy rozdziałami 80130 i 80146 w kwotach 16,45zł i 0,75zł w 2005 roku, kwoty 1 zł w 2006roku oraz błędnego zaksięgowania w koszty §4010 kwoty 266,56zł w 2005 roku.

1) W związku z wymienionymi wyżej nieprawidłowościami zobowiązuję Dyrektora Zespołu Szkół Elektryczno-Mechanicznych w Legnicy do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

2) w związku z powstałą nadpłatą wynagrodzeń podjąć działania zmierzające do ich odzyskania, a ewentualny wpływ z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy,  
3) dokonywać wypłaty wynagrodzeń w należytej wysokości,
4) w związku z powstałym zaniżeniem wynagrodzeń nauczycieli dokonać  odpowiednich wyrównań,  
5) liczbę godzin ponadywmiarowych przydzielać zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2006, Nr 97, poz.674),

6) ewidencje księgową prowadzić zgodnie z klasyfikacją zawartą w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 ze zm.).

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie  ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.   

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia  takich działań należy przedłożyć  Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Do wiadomości:

1. OS

2. a/a
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