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Szanowny Panie.

W odpowiedzi na Panska petycje z dnia 29 lipca br. dotyczaca
wprowadzenia Polityki zarzadzania konfliktem interesoéw uprzejmie
informuje, ze Panska petycja jest bezzasadna.

Urzad Miasta Legnicy prowadzi szereg dzialan zmierzajacych do
zapobiezenia konfliktom intereséow, zar6wno w odniesieniu do Prezydenta
Miasta, radnych i wszystkich pracownikéw urzedu. Przejawia sie to miedzy
innymi  wdrozeniem i stosowaniem Kodeksu Etycznego. zardéwno
w odniesieniu do pracownikéw urzedu, jak i radnych Rady Miejskiej
Legnicy. Obydwa te dokumenty mowia o bezstronnosci, obiektywizmie
1 réwnym traktowaniu.

Art. 2 Kodeksu Etycznego pracownikow stanowi: W swoich dziataniach
kieruj sig prawem, obiektywizmem i uczciwoscig.” a art. 4 : ,Dzialaj
w sposob jawny i przejrzysty”. Art. 2 Kodeksu etycznego radnych stanowi:
» 1. Radni kierujq si¢ interesem wspolnoty samorzgdowej. 2. Radni nie
wykorzystujg swojego mandatu w celu uzyskania korzysci dia siebie i 0séb
bliskich.”

W urzedzie funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania, ktory
w oparciu o normy ISO wustala standardy w zakresie jakosci
i bezpieczenstwa informacji. W system ten wpleciony jest mechanizm
analizy ryzyka, w ktorym pracownicy okreslaja, szacuja i proponujg sposoh
postgpowania z roznego rodzaju ryzykami — migdzy innymi zwigzanymi

z korupcja.
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Zapobiezeniu konfliktom intereséw stuzy zasada, zawarta w art. 30
ustawy o pracownikach samorzadowych, stanowiaca o tym, ze ,, pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urz¢dniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, — wywolujgcych — uzasadnione  podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy.” Zasada ta jest SciSle przestrzegana w naszym
urzedzie.

Kolejnym mechanizmem uniemozliwiajagcym postepowanie . we
wlasnym interesie” jest obowigzek skiadania o$wiadczen majatkowych
przez wszystkich pracownikéw urzedu na poczatek i zakonczenie
zatrudnienia w urzedzie.

Przytoczone wyzej przyklady pokazujg, ze pomimo braku
formalnego dokumentu nazwanego ,.polityka zarzadzania konfliktem
interesow”, takie dziatania zarzadcze maja miejsce.

Biorac pod uwage Panska petycje kierownictwo urzedu rozwazy, czy

takiego dokumentu nie wprowadzi¢ w przysziej dzialalnosci urzedu.




