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Pan
Yukasz Laszezynski
Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Legnicy

Odpowiadajgc na interpelacj¢ z dnia 27 marca 2019r. informuje:
1.

W 2017 roku Rada Nadzorcza LPWiK SA odbyla 12 posiedzen, Rada Nadzorcza SAG
sp. z 0.0. w Legnicy odbyla 12 posiedzen. W 2018 roku Rada Nadzorcza LPWiK SA
odbyta 11 posiedzen, Rada Nadzorcza SAG sp. z 0.0. w Legnicy odbyla 14 posiedzen.

W 2017 roku wynagrodzenie Rady Nadzorczej w LPWiK SA wniosto 301.187,32 zt,

SAG sp. z 0.0. w Legnicy 118.836,46 zI. W 2018 roku wynagrodzenie Rady Nadzorczej

LPWiK SA wyniosto 356.031,96 z1, SAG sp. z 0.0. w Legnicy 120.516.,12 zl.

Jednoczednie informujg, ze zgodnie ze zmiang wynikajaca z ustawy z dnia 9 listopada

2018r. o szczeglnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok

2019, od 01.01.2019 roku zmienit si¢ sposéb ustalania wynagrodzen dla Zarzadow

Spotek 1 Rad Nadzorczych (podstawa wymiaru jest wynagrodzenie z IV kw. 2016r.).

Wynagrodzenia te ulegly istotnemu zmniejszeniu.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 ze zm.),

— Czlonkom Rady Nadzorczej LPWiK SA przystuguje wynagrodzenie miesigczne,
jako iloczyn przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w IV kwartale roku poprzedniego bez nagréd z zysku, oraz mnoznika 1. Dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesieczne
wynagrodzenie. Dla Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢
0 8% miesi¢czne wynagrodzenie. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie
0 8% miesieczne wynagrodzenie.

— Czlonkom Rady Nadzorczej SAG sp. z 0.0. w Legnicy przystuguje wynagrodzenie
miesi¢ezne, jako iloczyn przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw w IV kwartale roku poprzedniego bez nagréd z zysku, oraz
mnoznika 0,65. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10%
miesigezne wynagrodzenie. Dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorcze;
podwyzsza si¢ o 8% miesieczne wynagrodzenie. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej
podwyzsza si¢ o 8% miesigczne wynagrodzenie.

Kompetencje Rad Nadzorczych wyznaczajg przepisy ustawy Kodeks Spotek

Handlowych oraz Statut, Umowa Spétki. Rady Nadzorcze w swojej pracy szczegllny

nacisk kfadly na ogélny nadzor nad dziatalnoscia Spotki, wyrazanie opinii i doradztwo

w sprawach dotyczgcych réznych aspektéw dziatalnosei Spotki.

Realizujgc swoje statutowe obowiazki Rada Nadzorcza LPWiK SA na biezaco:

— analizowata wyniki ekonomiczne Spétki,



dokonywata oceny planéw inwestycyjnych oraz ekonomicznych Spotki,
dokonywala oceny sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dziatalno$ci Zarzgdu Spolki,
oceniata propozycje Zarzadu w sprawie podziatu zysku,
rozpatrywala i zajmowata stanowisko w zakresie przychodow i zyskow, kosztéw oraz
strat, wyniku finansowego,
dokonywata wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego,
opiniowala wniosek Zarzadu w sprawie projektu taryfy dla zbiorowego zaopatrzenia
w wodg i zbiorowego odprowadzenia SciekOw,
na biezaco monitorowata efekty realizowanych inwestycji finansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw Funduszu Spéjnosci
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko zadania pn. ,Uporzadkowanie
gospodarki wodno-Sciekowej w aglomeracji Legnica -etap II i etap III. Okresowo
wizytowala w terenie realizacje przedsiewziecia.
Realizujgc swoje obowigzki Rada Nadzorcza SAG Sp. z 0.0. w Legnicy zajmowata sie:
zatwierdzeniem planu finansowego,
oceng wynikow finansowych,
stanem naleznosci i zobowigzan,
zatwierdzeniem planu remontdw i inwestycji,
realizacjg umowy o administrowanie,
opiniowaniem przedsigwzigé inwestycyjnych Spotki,
badaniem rocznych sprawozdan finansowych Spotki,
zaopiniowaniem i przyjeciem materialow na Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw,
zaopiniowaniem wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Spétki,
sprawami biezgcymi wynikajacymi z aktualnej sytuacji gospodarczej Spotki —
kazdorazowo na posiedzeniu,
wizytacjg wszystkich obiektow whasnych i administrowanych przez Spétke
opiniowanie wnioskéw zglaszanych przez dzierzawcéw dotyczacych remontéw
1 inwestycji
analiza stanu przygotowan Spotki do zmiany przedmiotu spotki (rezygnacja
z dzialalnosci dot. zarzadzania wspdlnotami mieszkaniowymi)
analiza spraw prowadzonych przez Kancelari¢ Prawniczg, skierowanych na droge
sagdowg 1 egzekucyjna,
analizg naleznosci zasadzonych, podlegajacych egzekucji komornicze;j,
wyborem oferty dot. badania sprawozdania finansowego za rok 2017,
opiniowaniem zawieranych uméw najmu lub dzierzawy nieruchomosci
stanowigcych wlasno$¢ Spotki lub powierzonych Spolce w administrowanie,
analiza zawartych uméw dotyczacych:
o nieruchomosci stanowigcych wlasno$é Gminy Legnica,
o obiektow stanowigcych wtasnos¢ Spoiki,
o zarzadzania wspélnotami mieszkaniowymi,



o pozostalych zawartych na potrzeby Spétki,
— opiniowaniem dziatan reklamowych podejmowanych przez Spétke,
— kazdorazowo opiniowaniem dzialan Spotki w zakresie wspierania imprez kulturalnych
organizowanych w Legnicy oraz organizacji wystepujacych o wsparcie.
— analizg i opiniowaniem spraw wynikajgcych z realizacji powierzonego Spétce zadania
wlasnego gminy pn. ,,Przebudowa zespolu basendéw odkrytych przy ul. Strome;j
w Legnicy wraz z infrastrukturg™, tj. analiza i opiniowanie biznes planu, w tym analiza
wyboru podmiotu finansujacego (emisja obligacji), opiniowanie materiatéw SIWZ
dotyczacych przetargu na” przebudowe basendw “
Niezaleznie od spraw wymienionych powyzej Rada Nadzorcza podejmowata takze inne
czynnosci nadzorcze i wyrazata swojg opinie w r6znych istotnych dla Spétki sprawach.

5. W 2017 roku Prezesowi Zarzadu LPWiK SA wyplacono nagrode roczng w wysokoscei
22.472,05 zt, Prezesowi Zarzady SAG sp. z 0.0. wyplacono roczna nagrode w wysokosci
19.475,77 zt. W 2018 roku nie wyptacono Prezesom LPWiK SA oraz SAG Sp. z o.0.
premii oraz nagrod.

Whniosek o przekazanie kserokopii aktualnie obowigzujacych regulaminéw organizacyjnych
oraz Regulaminu wynagradzania ksztattujgcego zasady polityki ptacowej, zostat przekazany
do Presow Zarzadu LPWiK SA oraz SAG sp. z o. o. Dokumenty zostang przekazane

niezwlocznie po ich otrzymaniu.
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Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej Legnicy.
2. Wydziat Organizacji Kadr i Kontroli.
3. ala






