              Legnica, dnia 26 maja 2010 r.
OK.XIV.0914-26/10

                     Pani

                                                                                 Czesława Dłubak

                                                                                Dyrektor

                   Zespołu Szkół Medycznych

                                                                                w Legnicy

Informuję, że w dniach od 21 kwietnia do 27 kwietnia 2010 r. z przerwą w dniach od 24 do 25 kwietnia 2010 r. przeprowadzona została kontrola finansowa w Zespole Szkół Medycznych w Legnicy w zakresie przestrzegania procedur kontroli przy zaciąganiu zobowiązań finansowych i dokonywaniu wydatków w 2009 r.
Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej,

-     analiza wydatków na wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi, w tym wydatki na ubezpieczenie majątkowe,
· ewidencja księgowa wydatków, 

· sporządzanie sprawozdań budżetowych.

W wyniku kontroli stwierdzono, że:

1) Wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi wypłacane były na podstawie list płac sporządzanych i podpisywanych przez upoważnione osoby. Poszczególne składniki wynagrodzenia były zgodne z ustalonymi warunkami płacy w aktach osobowych. 

2) Kwalifikacje pracowników na zajmowanych stanowiskach były zgodne z obowiązującymi w badanym okresie przepisami, tj. do 31.03.2009 r. rozporządzeniem Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 4 sierpnia 2005 r. Nr 146 poz. 1222 ze zm.) oraz od 1.04.2009 r. rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398). 

3) Składniki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za wysługę lat, funkcyjny, za pracę w godzinach nocnych a także premia, nagrody dyrektora oraz odprawa zostały naliczone prawidłowo i wypłacone w terminie. 

4) Jednostka sporządzała sprawozdania zgodnie z obowiązującym w tym okresie rozporządzeniem Ministra Finansów z 27 czerwca 2006r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz.U. Nr 115, poz. 781) oraz rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 26 października 2007 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji wydatków strukturalnych ponoszonych przez jednostkę budżetową (Dz.U. Nr 209, poz. 1511). Dane wykazane w sprawozdaniach wynikały z ewidencji księgowej.

Stwierdzone nieprawidłowości dotyczyły w szczególności:

1) Przyznania głównej księgowej i kierownikowi gospodarczemu dodatku specjalnego w grudniu 2009 r. w związku ze zwiększeniem obowiązków, nie określając, jakie obowiązki zostały zwiększone.

2) Nieprawidłowego ustalania i wypłacania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Ustalono, że za godziny nadliczbowe wypłacano wynagrodzenie w ostatnim miesiącu 3-miesięcznego okresu rozliczeniowego, zamiast w miesiącu, w którym pracownik je przepracował.

3) Nieuprawnionego wypłacenia dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych w łącznej wysokości 591,32 zł. Zgodnie z przepisem art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych przysługuje wynagrodzenie. 

      Nieprawidłowo ustalone nadgodziny oraz dodatki miały wpływ na wysokość wypłaconej nagrody jubileuszowej oraz wynagrodzenia urlopowego.

4) Ujmowania w podstawie wynagrodzenia urlopowego wypłacanego kwartalnie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w przyjętym 3 miesięcznym okresie rozliczeniowym. Natomiast na podstawie §8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz.14 ze zm.) do podstawy wchodzą składniki wynagrodzenia przysługujące za okresy nie dłuższe niż jeden miesiąc w łącznej wysokości wypłaconej pracownikowi w okresie 3 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu. 

Ponadto ustaloną podstawę wymiaru dzielono przez liczbę godzin, stanowiącą normę czasu pracy w przyjętym do podstawy wymiaru okresie (bez uwzględnienia godzin nadliczbowych). 
Zgodnie z § 9 ww. rozporządzenia wynagrodzenie urlopowe oblicza się dzieląc podstawę wymiaru przez liczbę godzin, w czasie których pracownik wykonywał pracę w okresie, z którego została ustalona ta podstawa. 
Wartość skontrolowanych wydatków na wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi wyniosła 362 410,21 zł, co w stosunku do ogółu wydatków budżetowych jednostki za 2009 r. w kwocie 2 049 887,79 zł, stanowiło 17,68%. 
     Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do zrealizowania następujących zaleceń pokontrolnych:

1) Wynagrodzenie za nadgodziny wypłacać w miesiącu faktycznego ich przepracowania. 

2) Świadczenie za pracę w godzinach nadliczbowych wypacać zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) 

3) Wynagrodzenie urlopowe ustalać zgodnie z § 8-9 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz.14 ze zm.).

4) Skorygować wypłacone wynagrodzenie z tytułu nieprawnie naliczonych dodatków za godziny nadliczbowe oraz z tytułu nieprawidłowo ustalonego wynagrodzenia za te godziny, a także wynagrodzenie urlopowe i nagrodę jubileuszową obliczane z uwzględnieniem ww. składnika. 

5) Decyzje w sprawach przyznawania dodatku specjalnego uzasadniać według stanu faktycznego, tj. poprzez określenie, jakie obowiązki zostały zwiększone lub jakie dodatkowe zadania zostały powierzone.
W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.                                                                          

                                                                                                  Prezydent Miasta Legnicy

                                                                                                      Tadeusz Krzakowski

 Do wiadomości:

1. OS

2. a/a                                                                                                    
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