Legnica, dnia 19 stycznia 2009 r.
OK.XI.0914-60/08
Dyrektor
Miejskiego Przedszkola Nr 7
w Legnicy

Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej, przeprowadzona została kontrola dotycząca przestrzegania procedur kontroli w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za 2007r.
Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej,

· obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej,

· ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych,

· analiza wydatków na wynagrodzenia pracowników administracji pod względem celowości, gospodarności 
i legalności,

· prawidłowość naliczania wynagrodzeń,

· terminowość odprowadzania należnych zobowiązań,

· przestrzeganie ustalonych procedur kontroli.

Sprawdzeniu poddano wydatki na wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi za 2007 rok w wysokości 117 875,28 zł, co w stosunku do ogółu wydatków budżetowych jednostki w wysokości 367 888,54 zł, stanowiło 32,04 %.
Ustalenia kontroli:

1. W ramach kontroli realizacji zaleceń pokontrolnych stwierdzono, iż zalecenia zostały wykonane, za wyjątkiem zalecenia dotyczącego prawidłowej ewidencji zapasów materiałów, która nadal jest prowadzona na koncie 330 „Towary”, zamiast na koncie 310 „Materiały”. Główna księgowa wyjaśniła, że zalecenia nie zostały zrealizowane w pełni 
z powodu przeoczenia. Oświadczyła, że od stycznia 2009 r. zapasy materiałów będą ewidencjonowane na właściwym koncie.

2. Procedury kontroli wewnętrznej w jednostce opracowano w formie regulaminu. Następnie znowelizowano i wprowadzono Zarządzeniem Dyrektora Nr 9/2008 z dnia 1 września 2008 r. w sprawie regulaminu kontroli wewnętrznej.

3. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego oraz decyzji Dyrektora jednostki w ramach posiadanego upoważnienia. W sprawozdaniach Rb-28S wykazano dane wynikające z ewidencji księgowej.
4. Prawidłowość i terminowość dokonywania wydatków sprawdzono na podstawie porównania dowodów źródłowych z okresu od stycznia do grudnia 2007 roku z zapisami ewidencji szczegółowej w paragrafach: 4010, 4110, 4120, działu 801, rozdziału 80104. 
Na podstawie analizy powyższego stwierdzono:

· kwalifikacje pracowników na zajmowanych stanowiskach były zgodne z załącznikiem do rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

· wynagrodzenia zostały przyznane zgodnie z obowiązującą w jednostce tabelą wynagrodzeń oraz naliczone i wypłacone w prawidłowej wysokości, za wyjątkiem wynagrodzeń zasadniczych osób pracujących niepełny miesiąc oraz pracownika, któremu zwiększono wymiar zatrudnienia w trakcie miesiąca. Nieprawidłowe naliczenie wynagrodzeń zasadniczych oraz związanych z tym innych składników wynagrodzenia spowodowało ich zawyżenie u trzech pracowników na łączną kwotę 233,66 zł oraz zaniżenie u jednego pracownika na kwotę 20,97 zł.
· miesięczne premie oraz nagrody dyrektora przyznawane były z uwzględnieniem zasad określonych w regulaminie premiowania oraz w regulaminie przyznawania nagród dyrektora. 
5. Kwoty zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne za 2007 r. były przekazywane w prawidłowej wysokości oraz odprowadzane w obowiązujących terminach. Stwierdzono, że jednostka nie naliczała zryczałtowanego wynagrodzenia 
z tytułu terminowego wpłacania podatku dochodowego od osób fizycznych.

Ww. wynagrodzenie przysługuje na podstawie art. 28 § 1 ustawy z 24 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa. Jego wysokość określa § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie wynagrodzenia płatników i inkasentów pobierających podatki na rzecz budżetu państwa. Płatnikom przysługuje wynagrodzenie 
z tytułu terminowego wpłacania podatków, wynoszące 0,3 % kwoty podatków pobranych przez płatników na rzecz budżetu państwa. Należne wynagrodzenie za 2007 r. w kwocie 51,00 zł obliczone na podstawie deklaracji PIT-4 za miesiąc grudzień oraz PIT-4R za rok 2007 należało odprowadzić do budżetu Gminy. 

6. Wszystkie przedłożone dla kontroli dowody księgowe w postaci list wynagrodzeń posiadały podpisy upoważnionych osób, zostały zatwierdzone do zapłaty i ujęte 
w ewidencji księgowej. 

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych: 
1) Ewidencję materiałów prowadzić zgodnie rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 
28 lipca 2006 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych.
2) W związku z powstałą nadpłatą wynagrodzeń podjąć działania zmierzające do ich odzyskania, a ewentualny wpływ z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy. Wypłacić należne pracownikowi zaniżone wynagrodzenie, zgodnie z ustaleniami w protokole kontroli.
3) Na podstawie art. 28 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz zgodnie z § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 24 grudnia 2002 r. 
w sprawie wynagrodzenia płatników i inkasentów pobierających podatki na rzecz budżetu państwa naliczać i odprowadzać do budżetu Gminy wynagrodzenie z tytułu terminowego wpłacania podatków na rzecz budżetu państwa. 
4) Zwiększyć kontrolę wewnętrzną w zakresie prawidłowości naliczenia wynagrodzeń w celu wyeliminowania błędów w przyszłości.
W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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