        Legnica, dnia 2 października 2007r.

OK.XIV.0914/76/2007

Pani 

Grażyna Ślęzak

Dyrektor

ODMiDN w Legnicy 

Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 3153/IV/2006 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie ustalenia Regulaminu kontroli finansowej w Urzędzie Miasta Legnicy oraz jednostkach podległych Gminie Legnica, przeprowadzona została kontrola prawidłowości dokonywania wydatków bieżących w 2005r. i 2006r.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania obowiązujące w  2005r. i 2006r., 

· zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi stawkami wynagrodzeń, 

· plany finansowe pod kątem zabezpieczenia środków na wynagrodzenia,

· prawidłowość naliczania płac i sporządzania list wypłat,

· realizacja wydatków na wynagrodzenia osobowe w okresie objętym kontrolą według poszczególnych składników, 

· prawidłowość ewidencji wynagrodzeń i ich ujęcia w sprawozdawczości,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli. 

Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli wraz z pochodnymi za  okres:

· 2005r. od września do grudnia, których wartość wyniosła ogółem 53.691,58zł, co w stosunku do ogółu wydatków stanowiło 18,83%,
· 2006r. od stycznia do kwietnia, których wartość wyniosła ogółem 49.989,15zł, co w stosunku do ogółu wydatków stanowiło 17,57%.
Prawidłowość wydatkowania środków finansowych na wynagrodzenia weryfikowano      w oparciu o:

1) ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006, Nr 97, poz.674),
2) rozporządzenie MEiN z dnia 6 marca 2006 r., zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 293),
3) pismo Prezydenta Miasta Legnicy Nr OS.0718/7/2006 z 06.04.2006r. w sprawie podwyżek wynagrodzeń z dniem 1 stycznia 2006r.,
4) rozporządzenie Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego,
5) uchwałę Nr XLIV/462/06 Rady Miejskiej Legnicy z 27 marca 2006r. w sprawie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez miasto Legnicę oraz w Pogotowiu Opiekuńczym w Legnicy.

W wyniku kontroli ustalono, że:

1. Zrealizowano zalecenia pokontrolne z ostatniej kontroli finansowej.  

2. Stan zatrudnienia pracowników był zgodny  z arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2005/2006, 

3. Stawki   wynagrodzeń w badanym okresie przyznano  oraz naliczano zgodnie z wyżej przywołanymi przepisami z zastrzeżeniem dotyczącym przyznania pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku samodzielny referent  dodatku za  pełnienie funkcji kasjera. Natomiast rozporządzenie Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego nie przewiduje takiego rodzaju dodatku.

4. Wynagrodzenia naliczane są na podstawie wymaganych w tym zakresie dokumentów źródłowych takich jak: umowy o pracę, wnioski, decyzje dyrektora dotyczące przyznania   funkcyjnych,  premii pracowniczych, a wszelkie dokumenty księgowe w tym zakresie sporządzane były rzetelnie i prawidłowo.

5. Sposób prowadzenia ewidencji zapewnia prawidłowe sporządzanie sprawozdań. Dane wykazane w sprawozdaniach budżetowych wynikają z ewidencji księgowej.

6. Terminowo odprowadzano zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz ubezpieczenie społeczne. 

7. Dokonano błędnej klasyfikacji wydatków z tytułu wypłaty zasiłku chorobowego ujęto w §4010, zamiast w § 4110  (dotyczy 2005r.) oraz podatku od wynagrodzenia z tytułu zwrotu kosztów używania samochodu prywatnego do celów służbowych  zakwalifikowano w §4010, zamiast §4410 (dotyczy 2005r. i 2006r.).
8. Środki finansowe na wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzeń w 2005r. i 2006r. były zabezpieczone należycie.

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1) wynagrodzenia pracowników, w tym dodatki do wynagrodzeń przyznawać zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego,

2) ewidencję księgową wydatków prowadzić zgodnie z klasyfikacją zawartą                     w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 ze zm.).

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie  ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.   

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia  takich działań należy przedłożyć  Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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