Legnica, dnia 21maja 2007 r.

OK.XIII. 0914 /24/2007








        Pani Bogusława Marcinów 








        Dyrektor








        Świetlicy Terapeutycznej Nr 2








        w Legnicy

                 Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych przeprowadzona została w Świetlicy Terapeutycznej Nr 2 w Legnicy kontrola w zakresie prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia pracowników w II półroczu 2006 r. 

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania w 2006 r. oraz prawidłowość przyznawania poszczególnych składników wynagrodzeń pracowników,

· naliczanie płac i sporządzanie list wypłat,

· ewidencja księgowa wynagrodzeń, planowanie środków na wynagrodzenia i sprawozdawczość,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli.

Objęte kontrolą wydatki na wynagrodzenia osobowe pracowników placówki w II półroczu 2006 r. wyniosły ogółem 111.552,63 zł i stanowiły 30,04 % ogółu wydatków za 2006 r., których łączna wartość wyniosła 371.348,00 zł. 


W wyniku kontroli ustalono :

1. Zalecenia pokontrolne z ostatniej kontroli zostały  zrealizowane.

2. Zatrudnienie pracowników realizowane było zgodnie z limitem przyznanym przez organ prowadzący.

3. Wynagrodzenia pracowników, oprócz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy naliczane były prawidłowo, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Na wynagrodzenie nauczycieli składały się: płaca zasadnicza i dodatki za wysługę lat, motywacyjne oraz za pracę w trudnych warunkach. Wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy do dnia 31 grudnia 2006 r naliczane były na podstawie regulaminu wynagradzania. Wynagrodzenie miesięczne tej grupy  składało się z płacy zasadniczej, dodatku za wysługę lat oraz premii regulaminowej. Dyrektor i Główna Księgowa pobierały także dodatki funkcyjne. Od 1 stycznia 2007 r. wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Świetlicy Terapeutycznej Nr 2 w Legnicy ustalane są zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222, ze zm.). Na mocy uchwały Nr IV/33/07 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaopiniowania wartości jednego punktu, ustalono dla tej placówki wartość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w kwocie 640,00 zł oraz zaopiniowano wartość jednego punktu w wysokości 4,00 zł. 

4. Naliczenia wynagrodzeń osobowych  dokonywano  na podstawie wymaganych w tym zakresie dokumentów takich jak: umowy o pracę, decyzje i wnioski dyrektora o przyznaniu premii regulaminowej i należnych dodatków. Wypłaty  dokonywano w oparciu o listy płac podpisane przez upoważnionych pracowników i  po zatwierdzeniu przez Dyrektora i Głównego Księgowego.

5. Sposób prowadzenia ewidencji księgowej zapewniał prawidłowe sporządzanie sprawozdań. Dane wykazane w sprawozdaniach wynikały z ewidencji księgowej.

6. Składki na ubezpieczenia społeczne i zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych odprowadzane były terminowo.

W  naliczeniu wynagrodzeń stwierdzono następujące nieprawidłowości: 

1. pracownikowi (N.B.) zatrudnionemu w Świetlicy Terapeutycznej Nr 2 przez okres 9 miesięcy i 3 dni, w wymiarze 1 / 4 etatu ustalono prawo do urlopu wypoczynkowego w ilości 5 dni. Stosownie do obowiązującego wówczas rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop ( Dz. U. z 1997 r. Nr 2 poz. 14, ze zm.), obecnie art. 1552a § 2 ustawy z 26.06.1974 r. – Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.), przy ustalaniu urlopu proporcjonalnego, niepełny kalendarzowy miesiąc pracy należało zaokrąglić w górę do pełnego miesiąca. Zgodnie z powyższym, pracownikowi należało naliczyć ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 6 dni. 

2.  Do wyliczenia ekwiwalentu za 1 dzień urlopu przyjęto współczynnik ekwiwalentowy w niewłaściwej wysokości, tj. 21. W 2006 r. współczynnik ten przy zatrudnieniu na pełny etat wynosił 21,083, a przy zatrudnieniu na 1 / 4 etatu - 5,27. Powyższe nieprawidłowości spowodowały, że wartość należnego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracownika została zaniżona o kwotę 67.95 zł. 

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji  następujących zaleceń: 

1/ ilość dni urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym dla pracowników nie będących nauczycielami ustalać zgodnie z art.1552a  § 2 ustawy Kodeks pracy.

2/ dokonać prawidłowego naliczenia i wypłaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. 

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

PREZYDENT MIASTA LEGNICY

     TADEUSZ KRZAKOWSKI

Do wiadomości :

1. ZS

2. a/a
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