Legnica, dnia  30  kwietnia2007r.

OK.XIV.0914/25/2007

Pan

Zbigniew Kałuża




Dyrektor

Centrum Kształcenia Praktycznego

w Legnicy


Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.                  o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 3153/IV/2006 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie ustalania Regulaminu kontroli finansowej w Urzędzie Miasta Legnicy oraz jednostkach podległych Gminie Legnica, przeprowadzona została kontrola prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia  wraz z pochodnymi w okresie  II półrocza 2006r.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania obowiązujące w  2006r., 

· zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi stawkami wynagrodzeń, 

· plany finansowe pod kątem zabezpieczenia środków na wynagrodzenia,

· czas pracy nauczycieli według obowiązujących przepisów,

· prawidłowość naliczania płac i sporządzania list wypłat,

· realizacja wydatków na wynagrodzenia osobowe w okresie objętym kontrolą według poszczególnych składników, 

· prawidłowość ewidencji wynagrodzeń i ich ujęcia w sprawozdawczości,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli. 

  Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli wraz z pochodnymi za           II półrocze 2006r., których wartość wyniosła ogółem 498.187,58zł, co stanowiło 42,77% do ogółu  wydatków 2006r. (1.164.694,43zł).
W wyniku kontroli ustalono, że:

1. Zrealizowano zalecenia pokontrolne z ostatniej kontroli.  

2. Stan zatrudnienia nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami był zgodny          z arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2006/2007 

3. Stawki wynagrodzeń zasadniczych, dodatki za wieloletnią pracę, dodatki funkcyjne, motywacyjne, za specjalizację, za opiekę stażu, nagrody dyrektora, nagrody jubileuszowe, odprawa rentowa, ekwiwalent za urlop, premie pracownicze w badanym okresie, za wyjątkiem nielicznych niżej wymienionych przypadków, przyznano prawidłowo oraz naliczano zgodnie z wyżej przywołanymi przepisami. Wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadywmiarowych także naliczono w sposób  prawidłowy.

4. Wynagrodzenia naliczane są na podstawie wymaganych w tym zakresie dokumentów źródłowych takich jak: umowy o pracę, wnioski, wykazy godzin ponadwymiarowych, decyzje dyrektora dotyczące przyznania dodatków motywacyjnych, funkcyjnych, za wychowawstwo, za opiekę stażu, premii pracowniczych, a wszelkie dokumenty księgowe w tym zakresie sporządzane były rzetelnie i prawidłowo.

5. Sposób prowadzenia ewidencji zapewnia prawidłowe sporządzanie sprawozdań. Dane wykazane w sprawozdaniach budżetowych wynikają z ewidencji księgowej.

6. Terminowo odprowadzano  zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych.

7. Środki finansowe na wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzeń w 2006r. były zabezpieczone należycie.
W wyniku kontroli stwierdzone zostały następujące nieprawidłowości:

1. Zawyżono wynagrodzenie z tytułu dodatku stażowego Panu B.B. o kwotę 17,14zł miesięcznie. Powodem zaistniałej sytuacji było zastosowanie błędnego procentu dodatku.      Za okres objęty kontrolą nadpłacono łącznie kwotę 68,56zł.  

2. W miesiącu grudniu zawyżono wynagrodzenie za godziny ponadywmiarowe Panu Z.K.     o kwotę 40,32zł. Powodem zaistniałej sytuacji było błędne zastosowanie rozliczenia pensum, gdzie przyjęto 18/18, a winno być 20/20. 

3. Zawyżono nagrodę jubileuszową Panu Z.Z. o kwotę 91,10zł. Powodem zaistniałej sytuacji było błędne wyliczenie średniej z godzin ponadwymiarowych zastosowanej w podstawie naliczenia nagrody.

4. Nie zachowano terminu wypłaty nagrody jubileuszowej Panu R.B. zgodnej z § 2 ust.                      1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 października 2001r.               w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).
5. Przekroczono dozwoloną tygodniową liczbę godzin ponadwymiarowych u trzech nauczycieli prowadzących naukę zawodu. 

6. Przekroczono limit środków na dodatki motywacyjne dla nauczycieli o kwotę 106,05zł miesięcznie. 

7. Dwukrotnie przekroczono termin zapłaty zobowiązań wobec ZUS. W miesiącu kwietniu zapłaty dokonano z jednodniowym opóźnieniem z przyczyn odrzucenia w systemie bankowym realizacji przelewów. Natomiast w miesiącu sierpniu zapłaty dokonano                 z jednodniowym opóźnieniem z powodu przeoczenia terminu przez osobę odpowiedzialną.  Za w/w opóźnienia odsetek nie naliczono.

8. Dokonano błędnej klasyfikacji wydatków w paragrafach §4010, §4110 w kwotach 69,19zł, 45,00zł i 172,00zł oraz stwierdzono brak zapisu w ewidencji księgowej kosztów §4010 kwoty 269,99zł.
Mając powyższe na uwadze wnioskuję o przekazanie Dyrektorowi Centrum Kształcenia Praktycznego w Legnicy następujących zaleceń pokontrolnych:

1) wysokość należnego dodatku za wieloletnią pracę ustalać zgodnie z przepisami art. 33 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006, Nr 97, poz.674),
2) przestrzegać zasad przyznawania dodatków motywacyjnych zgodnie z obowiązującą Uchwałą Rady Miejskiej Legnicy,
3) godziny ponadwymiarowe przydzielać do realizacji zgodnie z zasadami określonymi w art. 35 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006, Nr 97, poz.674),
4) w związku z powstałą nadpłatą wynagrodzeń podjąć działania zmierzające do ich odzyskania, a ewentualny wpływ z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy,  
5) należne zobowiązania z tytułu ubezpieczenia społecznego odprowadzać                        w obowiązujących terminach określonych w art. 47, ust. 1, pkt. 2 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887          ze  zm.), 

6) ewidencję księgową wydatków prowadzić zgodnie z klasyfikacją zawartą                     w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 ze zm.).

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie  ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.   

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia  takich działań należy przedłożyć  Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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