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Informuję, że przeprowadzona została kontrola w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01 2009 r. do 31.12.2009 r. Kontrolę przeprowadzono według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

1. Obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej.

2. Analiza wybranych wydatków pod względem gospodarności i legalności oraz celowości.

3. Ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych. 

4. Realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej.

Sprawdzeniem objęto wydatki na wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 – „Wynagrodzenia osobowe„ w kwocie 483 447,42 zł, co stanowiło 17,81 % łącznej wartości zrealizowanych wydatków jednostki za 2009 r. (2 714 366,74 zł ).

Ustalenia kontroli:

1. Stosownie do art. 39 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), szkoła opracowała nowy regulamin wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami. Regulamin obowiązujący od 1 kwietnia 2009 r. wdrożony został do stosowania zarządzeniem Nr 7/2009 Dyrektora jednostki z dnia 15.06.2009 r.

2. W miesiącu lipcu 2009 r. dokonano zmiany wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi, z wyrównaniem od 1 kwietnia 2009 r. 
3. O zmianie zasad wynagradzania pracownicy zostali poinformowani na piśmie z dnia 15.06.2009 r., w którym określone zostały wszystkie składniki wynagrodzenia, w tym premia wyszczególniona kwotowo, stanowiąca 25 % płacy zasadniczej.    

4. W jednym przypadku nagrodę jubileuszową wypłacono  w zaniżonej wysokości o 90,16 zł i nie dokonano wyrównania  z uwzględnieniem zmiany wynagrodzeń od 1.04.2009 r., a premię uwzględniono tylko z miesiąca, w którym pracownik nabył prawo do nagrody. 
1. W ciężar wydatków § 4110 –„Składki na ubezpieczenia społeczne” błędnie zakwalifikowano:

 odsetki zapłacone na rzecz ZUS według decyzji WUS-956 –2/06 w kwocie 217,62 zł, które, zgodnie z wyjaśnieniem głównego księgowego dotyczyły okresu sprzed 2006 r. 

 odsetki w kwocie 19,40 zł, należne na rzecz ZUS za 1 dzień zwłoki w zapłacie składek w maju 2009 r. Opóźnienie nastąpiło na skutek awarii internetu w dniach od 4  do 6.maja 2009 r.

5. Do § 4010 –„Wynagrodzenia osobowe pracowników” błędnie zakwalifikowano kwotę 0,21 zł stanowiącą  dopłatę do faktury  za rozmowy telefoniczne.  

6. Składki na Fundusz Pracy za marzec 2009 r. w kwocie 14,79 zł oraz za  październik 2009 r. w kwocie 129,95 zł błędnie ujęto w § 4210 – „Zakup materiałów i wyposażenia”.

7. W ciężar § 4210 „Zakup materiałów i wyposażenia” zaksięgowano wartość zryczałtowanego wynagrodzenia w kwocie 30,00 zł za terminowe odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy. 

8. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego.

9. W sprawozdaniach Rb-28 S wartość wydatków objętych kontrolą wykazano w wysokości wynikającej z ewidencji księgowej.

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Pana do realizacji następujących zaleceń:

1. W związku ze zmianą wynagrodzeń od 1 kwietnia 2009 r. dokonać wyrównania nagrody jubileuszowej wypłaconej w dniu 10.04.2009 r. 

2. Wydatki klasyfikować,  zgodnie z obecnie obowiązującym rozporządzeniem z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. Nr 38 poz. 207), a w szczególności: w ciężar § 4010 kwalifikować tylko wydatki na wynagrodzenia osobowe, a składki na Fundusz Pracy ujmować w ciężar § 4120.

3. Zobowiązania wobec ZUS z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne regulować w obowiązującym terminie

4. W przypadku wystąpienia nieterminowych płatności, których skutkiem jest naliczenie odsetek, dokonywać zmian planu finansowego uwzględniających możliwość ich zapłaty i prawidłowego klasyfikowania wydatków. 

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań, należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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