Protokół Nr 36/11/2009

posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Legnicy,

które odbyło się 14 grudnia 2009 r. o godz. 900 ,
kontynuowane 17 grudnia 2009 r.  o godz. 830,

w sali 225 Urzędu Miasta Legnicy

Posiedzenie otworzył radny Klaudiusz Mozolewski Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, w obradach udział wzięli radni oraz zaproszeni goście, zgodnie z załącznikiem nr 1 do protokołu.

Przewodniczący Komisji powitał członków Komisji oraz zaproszonych gości po stwierdzeniu na sali kworum otworzył posiedzenie Komisji.

Przedstawił porządek obrad:

1. Przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołu poprzedniego posiedzenia Komisji.

3. Zaopiniowanie materiałów sesyjnych.

4. Przyjęcie protokołów kontroli za IV kwartał 2009 r.

5. Przyjęcie planu pracy komisji oraz harmonogramu kontroli na rok 2010.

6. Omówienie korespondencji.

7. Sprawy różne.

Przewodniczący Komisji poinformował, że posiedzenie dzisiejsze nie zostanie zakończone, w związku z tym proponuje kontynuację w dniu 17 grudnia o godz. 8.30.

Radni uwag nie wnieśli.

Porządek obrad został przyjęty 7 głosami za, przy braku przeciwnych i 1 głosie wstrzymującym się.

AD. 2. PRZYJĘCIE PROTOKOŁU POPRZEDNIEGO POSIEDZENIA KOMISJI.

Radni nie wnieśli uwag do protokołu.

Komisja jednomyślnie przyjęła przedstawiony protokół.

AD. 3 ZAOPINIOWANIE MATERIAŁÓW SESYJNYCH.

PROJEKT UCHWAŁY ZMIENIAJĄCY  UCHWAŁĘ W SPRAWIE OKREŚLENIA STAWEK JEDNOSTKOWYCH DOTACJI PRZEDMIOTOWYCH – 2/XLVIII,

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)
Ryszard Białek Zastępca Prezydenta omówił projekt uchwały.
Radni uwag nie wnieśli.
Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 9, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE UCHWALENIA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII NA ROK 2010 – 3/XLVIII,

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Radni uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 10, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE USTALENIA REGULAMINU TARGOWISK – 5/XLVIII,

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Radny Krystyn Kostrowicki – czy te wszystkie targowiska sa na stałe przypisane najemcom, czy każda zmiana najemcy będzie wymagała zmiany uchwały.

Ryszard Białek Zastępca Prezydenta – zawsze można ogłosić przetarg na dzierżawę targowisk, ta uchwała określa tylko regulamin, w jaki sposób będą prowadzone targowiska. 
Przewodniczący Komisji – czy w kwestiach porządkowych: otwarcia, zamknięcia – mamy obowiązek konsultowania tego regulaminu z dzierżawcami.

Ryszard Białek – to rada gminy określa regulamin targowiska.

Radni więcej uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 9, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE USYTUOWANIA POMNIKA WDZIĘCZNOŚCI DLA ARMII RADZIECKIEJ – 6/XLVIII.
(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Radna Ewa Szymańska – o pomniku mówi się od kilkunastu lat, w naszej kadencji Rady od samego początku. Na ten temat wypowiadała się ogólnopolska telewizja. Po usłyszeniu w telewizji wypowiedzi młodego Legniczanina, że ten pomnik kojarzy mu się  z pomnikiem związków partnerskich, doszła do wniosku, że na 65 rocznicę zakończenia II wojny światowej dobrze by było, aby ten pomnik nie musiał już stać na Placu Słowiańskim, wiele się mówiło o tym, aby przenieść go na cmentarz miejski w miejscu gdzie są groby żołnierzy Armii Radzieckiej, będzie to dla pomnika właściwe miejsce.
Jeżeli chodzi o przepisy prawne – one się nie zmieniły od czasu kiedy podjęto poprzednią uchwałę, z tym że w piśmie „Wspólnota” ukazała się interpretacja tych przepisów,  dysponujemy również interpretacją prawnika tego pisma.

Na poprzedniej komisji była sugestia, aby wystąpić do Nadzoru Wojewody o zaopiniowanie projektu uchwały, zostanie to wykonane. Jeżeli radni uznają, że uchwałę należy podjąć, trzeba będzie również zarezerwować środki finansowe na ten cel, będzie to koszt nie większy niż 150-200 tys. zł.
Ryszard Białek Zastępca Prezydenta – Rada podjęła uchwałę w tej sprawie 29.12.2003 r. w stosunku do której Wojewoda wydał rozstrzygnięcie nadzorcze, uchylając tą uchwałę. Można mówić o wznoszeniu pomnika nie o jego przenoszeniu.

Radny Włodzimierz Tulejko – uważa, że powinno się odbyć w tej sprawie referendum, niech się mieszkańcy wypowiedzą, czy chcą przeniesienia pomnika czy nie.
Radny Zbigniew Dudek – uważa, że w uchwale powinien znaleźć się termin jej realizacji, jeśli takiego terminu nie będzie, uchwała może zostać podjęta i niezrealizowana nigdy. Więc w majestacie prawa będzie martwa.
Radny Wojciech Cichoń uważa, że jest to kolejny pomysł na marnowanie publicznych pieniędzy, poprzednim razem Kiedy Przewodnicząca Rady wystąpiła z inicjatywą odstąpienia od zwrotu bonifikat, to w międzyczasie otrzymaliśmy opinie prawne wojewody, z których każda mówiła co innego. Radny uważa, że jest to temat zstępczy, jeśli uchwała zostanie podjęta będzie nas kosztowała o wiele więcej.
Radni więcej uwag nie wnieśli.
Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 5, przeciw – 5, wstrzymało się od głosu – 1, Komisja nie dokonała rozstrzygnięcia.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE BUDŻETU MIASTA LEGNICY NA ROK 2010 – 1/XLVIII,
(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Grażyna Nikodem Skarbnik Miasta – dochody budżetu to dotacje celowe z budżetu państwa, o których poinformował Wojewoda Dolnośląski, subwencje oraz udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych o  których poinformował Minister Finansów, podatki i opłaty lokalne zgodnie z przyjętymi uchwałami, zostały oszacowane dochody z mienia komunalnego, pozostałe  dochody skalkulowały jednostki organizacyjne miasta. Generalnie te dochody były zbliżone do dochodów po zmianach w roku 2009. 
Wydatki budżetu – w zakresie wynagrodzeń zaplanowano wzrost wynagrodzeń dla nauczycieli od 1 września o 7%, w pozostałych jednostkach organizacyjnych o 1%. Wydatki rzeczowe w placówkach oświatowych zaplanowano na poziomie 85% roku bieżącego,  w pozostałych jednostkach organizacyjnych na poziomie 90% roku bieżącego. Zadania inwestycyjne – sa to generalnie zadania kontynuowane, czyli te na które sa zawarte umowy bądź zadania na które pozyskamy środki z UE, bądź takie  zadanie na które sa możliwości dofinansowania ze środków zewnętrznych. Załączniki dotyczące funduszy, dochodów własnych, planów zakładów budżetowych, gospodarstw pomocniczych, jest  też przedstawione kształtowanie się zadłużenia miasta na koniec bieżącego roku i lat kolejnych.

Radny Krystyn Kostrowicki – zał. nr 2 str. 15, rozdział prywatyzacja 1.606.240 zł – gro środków jest przeznaczone na prywatyzację TBS.

Skarbnik Miasta – na wniesienie udziałów do TBS, tak to jest sklasyfikowane – 1,6 mln. na rok 2010.

Radny Zbigniew Dudek – jakie będą proporcje tych udziałów w TBSie. Miasto będzie większościowym udziałowcem.

Skarbnik Miasta – nie potrafi odpowiedzieć na to pytanie. Wydział Rozwoju Miasta ma nadzór właścicielski, powinien udzielić szczegółowej odpowiedzi.

Radny Krystyn Kostrowicki – WPI – nie ma ul. Bydgoskiej, ul. Piątnickiej mimo, że było to wnioskowane, nie ma też Placu Gdańskiego mimo, że rozpoczęto to zadanie w roku 2009 – dlaczego.

Ryszard Białek – Park Gdański jest w wydatkach bieżących w dziale 900. 
Plan w takim kształcie został złożony wcześniej, na dzień dzisiejszy nie ma możliwości finansowych realizacji tego zadania, nawet rozpoczęcie w roku 2010 nie daje gwarancji realizacji, ponieważ w 2011 musimy zachować proporcje między wydatkami bieżącymi a dochodami bieżącymi. Nie można inwestycji realizować przez 5 lat, musimy skumulować środki finansowe tak, aby zadanie zrealizować maksimum w dwa lata. Wymaga to zabezpieczenia dużych środków w tym okresie.

Radna Ewa Szymańska – plan rzeczowo-finansowy – dział 600 – transport – zakup usług pozostałych – kwota  4.280.000 zł. – niektóre pozycje są wyszczególnione ile będą kosztowały, a niektóre  np. most na rzece Kaczawie  - nie ma kwoty, Wierzbiak  - nie ma kwoty. 

Ta kwota ogólna z czegoś się wzięła i taką informację radni winni otrzymać.
Skarbnik Miasta – likwidacja ubytków – 200.000 zł, bieżące naprawa jezdni – 200.000 zł, likwidacja kolein – 100.000 zł, naprawa obiektów inżynierskich i urządzeń zabezpieczających 550.000 zł w ramach tych 550 tys. są wpisane odnośniki – tak to należy rozumieć.
Radna Ewa  Szymańska – str. 20 – 230.000 zł. zakup energii – zużycie energii elektrycznej i wody  oraz urządzenia komunalne (fontanny, studnie nawadnianie) w tym jest  ogrzewanie Palmiarni, zużycie wody na cele przeciwpożarowe. Jak to zostało oszacowane.
Skarbnik Miasta – to jest zakup energii wszędzie. Oszacowano na podstawie tego roku.
Przewodniczący Komisji – plan rzeczowo-finansowy - rozdział 92695pozostała działalność – zaplanowana jest kwota 1.182.700 zł, brakuje 200.000 zł – dlaczego.
Skarbnik Miasta – wspieranie sportu kwalifikowanego.
Radny Krystyn Kostrowicki – str. 26 planu rzeczowo-finansowego – co to jest Głogowskie Przedmieście.

Jadwiga Łopusiewicz dyrektor Wydziału PAB – cała północna część miasta, to jest historyczna nazwa dzielnicy Legnicy.
Radny Jacek Baczyński – kultura fizyczna i sport  - obiekty sportowe  - 120,000 zł. na utrzymanie bazy sportowej przy stadionie na Grabskiego oraz boiska przy Sportowców i Świerkowej oraz boisko boczne w Parku Miejskim – str. 38 planu – jakie kwoty konkretnie są przeznaczone na te obiekty.
Ryszard Białek – przetarg na boiska boczne nie został jeszcze rozstrzygnięty, były protesty, sprawa jest rozstrzygana.
Radny Jacek Baczyński – rozdział 92604 – OSiR kwota 3.632.000 zł – wymienił zadania. Zapytał co planujemy kupić, jakie remonty zostaną wykonane a za jaką kwotę będą organizowane imprezy. 

Skarbnik Miasta - w tej kwocie są wynagrodzenia pracowników, bieżące wydatki, remonty i organizacja imprez.

Radny Jacek Baczyński – stypendia dla sportowców – 720.000 zł – kwota niewiele wyższa niż w roku bieżącym.
Skarbnik Miasta – wydział zrobił rozeznanie i prognozuje, że to co działo się w roku bieżącym będzie się działo w roku przyszłym. Jaka będzie kwota na stypendia będzie wiadomo kiedy zostaną podpisane umowy.

Radna Ewa Szymańska – str. 24 ubezpieczenie mienia – posąg na Najświętszej Marii Panny – jaką kwotę wydano dotychczas na ubezpieczenie pomnika, ile kosztowało jego postawienie.

Czy ZGM ubezpiecza dachy.

Ryszard Białek – nie potrafi odpowiedzieć.

Radny Krystyn Kostrowicki – str. 36 – internaty i bursy szkolne.

Skarbnik Miasta – dotacja dla jednostek niepublicznych prowadzących internaty w kwocie 779.250 zł. Ile faktycznie będzie to kosztowało będziemy wiedzieć w ciągu roku.

Radni więcej uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 5, przeciw – 4, wstrzymało się od głosu – 2, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE PRZYJĘCIA „AKTUALIZACJI PLANU GOSPODARKI ODPADAMI DLA MIASTA LEGNICY NA LATA 2009-2012 Z PERSPEKTYWĄ NA LATA 2013-2020 – 4/XLVIII,

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Radny Krystyn Kostrowicki zapytał co zostało zaktualizowane.
Jolanta Kozińska dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska i Rolnictwa przedstawiła zmiany jakie wprowadzono do planu gospodarki odpadami.
Radni więcej uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 12, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE UCHWALENIA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO – DZIELNICY FABRYCZNA W LEGNICY – 7/XLVIII,

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Ryszard Białek Zastępca Prezydenta omówił projekt uchwały.
Radni uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 8, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 3, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE UCHWALENIA ZMIANY STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA  PRZESTRZENNEGO MIASTA LEGNICY – 8/XLVIII,

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Jadwiga Łopusiewicz Dyrektor Wydziału PAB  omówiła projekt uchwały.

Radna Ewa Szymańska – zmienia się maksymalny wskaźnik zabudowy na Tarninowie z 0,25 na 0,4.

Jadwiga Łopusiewicz – dotychczasowy wskaźnik blokuje możliwość rozbudowy.

Radna Ewa Szymańska – jeśli Rada podejmie tę uchwałę będzie można ją zaskarżyć.

Jadwiga Łopusiewicz – każdy plan można zaskarżyć nawet po 20 latach.

Radni uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 6, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 6, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE UCHWALENIA ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DZIELNICY TARNINÓW REJONU ULICY REJA W LEGNICY – 9/XLVIII,

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Radni uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 6, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 5, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY ZMIENIAJĄCY UCHWAŁĘ W SPRAWIE PRZYSTĄPIENIA DO SPORZĄDZENIA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DZIAŁKI NR 16/3 OBR. 24 – NOWE OSIEDLE I NR 101/4 OBR. 17 WINIARY W LEGNICY – 10/XLVIII,

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Radni uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 12, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

PROJEKT UCHWAŁY W SPRAWIE WYRAŻENIA ZGODY NA WYDZIERŻAWIENIE NIERUCHOMOŚCI NA OKRES 10 LAT W DRODZE BEZPRZETARGOWEJ – 11/XLVIII.

(projekt uchwały stanowi załącznik do protokołu sesji Rady z 28 grudnia 2009 r.)

Ryszard Białek Zastępca Prezydenta omówił projekt uchwały.

Przewodniczący Komisji zapytał o plany klubu.

Ryszard Białek – remont zaplecza sanitarnego i remont murawy.

Radny Krystyn Kostrowicki – od kiedy Konfex dzierżawi boisko.

Ryszard Białek – nie potrafi odpowiedzieć, ale sprawdzi i przedstawi tę informację.

Radny Zbigniew Dudek – jeżeli Prezydent Miasta chce wydzierżawić nieruchomość w trybie bezprzetargowym na okres dłuższy niż trzy lata potrzebuje zgody Rady. Przypomniał, że kiedy dyrektor szkoły prywatnej chciał wydzierżawić nieruchomość na okres dłuższy niż trzy lata odmówiono mu. 

Radny Michał Huzarski – wniosek jest jak najbardziej sensowny, klub będzie się mógł starać o środki unijne.

Radny Zbigniew Dudek - wszyscy partnerzy powinni być traktowani z takim samym pozytywnym nastawieniem.
Radni więcej uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał projekt uchwały pod głosowanie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie.

Głosami za – 10, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 1, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

AD. 4 PRZYJĘCIE PROTOKOŁÓW KONTROLI ZA IV KWARTAŁ 2009 R.
Radny Jacek Baczyński odczytał treść protokołu w zakresie tryb wprowadzenia regulaminu organizacyjnego MOPS, zasad wynagradzania pracowników i kierownictwa. Relacje i stosunki międzyludzkie działające w jednostce, zwłaszcza na linii kierownictwo – pracownicy.

Wnioski:

1. Należy wyciągnąć surowe konsekwencje (ze zwolnieniem z pracy włącznie) wobec kierowników, którzy dopuszczają do mobbingu w swoich oddziałach, niesprawiedliwie traktują podwładnych, nie potrafią (lub nie chcą) rozwiązywać konfliktów pomiędzy pracownikami, czy w niektórych przypadkach generują takie konflikty.
2. Należy częściowo wymienić kadrę kierowniczą i przeszkolić w zakresie zarządzania z naciskiem na zarządzanie zasobami ludzkimi i psychologię rozwiązywania konfliktów.

3. Należy określić jasne zasady dostępu do szkoleń dla pracowników.

4. Należy zmienić regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Legnicy, w celu zawężenia tzw. widełek płacowych i ograniczeniu zbyt dużych rozbieżności między możliwym minimalnym i maksymalnym wynagrodzeniem.

5. Należy określić jasną ścieżkę awansu zawodowego pracowników i ją sprawiedliwie stosować wobec wszystkich pracowników.

Dorota Purgal Zastępca Prezydenta – protokół otrzymała 11 grudnia br. czyli niezgodnie ze Statutem, Dyrektor MOPS nie otrzymał protokołu w ogóle. Przedstawiła jak wyglądało przeprowadzenie kontroli przez radnego Jacka Baczyńskiego. Stwierdziła, że ankieta jest obciążona różnymi wadami, jest niezobiektywizowana za przykład podała pytanie nr 39. Nie zostały określone ramy czasowe. Nie będzie się odnosiła do wyników ankiety. Natomiast wnioski zawarte w protokole sa zupełnie niedopuszczalne, jeśli zespół stwierdził lobbing winien zgodnie z przepisami prawa zgłosić to prokuraturze. Żadna rozmowa z kadrą kierowniczą nie została przeprowadzona. Ścieżka awansu zawodowego – nigdzie nie ma jasnej ścieżki awansu zawodowego, poza nauczycielami.
Radny Jacek Baczyński – zespół rozpoczął swoją kontrolę od rozmowy z dyrektorem placówki, wyjaśnił jak przebiegał proces kontrolny. Zgodził się z Panią Prezydent jeśli chodzi o ramy czasowe.
Dorota Purgal – zespół nie ma już możliwości określenia ram czasowych.

Radny Jacek Baczyński – zmiana dyrektora jednostki nic nie zmieniła w poszczególnych działach, dlatego nie było potrzeby określania ram czasowych. Temat kontroli był bardzo trudny

Pracownicy mieli możliwość wypowiedzenia się w tzw. pytaniach otwartych. Dyrektor jednostki również otrzymał taka ankietę, aby był zorientowany jakie pytania będą pracownikom zadawane., każdy kierownik działu dostał taką ankietę do wglądu. Przedstawił jak wyglądało przeprowadzenie badań – ankiety, stwierdził, że pracownicy bali się odpowiadać na pytania otwarte, uważali, że zostaną rozpoznani po charakterze pisma. Dużo mówi się w tej jednostce o rodzinnych powiązaniach, jeśli chodzi o stanowiska kierownicze.

Radna Krystyna Gizicka – Krasińska – zespól chciał coś pokazać, ale nie wiedział jak się do tego zabrać. Przedstawiono zbyt obszerną charakterystykę dyrektora Andrzeja Kijka – było to niepotrzebne. Nie ma przykładów niechlubnego zarządzania MOPS. Jesteśmy Komisją rewizyjną, nie możemy oceniać na podstawie niezbyt dobrze sformułowanej ankiety. Wszyscy wiedzą jakie będą wyniki ankiety jeśli chodzi o wynagrodzenia – pracownik zawsze będzie niezadowolony, kadry kierowniczej też nie oceni dobrze. Nie do pojęcia dla radnej jest fakt, że ankiety nie zostały załączone do protokołu, przecież to jest dokument, który winien być załącznikiem do protokołu. Nie do pomyślenia jest, że protokół nie został przekazany kierownikowi jednostki, to jest obowiązek zespołu. Nie jest również kompetencją komisji dokonywanie zmian personalnych. Radna stwierdziła, że jest to jedyny w historii komisji abstrakcyjny protokół, pytania z ankiety uznała za tendencyjne. Zignorowano dyrektora jednostki, zapytała kto zespołowi dał aż takie kompetencje.
Radny Jacek Baczyński- ankiety dołączy do protokołu. Jeśli chodzi o abstrakcyjność protokołu – radny nie wyobraża sobie, aby taki temat został zrealizowany na podstawie plotek, artykułów prasowych itd. Ankieta był wg zespołu jedynym sposobem na zbadanie sytuacji w MOPS. Niektóre dokumenty zostały przeanalizowane. Celem zespołu nie było badania osoby dyrektora tylko stosunków zachodzących pomiędzy pracownikami a kadra kierowniczą.

Radna Dorota Purgal – nie zgodziła się z wypowiedzią radnego, kontrola dotyczyła osoby dyrektora – wszyscy pracownicy sa pracownikami dyrektora jednostki. Popełniono formalny błąd, kierownik jednostki nie został zapoznany z protokołem. O tym, że temat będzie trudny do zrealizowania wiadomo było od początku, ale to sami radni zaproponowali i przyjęli taki temat.

Radny Michał Huzarski uważa, że przeprowadzenie kontroli poprzez ankietę nie było dobrym pomysłem. Cechy mierzalne zostały wymieszane z cechami niemierzalnymi, sugestie odpowiedzi zawarte były w pytaniu. Statystyka, ankiety jest to temat badawczy, ale nie do wyciągania takich wniosków. My radni nie mając fachowca w tej dziedzinie nie powinniśmy się podejmować takiego zadania.
Radny Jacek Baczyński – jeśli chodzi o ankietę, pytania były układane w oparciu o zasłyszane sytuacje.

Dorota Purgal wyjaśniła na czy polega metoda zero-jedynkowa.

Radna Ewa Czeszejko-Sochacka stwierdziła, że zespół wykonał ogromną pracę – 35 pytań, przebadanych 180 osób. Jednak badanie to doprowadziło do zbyt radykalnych wniosków. Zespół nie napisał ani słowa o sposobie wprowadzania regulaminu a był to jeden z tematów koty roli. Jak wprowadzano regulamin wynagradzania – również nie ma ani słowa. Zapytała jak określić ścieżkę awansu zawodowego. Jeśli chodzi o widełki – określają je przepisy prawne. Surowe konsekwencje za mobbing – jeśli zespół stwierdził, że taka sytuacja ma miejsce winien to zgłosić odpowiednim organom.
Radny Zbigniew Dudek – radni sami temat wymyślili ponieważ nie zajął się tematem ten kto powinien. Zmiana dyrektora nie wprowadziła żadnych zmian w jednostce. Gdyby ramy czasowe zostały określone nie brano by pod uwagę okresu władania poprzedniego dyrektora. Nowy dyrektor jest za krótko. Ankiety wg radnego były dobrym pomysłem, wprowadzonym do kontroli po raz pierwszy. Ankieta jest materiałem źródłowym, są w niej zawarte pytania sprawdzające, odczytał kilka. Jeśli chodzi o widełki – pomiędzy płacą minimalną a płacą maksymalną jest 535% różnicy -  jest to pole do nadużyć. Zapytał czy zdrową jest sytuacja, że jedna osoba zarabia 1500 zł a druga 8000 zł. Pożytki z tej ankiety winien wyciągnąć Prezydent Miasta. Na podstawie wypowiedzi pracowników można stwierdzić, że niewiele zmieniła zmiana dyrektora.  Władze jednostki powinny o wiele wcześniej zająć się tą sprawą.
Radna Ewa Szymańska – skupiamy się na analizie protokołu a problem jest w MOPS. Problem wynagradzania pracowników miał miejsce na jednej z sesji rady w roku ubiegłym, kiedy to mieszkańcy złożyli projekt uchwały w sprawie podwyżek w MOPS. Radna poinformowała, że dzwonili do niej pracownicy MOPS i pytali czy ankiety zostaną udostępnione, ponieważ obawiają się o swoje miejsca pracy. Po nowym dyrektorze nie należy oczekiwać zmian, z tego co się orientuje nie ma on zastrzeżeń do pracy swoich kierowników. Dla radnej przedstawiona ankieta to punkt wyjścia do stwierdzenia, że w MOPS dzieje się źle.

Radny Michał Huzarski – gdyby pytania zostały ustalone z komisją może nie byłoby takich kontrowersji. Jeśli w przyszłości będą stosowane takie sposoby należy je wspólnie opracować.

Radny Wojciech Cichoń – błędem zespołu było to, że nie dano szansy dyrektorowi na ustosunkowanie się do protokołu kontroli. Wnioski powinny być poparte dowodami.
Radny Zbigniew Dudek zwrócił uwagę, że rozmowa toczy się na temat relacji międzyludzkich.

Radny Jacek Baczyński uważa, że w tej sprawie pracownicy  mogli się wypowiedzieć tylko w ankiecie. Jeśli władze miasta chcą cos zrobić niech wynajmą profesjonalna firmę, która taką akcję przeprowadzi.
Radny Michał Huzarski – zostały zadane zbyt szczegółowe pytania. Radny przedstawił jak wygląda sprawa mobbingu w przepisach prawnych.

Radny Jacek Baczyński – działem, w którym zjawisko to występuje jest dział pracy socjalnej.

Zaproponował, aby głosowanie nad protokołem przełożyć na drugą część posiedzenia i poczekać na stanowisko dyrektora MOPS i stanowisko Prezydenta Miasta.

Radni nie wnieśli sprzeciwów.

Przewodniczący Komisji ogłosił przerwę do 17 grudnia 2009 r. do godz. 8.30.

Wznowienie obrad.

Przewodniczący Komisji przypomniał, że Komisja dyskutowała nad odczytanym protokołem kontroli w zakresie tryb wprowadzenia regulaminu organizacyjnego MOPS, zasad wynagradzania pracowników i kierownictwa. Relacje i stosunki międzyludzkie działające w jednostce, zwłaszcza na linii kierownictwo – pracownicy. Poprosił radnego o odczytanie wniosków kontrolnych.

Radny Jacek Baczyński – poinformował, że dostarczył ankiety, przedstawił jak zostały posegregowane. Odczytał wnioski. 

Radna Krystyna Gizicka-Krasińska poprosiła o ponowne odczytanie wniosku nr 1.

Radny Jacek Baczyński odczytał wniosek nr 1.

Przewodniczący Komisji poprosił dyrektora MOPS w Legnicy o odniesienie się do przedstawionego protokołu.

Radna Krystyna Gizicka – Krasińska zapytał czy dyrektor wiedział, że ankieta jest rozprowadzana wśród pracowników.
Jerzy Konopski Dyrektor MOPS w Legnicy – w październiku radny Baczyński prosił o przygotowanie dokumentów: regulaminu organizacyjnego i regulaminu wynagradzania i zaproponował, aby część kontroli dotycząca stosunków międzyludzkich została przeprowadzona w formie ankiety. Zgodził się na to. W trakcie kontroli był to jedyny kontakt z radnymi. Wie, że ankieta została przeprowadzona i to jest wszystko co wie na temat kontroli. Dokumenty, które zostały radnym przygotowane do dziś dnia czekają na odbiór. Nie chce się odnosić do samej ankiety.
Radna Krystyna Gizicka – Krasińska zapytała czy dokumenty przygotowane dla zespołu nie zostały prze zespół wykorzystane.

Jerzy Konopski – ma uwagę do protokołu – jeśli jest przeprowadzana kontrola i w trakcie kontroli pojawiają się wątpliwości, jeśli  kontrolujący widzą, że coś jest nie tak winni zwrócić się do kierownika jednostki, który wiele wątpliwości mógłby wyjaśnić. Uważa, że jeśli radni  wiedzą o rzeczach które się dzieją w ośrodku, a dyrektor o nich nie wie, z kontroli wynika, że kadra kierownicza stosuje mobbing – nie bardzo wie jak się odnieść do takiej sytuacji. Mobbing jest przestępstwem, jeśli radni mają o tym wiedzę winni to odpowiednim organom zgłosić. Jeśli są podawane informacje, które  kontrolujący pozyskali od kilku osób, to możnaby było choć cześć  tych informacji jeśli nie wszystkie zweryfikować. Stwierdził, że tak przerażającego w swej treści protokołu jeszcze nie widział. W zakładzie pracy 400 osobowym jakim jest ośrodek sa konflikty, tylko to bardziej kwestia wypośrodkowania. Protokół powinien przedstawiać stany faktyczne, tutaj cały protokół to jest ocena – nie ma w nim faktów.
Do zapisów protokołu nie potrafi się odnieść ponieważ przedstawia same ogólniki, nie ma w nim nic konkretnego. Stwierdzono, że jest stosowany mobbing – gdzie. Zwalniać z pracy – kogo.

Radny Jacek Baczyński  - kontrolę  zespół rozpoczął od spotkania z dyrektorem, zespół otrzymał regulaminy, były to podstawowe dokumenty pomocne w sporządzeniu protokołu, radny poinformował Dyrektora, że jeżeli zespół będzie potrzebował kolejnych dokumentów czy kolejnych rozmów to się zgłosi. W tej kwestii materiały były na tyle wystarczające, że zespół nie musiał prosić o więcej. Następnie zajęto się badaniem relacji międzyludzkich. Wynik kontroli  pokazuje, że źle jest w całym MOPSie. Wnioski sa może zbyt lakoniczne i może protokół sam w sobie nie  jest bardzo obszerny. Obszerny jest wynik ankiety, tam jest statystycznie  wszystko wyliczone. Można zweryfikować dział po dziale. Jest jasno i wyraźnie napisane jakie były wyniki w poszczególnych jednostkach podległych. Są takie oddziały gdzie wyniki są świetne, można pozazdrościć kadry kierowniczej, np. żłobek na ul. Anielewicza. Najgorzej jest w dziale pracy socjalnej, pracuje tam 43 osoby, jest bardzo duża rotacja pracowników, tam wynik ankiety jest  negatywny. Jeśli chodzi o kierownika pracy socjalnej tam jest najwięcej do zrobienia. Tam należałoby sytuację rozpoznać, przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a czy zakończy się ona upomnieniem, naganą czy zwolnieniem, to już zadanie dyrektora jednostki. Dyrektor może, ale nie musi zwolnić kierownika to jest  już jego decyzja, nie jest zadaniem zespołu podpowiadanie co należy zrobić.

Dorota Purgal – nie wie czy można jak radny sugeruje, tak formułować wniosek, że w dziale  pracy socjalnej tak źle się dzieje, że jest to absolutnie wina kierownika działu. Odczytała pytanie 31 – dział pracy socjalnej odpowiada, że nie - wszyscy. W innych działach odpowiadano, że takie sytuacje miały miejsce. W dziale pracy socjalnej wszyscy odpowiedzieli, że nie. Odrobina samokrytycyzmu byłaby na miejscu, okazuje się że tak świetnie załatwiają wszystkich klientów MOPS, że się nigdy nic nie zdarzyło.

Radny Jacek Baczyński – to pytanie trochę nie pasuje do pozostałych ponieważ odnosi się do pracy działu, nie do stosunków między pracownikami a kadrą kierowniczą. 

Dorota Purgal – jeszcze raz powtarza, że nie można takich wniosków wyciągać na podstawie ankiety, aby z ankiety wyciągać wnioski, należy przeprowadzić całe badanie statystyczne, także występowania określonych zjawisk, wyliczenia określonych wartości dla poszczególnych zjawisk – wtedy można wyciągać jakiekolwiek wnioski natury ogólnej nie personalnie imiennej.
Może tu jest zgoła inna sytuacja, może niektórych pracowników należy wymienić nie kierowników, tego dzisiaj nie wiemy. Nie wyobraża  sobie, aby dyrektor jednostki na podstawie tego protokołu ukarał nawet karą upomnienia, któregokolwiek pracownika. Ponieważ każda  kara z kodeksu pracy podlega zaskarżeniu i każdą taka sytuację dyrektor jednostki przegra w sądzie.

Radny Jacek Baczyński – jeżeli pracownik odwoła się od decyzji kierownika, który postanowił go ukarać, jeżeli dowodem w danej sprawie będzie protokół przeprowadzony przez Komisję Rewizyjną, w tym wypadku jest to dowód koronny. Poza tym materiał – ankiety mówią same za siebie, są one do wglądu. Tutaj zależy wszystko od tego czy protokół wraz z wnioskami zostanie przez komisję przyjęty. Radny Zbigniew Dudek – na zakończenie dyskusji nad tym materiałem, mówiliśmy że sa takie instytucje a pracy których jest zadowolonych 100% petentów i 100%  załogi jest niezadowolonych z relacji wewnątrz tej firmy. To wskazuje na to, że odpowiedzi ankietowanych w naszym przypadku były szczere, negowali w dużej części relacje panujące w tym dziale. Czy przyjmiemy jako komisja wniosek, w tym brzmieniu, czy go zmienimy, czy odrzucimy, to relacje od tego wniosku się nie zmienią, będą takie jakie są. Chodzi o to, aby relacje się zmieniły z powodu tej kontroli. To jest materiał, a którego Dyrektor powinien skorzystać -może być on dobrą  podstawą do rozmów w tych działa, a tymi pracownikami i z tymi kierownikami, tam gdzie źle się dzieje. Jeżeli w skali całego kraju – 38 mln. ludzi – są robione badania ankietowe na próbie około tysiąca osób i nikt nie kwestionuje, że one są reprezentatywne, to jak można kwestionować badania gdzie  prawie 50% załogi się wypowiadało. Ten protokół nie kończy funkcjonowania MOPS tylko ma zacząć poprawianie sytuacji, taki materiał  jest bardziej wiarygodny bo zrobiony przez ludzi z zewnątrz.
Radna Ewa Czeszejko-Sochacka zapytała czy zespół zmieni treść wniosku.

Radny Jacek Baczyński – zmienią zamiast słowa mobbing zapisane zostanie „dopuszczają się działań o znamionach mobbingu”.

Wniosek jest na tyle ogólny, że dyrektor sam podejmie decyzję jak go zrealizować.

Radny Wojciech Cichoń- przedwczoraj w Gazecie Wrocławskiej ukazał się artykuł „Sondaże nie zapewnią wygranej w wyborach”, na samej górze jest takie wprowadzenie „Badania opinii publicznej mogą być przydatne jeśli się wie jak je interpretować, w innym przypadku bywają mylące”. Poleca ten materiał, to zdanie jest właściwym, żeby je przywoła teraz, w tym miejscu i w tym czasie. Radny uważa, że w 1 wniosku zespół tak naprawdę wydał wyrok, to nie jest ogólny wniosek, użyto określenia – nawet po tej kosmetycznej zmianie – we wniosku jest  wyraz, który ma odniesienie w kodeksie karnym. Jeśli stawia się  taki zarzut, należy być konsekwentnym i podać nazwisko bądź nazwiska. Tak naprawdę co ma  zrobić dyrektor MOPS z tym wnioskiem – powinie wystąpić do prokuratury o ściganie - tylko kogo. 

Radny Jacek Baczyński – to w ankietach bardzo wyraźnie jest widoczne.

Radny Wojciech Cichoń – chcecie bardzo sprytnie czyimiś rękoma załatwić sprawę. Radny Zbigniew Dudek fenomenalnie odwrócił to o czym powiedziała Pani Prezydent, że pracownicy jednego działu oceniają bardzo źle swojego przełożonego i wszystko co się dzieje w firmie, ale świetnie oceniają swoja pracę, uważają że rewelacyjnie przyjmują klientów. Radny powiedział, że jest to bardzo obiektywne. 
Radna Ewa Czeszejko-Sochacka uważa, że słowo mobbing należy zastąpić  naruszeniem prac pracowniczych.

Radny Zbigniew Dudek – tych, o których była mowa w pytaniu ankietowym. Pojęcie praw pracowniczych jest szersze niż działania mające znamiona mobbingu.

Radny Wojciech Cichoń przedstawił taką refleksję, że zespół czy komisja chce coś załatwić rękom dyrektora, było wiele kontroli przeprowadzonych przez Komisję z wnioskami najprzeróżniejszymi i część była przez Prezydenta Miasta realizowana część nie. Ten wniosek nie zmusza do niczego, ma on być podstawą do jakiejś reakcji. Albo jest się zainteresowanym zmianą sytuacji na lepszą, albo jest się zainteresowanym petryfikacją zastanych sytuacji na zasadzie, że jak się nie mówi o sytuacjach negatywnych to ich nie ma. Wielokrotnie  dyskutowaliśmy nad różnymi protokołami, zawsze mówił że z przeprowadzonych kontroli ma być pożytek na przyszłość, większy na przyszłość niż wstecz. To jest doskonały materiał, bo zewnętrzny, do tego aby zmieniły się relacje międzyludzkie w niektórych działach, gdzie ta ocena z różnych powodów jest różna. Jak się nie pochylimy nad tymi wnioskami to nic się nie zmieni. 

Radni więcej uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie protokół kontroli.

Głosami za – 6, przeciw – 4, wstrzymało się od głosu – 1, Komisja protokół przyjęła.

Przewodniczący Komisji poddał wniosek o treści:

Należy wyciągnąć surowe konsekwencje (ze zwolnieniem z pracy włącznie) wobec kierowników, którzy dopuszczają do czynów o znamionach mobbingu w swoich oddziałach, niesprawiedliwie traktują podwładnych, nie potrafią (lub nie chcą) rozwiązywać konfliktów pomiędzy pracownikami, czy w niektórych przypadkach generują takie konflikty.

Głosami za – 6, przeciw – 5, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja wniosek przyjęła.
Przewodniczący Komisji poddał wniosek o treści:

Należy częściowo wymienić kadrę kierowniczą i przeszkolić w zakresie zarządzania z naciskiem na zarządzanie zasobami ludzkimi i psychologię rozwiązywania konfliktów.

Głosami za – 6, przeciw – 5, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja wniosek przyjęła.

Przewodniczący Komisji poddał wniosek o treści:

Należy określić jasne zasady dostępu do szkoleń dla pracowników.

Głosami za – 6, przeciw – 1, wstrzymało się od głosu – 3, Komisja wniosek przyjęła.

Przewodniczący Komisji poddał wniosek o treści:

Należy zmienić regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Legnicy, w celu zawężenia tzw. widełek płacowych i ograniczeniu zbyt dużych rozbieżności między możliwym minimalnym i maksymalnym wynagrodzeniem.

Głosami za – 6, przeciw – 2, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja wniosek przyjęła.

Przewodniczący Komisji poddał wniosek o treści:

Należy określić jasną ścieżkę awansu zawodowego pracowników i ją sprawiedliwie stosować wobec wszystkich pracowników.

Głosami za – 6, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 0, 4 osoby nie wzięły udziału w głosowaniu,  Komisja wniosek przyjęła.

Radny Krzysztof Opaliński odczytał treść protokołu w zakresie Modernizacja Stadionu im. Orła Białego.

Wniosek:

Realizacja inwestycji została bardzo źle zaplanowana i przygotowana. Zamawiający błędnie rozpoznał możliwości finansowe i techniczne realizacji zadania. Świadczy o tym wzrost kosztów o ponad 10 mln. zł, z 24 377 937,81 na 34 839 554,91 zł, to jest aż o 43%, przy równoczesnym  zdecydowanie zmniejszeniu zakresu rzeczowego. Wykonawca PUB COBEX złożył ofertę  w pierwszym przetargu na całość zadania na ponad 28 mln. zł. Zamawiający ograniczył zakres zadania o ok. 30% i podpisał umowę na ponad 24 mln. zł. Złe przygotowanie inwestycji, rezygnacja z części zadań i wielokrotne wprowadzanie aneksów oraz rosnące koszty modernizacji o ponad 10 mln. zł w stosunku do podpisanej umowy oraz o 6 mln. zł od złożonej pierwszej oferty na całość zadania przez firmę COBEX, świadczą o nadmiernym i nieuzasadnionym wydatkowaniu publicznych pieniędzy na wyżej wymienioną inwestycję.

Radny wyjaśnił poszczególne etapy przygotowywania przetargów, plany początkowe i zmiany planów, realizację zadania oraz jego finansowanie na załączniku graficznym.
Grażyna Litwin Dyrektor Wydziału Inwestycji Miejskich – zwróciła uwagę, aby nie mylić kosztorysu inwestorskiego czy szacunków do oferty z kosztorysem ofertowym, co uczynił zespół kontrolny. To są trzy różne rzeczy. Wszystko było szacowane w 2003 roku, kiedy nikt nie wiedział, że będzie w Polsce Euro 2012. W 2003 r. nie budowano nie remontowano żadnego stadionu w Polsce, żeby oszacować koszty w jakikolwiek sposób. Poprosiła, aby radni wzięli to pod uwagę oceniając całość zadania inwestycyjnego. Kosztorys inwestorski szacuje się na podstawie dokumentacji stworzonej przez projektanta  w oparciu o ceny rynkowe (z 2004 r.). W 2004 r. rozpoczęto prace remontowe na stadionie w Chorzowie, Kielcach, Poznaniu również nie znano cen, również to były szacunki.  Szacunki nie trafiają później w kosztorys ofertowy stworzony przez wykonawcę w czasie przetargu i są rozbieżności. Dzisiaj, pomimo, że rynek budowlany jest całkiem inny, dalej są rozbieżności między kosztorysem inwestorskim a kosztorysami ofertowymi składanymi przez wykonawców. Nie należy brać pod uwagę szacunków na bazie koncepcji, kosztorysu inwestorskiego na bazie  projektu budowlanego i wykonawczego. Założenie podstawowe – robimy prace na czynnym stadionie tzn. przez cały czas prac były prowadzone rozgrywki ligowe. Za każdym razem klub dostawał licencję PZPN na rozgrywki II ligi, spełniono wymogi II ligi. Czyli prace były prowadzone właściwie.
Nie radny Opaliński wnioskował do PZLA, tylko w 2008 r. kiedy zlecano aktualizację dokumentacji był postawiony projektantowi warunek – uzyskać opinię PZLA i o tą opinię projektant wystąpił (boiska boczne). PZLA wystosowało nam 2,5 strony uwag jakie wymagania należałoby spełnić. Te uwagi w części takiej jakiej mogły być wniesione do dokumentacji zostały wniesione. Na początku maja tego roku  wysłaliśmy zweryfikowaną dokumentację do PZLA o opinię  i do tej pory nie uzyskaliśmy żadnej odpowiedzi. Taka sama sytuacja jest w zakresie PZPN, boiska boczne, które nie są przedmiotem tej inwestycji, mamy tam dwa boiska jedno z murawą z trawy naturalnej i jedno z murawą z trawy sztucznej. Jak naturalna trawa – wszyscy wiemy jak winna wyglądać, co do trawy sztucznej  nie ma przez PZPN określonych wymogów, ponieważ zaczyna się  dopuszczać w świecie i Europie boiska o sztucznej murawie do  rozgrywek ligowych, zażądaliśmy od PZPN wytycznych – jak mamy zrealizować boiska syntetyczne, aby spełnić wymogi i żeby można było  zamiennie w czasie kiedy będzie realizowana murawa na stadionie prowadzić rozgrywki na boisku syntetycznym do dziś nie mamy z PZPN odpowiedzi.
Miejsca parkingowe – zgadza się, że było zaplanowane 120-150 miejsc parkingowych, generalnie zwiększyliśmy powierzchnię brukowaną z 5,5 tys. m2 na ponad 10 tys. m2, to spowodowało również zwiększenie wartości zadania, zrezygnowaliśmy z placów zielonych, które projektant zaprojektował, aby zwiększyć ilość miejsc parkingowych. Przy podkowie, która pierwotnie miała być rozebrana, potem zdecydowano, że podkowa zostaje, była powierzchnia szutrowa, w trakcie realizacji zamieniliśmy ja na brukową. Czyli w trakcie realizacji powiększamy ilość miejsc parkingowych pod tzw. komunikację zbiorową czyli autobusy. 

Generalnie znamienitą ilość miejsc parkingowych przewiduje się przy drodze zbiorczej południowej na granicy za parkiem czyli w okolicach ulicy Bielańskiej (ponad 500 miejsc parkingowych). 

Stan surowy trybuny B od początku była przewidywana jako stan developerski, ponieważ nie znaliśmy użytkownika, cały czas było to przewidywane na użyczenie, jest  tam doprowadzona woda, odprowadzone ścieki, jest zrobiona wentylacja, jest ogrzewanie. Wszelkie inne prace  podłączeniowe musi sobie wykonać ten, który użyczy pomieszczenie. Robi się tak dlatego, aby kilkakrotnie tych samych prac nie wykonywać. Od początku było to  przewidziane pod działalność gospodarczą.

Trybuna C – w trackie realizacji Polska została organizatorem Euro 2012 i nie zapomnieliśmy o szatniach, w trybunie a były przewidziane dwie szatnie, natomiast w trybunie C były przewidziane 4 szatnie, pralnia itd. wszystko co miało służyć dla potrzeb treningowych. Natomiast wymogi postawione przez FIFA jeśli chodzi o Euro sa takie, że szatnia  dla gości powinna mieć powierzchnię minimum 100 m2, szatnie nasze w trybunie B chodzi o szatnie, sanitariaty, natryski. Szatnie w trybunie A mają po 60 m2, one tych wymogów nie spełniają. W związku z tym wstrzymaliśmy realizację stanu wykończeniowego trybuny C i w tej chwili pod potrzeby boisk bocznych  jest rozwiązanie szatni w trybunie C takie, że mają szatnie o powierzchni ponad 100 m2, mamy tu również pokój hydromasażu. To się stało w trakcie realizacji zadania, czyli trybuna C na dzień dzisiejszy jest tak przewidziana, aby spełnić wymogi pod Euro 2012, a docelowo tą dużą szatnię można podzielić na dwie niezależne szatnie.

Gastronomia – zgodnie z wymogami uchwały PZPN jest wymóg punktu gastronomicznego, pod ten punkt jest przygotowane pomieszczenie w trybunie B, tylko brak chętnego, który chciały prowadzić tam gastronomię. Na trybunie C jest wygrodzony „kojec” na punkt gastronomiczny.

Nie jest prawdą, że nasz stadion jest trzy razy mniejszy od lubińskiego, stadion lubiński nie był tak gruntownie przebudowywany jak nasz, u nas trzeba było wybudować dwie kotłownie gazowe, media trzeba doprowadzić media, a to wszystko kosztuje. 

34.839.554,91 zł to sa wszystkie koszty, na stadion był zaciągany kredyt, w tych kosztach są również odsetki od kredytu, w tych kosztach sa prace projektowe, jest nadzór inwestorski, nadzór geologiczny – to nie są same roboty budowlane.

Radny Opaliński – umowy zostały podpisane na 24 miliony zł.
Grażyna Litwin – r5ozliczenie  prac jest tzw. kosztorysem powykonawczym, polega to  na tym, że na etapie przetargu zostały ustalone ceny jednostkowe ryczałtowe, na metr kwadratowy, metr bieżący, metr sześcienny itp. Rozlicza się z tzw. rzeczywistego obmiaru czyli ile  rzeczywiście zostało wykonane. Stąd rozliczenie jest czasem zwiększające czasem zmniejszające. Nie było  takiej sytuacji, że przeceniliśmy cenę jednostkową ryczałtową ona była  stała przez cały czas obowiązywania umowy.
Radny Krzysztof Opaliński – jeżeli umowa była zawarta na 24 mln. zł a kosztowało nas to zadanie 35 mln. zł,  to została kwota zwiększona. Jeżeli byłyby wykonane te najważniejsze rzeczy, płyta  jest fatalna, gdzie siłownia, salka gimnastyczna, gabinet hydromasażu.
Grażyna Litwin – mówiła już o tym, zmieniono w trakcie realizacji zadania umiejscowienie wymienionych wyżej rzeczy, że będzie się to znajdowało w trybunie C z uwagi na wymogi Euro 2012.
Radny Krzysztof Opaliński – czy my ten stadion robimy pod Euro 2012.

Grażyna Litwin – też, co najmniej  od dwóch lat staramy się o to, aby być ośrodkiem treningowym.
Wyjaśniła dlaczego jeszcze nie wykonano remontu murawy, jakie kroki należy podjąć aby murawę na stadionie zrealizować.
Radny Krzysztof Opaliński zapytał o tablicę świetlną. Chodzi o to jak jest napisane gospodarze, goście.
Grażyna Litwin – tablica świetlna jest uszkodzona po huraganie. Tablica jest sterowana komputerowo, wszystko można na niej napisać. Przedstawiła zasady działania tablicy.
Radny Zbigniew Dudek – w 2003 r. w czasie  przygotowywania koncepcji było boisko lekkoatletyczne, to powinna być koncepcja tego boiska poprzedzona opinią PZL. Jeżeli się coś robi za te pieniądze to  powinny być one wydane racjonalnie. W 2003 r. nikt nie wiedział, że będziemy mieć Euro w Polce, w 2004 również wtedy nie rozbudowywano boisk i stadionów więc może były szanse na to, aby uzyskać te kwoty na przetargu inne, różnica między kwotą przewidzianą w pierwszym przetargu a zaoferowaną przez oferenta to była kwota 3 mln. zł na cały kompleks. Nie dodano tych trzech milionów na pełny kompleks robót a dodano 10 mln. zł na niepełną realizację. Propozycja parkingu dwupoziomowego na  20 miejsc to nie był najlepszy pomysł.

Grażyna Litwin – po to, aby mieć 10 czy 20 miejsc więcej.

Radny Zbigniew Dudek – proponowanie, że będzie  parking na ul. Bielańskiej, to chyba z osiedla Piekary przyjść na piechotę. Padł tekst czy stać nas np. na podgrzewaną murawę., a czy stać nas na to, aby za kwotę 35 mln. zł wybudować 4 trybuny, jedną zadaszoną, w jednej z trybun pomieszczenia częściowo zagospodarowane – czy nas na to stać.
Radni więcej uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie protokół.

Głosami za – 6, przeciw – 1, wstrzymało się od głosu – 4, Komisja protokół przyjęła.

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie wniosek o treści:

Realizacja inwestycji została bardzo źle zaplanowana i przygotowana. Zamawiający błędnie rozpoznał możliwości finansowe i techniczne realizacji zadania. Świadczy o tym wzrost kosztów o ponad 10 mln. zł, z 24 377 937,81 na 34 839 554,91 zł, to jest aż o 43%, przy równoczesnym  zdecydowanie zmniejszeniu zakresu rzeczowego. Wykonawca PUB COBEX złożył ofertę  w pierwszym przetargu na całość zadania na ponad 28 mln. zł. Zamawiający ograniczył zakres zadania o ok. 30% i podpisał umowę na ponad 24 mln. zł. Złe przygotowanie inwestycji, rezygnacja z części zadań i wielokrotne wprowadzanie aneksów oraz rosnące koszty modernizacji o ponad 10 mln. zł w stosunku do podpisanej umowy oraz o 6 mln. zł od złożonej pierwszej oferty na całość zadania przez firmę COBEX, świadczą o nadmiernym i nieuzasadnionym wydatkowaniu publicznych pieniędzy na wyżej wymienioną inwestycję.

Głosami za – 6, przeciw – 4, wstrzymało się od głosu -1, Komisja wniosek przyjęła.
Radny Wojciech Cichoń odczytał protokół w zakresie realizacji uchwały w sprawie informowania o zasadach pracy organów gminy.
Radni uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał protokół pod głosowanie.

Głosami za – 8, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja przyjęła przedstawiony protokół.

Radna Krystyna Gizicka Krasińska odczytała protokół w zakresie realizacji uchwały Rady Miejskiej Legnicy Nr XXIX/257/08 w sprawie zmian budżetu miasta Legnicy na rok 2008 w części: dział – Gospodarka Mieszkaniowa, wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych.
Radni uwag nie wnieśli.

Przewodniczący Komisji poddał protokół pod głosowanie.

Głosami za – 8, przeciw – 0, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja przyjęła przedstawiony protokół.

AD. 5 PRZYJĘCIE PLANU PRACY KOMISJI ORAZ HARMONOGRAMU KONTROLI NA ROK 2010. 




(zał. nr 2 do protokołu)
Przewodniczący Komisji - wszyscy radni otrzymali projekt planu pracy komisji wraz z harmonogramem kontroli, który przedstawia się następująco:

1. Kontrola wykonania budżetu miasta Legnicy za rok 2009 – dla celów sesji absolutoryjnej.

2. Realizacja uchwały Rady Miejskiej Legnicy w sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami stanowiącymi własność gminy Legnica, w kontekście późniejszych zmian.

3. Kontrola inwestycji: modernizacja obiektów sportowych przy Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Legnicy przy ul. Radosnej.

4. Kontrola inwestycji drogowych – ul. Wrocławska w Legnicy.

5. Realizacja zaleceń pokontrolnych przyjętych przez Komisję Rewizyjną po kontrolach w latach 2007-2009.

6. Analiza działalności gminy w zakresie sprzedaży mienia gminnego.

7. Kontrola aktywności Prezydenta Miasta Legnicy w zakresie sprawowania obowiązków właściciela dla miejskich spółek (kontrola i rozliczanie wydatków zarządów miejskich spółek; zalecenia dla członków rad nadzorczych) z uwzględnieniem wydatków na promocję i reklamę.

8. Kontrola odroczeń i umorzeń podatków lokalnych w latach 2007-2009.

9. Informacja o kontrolach przeprowadzonych w latach 2008-2009 przez Wydział Organizacji, Kadr  i Kontroli i Audytu Wewnętrznego oraz kontrole zewnętrzne.

10. Kontrola MPK w ramach udzielonych dotacji w latach 2008-2009 (rozliczanie wozokilometrów).

11. Analiza porównawcza w zakresie przygotowania i realizacji zadań Zarządu Dróg Miejskich do sezonów zimowych w latach 2007-2009.

12. Kontrola realizacji zadań zawartych w Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Legnicy na lata 2007-2009.

13. Kontrola wydatków związanych z działalnością usługową LPGK (stawki za wywóz odpadów i koszty utrzymania terenów zielonych).

14. Kontrola rzeczowo-finansowa inwestycji Modernizacja płyty Rynku.

15. Kontrola rzeczowo-finansowa inwestycji Basen przy ul. Polarnej w Legnicy.

16. Kontrola dokumentacji przetargowych dotyczących inwestycji w 2008 r.

17. Ustalenie czy budowa odcinka chodnika przy ul. Grabskiego, od ulicy Kościuszki w kierunku ul. Okrzei nie posiada znamion korupcyjnych.

Radni nie wnieśli uwag do przedstawionego planu pracy oraz harmonogramu kontroli.

Przewodniczący Komisji poddał plan pracy oraz harmonogram kontroli pod głosowanie.

Głosami za – 8, przeciw- 0, wstrzymało się od głosu – 0, Komisja przyjęła plan pracy oraz harmonogram kontroli.

AD. 6 KORESPONDENCJA.

· Pismo pana Witolda Łatachy z dnia 11 grudnia 2009 r. dot. udzielenia pomocy w postaci gorącego posiłku.
Przewodniczący Komisji odczytał treść pisma i zaproponował wystąpienie o stanowisko Prezydenta Miasta Legnicy.

Radni nie wnieśli sprzeciwów.

Komisja zapoznała się z pismem i wnosi o stanowisko Prezydenta Miasta w przedmiotowej sprawie.
· Pismo Pana Witolda Łatachy z dnia 30 listopada dot. udzielenia zasiłku celowego na miesiąc grudzień 2009 r. 
Przewodniczący Komisji odczytał treść pisma i zaproponował wystąpienie o stanowisko Prezydenta Miasta Legnicy.

Radni nie wnieśli sprzeciwów.

Komisja zapoznała się z pismem i wnosi o stanowisko Prezydenta Miasta w przedmiotowej sprawie.
· Pismo pana Witolda Łatachy z dnia 9 grudnia 2009 r. dot. udzielenia zasiłków okresowych na miesiące: styczeń, luty, marzec, kwiecień, maj, czerwiec 2010 r. 
Przewodniczący Komisji odczytał treść pisma i zaproponował wystąpienie o stanowisko Prezydenta Miasta Legnicy.

Radni nie wnieśli sprzeciwów.

Komisja zapoznała się z pismem i wnosi o stanowisko w przedmiotowej sprawie.
· Odpowiedź na wniosek Komisji w sprawie przedkładania Radzie oceny Prezydenta Miasta protokołu kontrolnego spółki MPK po każdym kwartale – pismo  zastępcy Prezydenta Jadwigi Zienkiewicz z dnia 26.11.2009 r. Nr IK.X.0063-2/1/09.
Przewodniczący Komisji odczytał treść pisma .

Radni uwag nie wnieśli..

Komisja zapoznała się z przedstawionym pismem.

· Opinia prawna do pism radnego Adama Wierzbickiego złożonych na sesji w dniu 26.10.2009 r.  dot. budowy odcinka chodnika przy ul. Grabskiego oraz budynku po byłym internacie Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcacych.
Przewodniczący Komisji odczytał treść pism .

Radni uwag nie wnieśli..

Komisja zapoznała się z przedstawionym pismami.

· Skarga z dnia 14.11.2009 r.  Pani Krystyny Czarny na działalność Dyrektora pogotowia opiekuńczego w Legnicy
Przewodniczący Komisji odczytał treść skargi.

Komisja powołała Zespół Kontrolny do zbadania zasadności skargi, w składzie radny Michał Huzarski, Radny Zbigniew Dudek. Termin rozpatrzenia skargi od 18 grudnia 2009 r. do 5 stycznia 2010 r.

AD. 7 SPRAWY RÓŻNE.
Radni nie wnieśli spraw w tym punkcie porządku obrad.

Porządek obrad został wyczerpany.

Przewodniczący Komisji podziękował radnym oraz zaproszonym gościom za udział w posiedzeniu Komisji i zakończył obrady.

Protokół sporządziła:

J. Chrzanowska

Klaudiusz Mozolewski

Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej

Rady Miejskiej Legnicy
8

