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Informuję, że przeprowadzona została kontrola w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01 2009 r. do 31.12.2009 r. Kontrolę przeprowadzono według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

1. Obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej.

2. Analiza wybranych wydatków pod względem gospodarności i legalności oraz celowości.

3. Ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych. 

4. Realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej.

Sprawdzeniem objęto wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 w kwocie 319 077,46 zł, co stanowiło 27,05 % całego zrealizowanego w tym okresie planu wydatków budżetowych ( 1 179 410,35 zł). 

Ustalenia kontroli:

1. Stosownie do art. 39 ust. 1 i 2 i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), szkoła opracowała nowy regulamin wynagradzania  pracowników nie będących nauczycielami. Regulamin obowiązujący od 1 kwietnia 2009 r. wdrożony został do stosowania zarządzeniem Nr 7/2009 Dyrektora jednostki z dnia 15.06.2009 r.

2. W miesiącu lipcu 2009 r. dokonano zmiany wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi, z wyrównaniem od 1 kwietnia 2009 r. 
3. Wg nowych warunków wynagradzania pracownikom administracji i obsługi przyznawano premię zgodnie z regulaminem w wysokości 25 %, a w niektórych przypadkach w podwyższonej wysokości do 50 % płacy zasadniczej. 

4. Do podstawy naliczenia nagrody jubileuszowej przyjęto wynagrodzenie przed podwyżką obowiązującą od 1 kwietnia 2009 r. bez przeliczenia z uwzględnieniem tej podwyżki, co spowodowało zaniżenie wysokości nagrody w kwocie 252,96 zł.

5. Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej  przyjęto premię tylko za miesiąc w którym pracownik nabył prawo do tej  nagrody, co spowodowało zaniżenie wysokości nagrody w kwocie 18,50 zł., 

6. Na skutek błędu rachunkowego zaniżono pracownikowi o 22,00 zł kwotę należnego wyrównania wynagrodzenia z tytułu zmian wprowadzonych od 1 kwietnia 2009 r.  

7. Do ustalenia wynagrodzenia za niepełny miesiąc, w związku z rozpoczęciem przez niego pracy w trakcie tego miesiąca, obowiązujący w tym miesiącu nominalny czas pracy zastosowano w nieprawidłowej wysokości, co spowodowało zawyżenie wynagrodzenia za ten miesiąc o 21,37 zł.  

8. Składniki wynagrodzenia takie jak: dodatki funkcyjne, dodatki za wieloletni staż pracy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz jednorazowa odprawa z tytułu przejścia na emeryturę zostały naliczone w prawidłowej wysokości
9. Listy płac sporządzane były komputerowo. Wydruki list podpisywane były przez osobę sporządzającą, sprawdzającą pod względem formalno – rachunkowym, merytorycznym i zatwierdzane do wypłaty przez dyrektora.
10. Naliczenia wynagrodzeń dokonywano na podstawie dokumentów źródłowych takich jak: umowy o pracę, zatwierdzone wnioski, decyzje dyrektora dotyczące przyznania dodatków funkcyjnych, premii oraz nagród.

11. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego

12. W sprawozdaniach Rb-28 S wartość wydatków objętych kontrolą wykazano w wysokości wynikającej z ewidencji księgowej.

13. Składki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy były odprowadzane terminowo
14. Zalecenia pokontrolne zostały w całości zrealizowane.

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji  następujących zaleceń:

1. Poszczególne składniki wynagrodzenia ustalać zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, a w szczególności:

 podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej ustalać stosownie do art. 38 ust. 4 ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

 w przypadku, gdy okres pozostawania pracownika w stosunku pracy nie obejmuje pełnego miesiąca, wynagrodzenie za przepracowaną część ustalać zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczenia odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy.
2. Dokonać korekty wszystkich nieprawidłowo naliczonych wynagrodzeń. W przypadku zaniżenia dokonać wyrównania, w przypadku nadpłaty, podjąć kroki w celu odzyskania środków, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na dochody gminy,

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań, należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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