Legnica, dnia 24 kwietnia 2007 r.
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        Pani Urszula Przybyła 








        Dyrektor








        Zespołu Szkół Rolniczych








        w Legnicy

                 Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych przeprowadzona została w Zespole Szkół Rolniczych w Legnicy kontrola w zakresie prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w okresie IV kwartału 2005 r. oraz I kwartału 2006 r. 

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania w 2005 r. i 2006 r. oraz prawidłowość przyznawania poszczególnych składników wynagrodzeń nauczycieli,

· czas pracy nauczycieli,

· naliczanie płac i sporządzanie list wypłat,

· ewidencja księgowa wynagrodzeń, planowanie środków na wynagrodzenia i sprawozdawczość,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli.

Objęte kontrolą wydatki w IV kwartale 2005 r. wyniosły 223.885,34 zł i stanowiły 13,67 % ogółu wydatków 2005 r., których wartość wynosiła 1.637.822,98 zł. Wartość wydatków poddanych sprawdzeniu w I kwartale 2006 r. wyniosła 203.358,42 zł i stanowiła 11,04 % ogółu wydatków  jednostki za 2006 r., których  wartość wynosiła  1.842.099,67 zł. 

W wyniku kontroli ustalono, co następuje:

1. Zalecenia pokontrolne z ostatniej kontroli zostały w całości zrealizowane.

2. Stan zatrudnienia nauczycieli był zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2005/2006.

3. Prawidłowo naliczane były nauczycielom takie składniki wynagrodzeń jak: płaca zasadnicza, dodatki za wysługę lat, dodatki funkcyjne z tytułu pełnienia funkcji kierowniczych, za wychowawstwo oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw. 

4. Godziny ponadwymiarowe realizowane były zgodnie z przydziałem godzin w arkuszu  organizacyjnym.

5. Wynagrodzenia naliczane były na podstawie wymaganych w tym zakresie dokumentów takich jak: umowy o pracę, decyzje i wnioski dyrektora, wykazy godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw. Wypłaty wynagrodzeń dokonywano w oparciu o listy płac podpisane przez upoważnionych pracowników po zatwierdzeniu przez Dyrektora i Głównego Księgowego.

6. Sposób prowadzenia ewidencji księgowej zapewniał prawidłowe sporządzanie sprawozdań. Dane wykazane w sprawozdaniach wynikały z ewidencji księgowej.

7. Składki na ubezpieczenia społeczne i zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych odprowadzane były terminowo.

W  naliczeniu wynagrodzeń nauczycieli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

· wartość środków finansowych przeznaczanych miesięcznie na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w okresie od 1 września 2005 r. do 30 kwietnia 2006 r. w przeliczeniu na jeden etat wynosiła 50,87 zł. Obowiązujący w tym okresie limit w kwocie 44,00 zł, przypadający na jeden etat został przekroczony o 6,87 zł. Miesięczna wartość środków wydatkowana z tego tytułu ponad dopuszczalny limit wynosiła 198,82 zł,

· dla nauczycieli sprawujących opiekę stażu nie naliczono przysługujących z tego tytułu dodatków za miesiąc wrzesień 2005 r. Wartość wynagrodzenia do wyrównania z tego tytułu wyniosła łącznie 132,00 zł. 

· wartość funduszu nagród dyrektora dla nauczycieli w planie wydatków na 2005 r. została ustalona w kwocie 8.253,00 zł i stanowiła 1 % rocznego osobowego funduszu płac tej grupy zawodowej. Prawidłowo ustalona wartość funduszu nagród dla nauczycieli na 2005 r. w wysokości 0,8 % rocznego osobowego funduszu płac wyliczona zgodnie z uchwałą Nr XXVI/278/04 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 25 października 2004 r. w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, winna wynieść 6.601,00 zł. Wartość wypłaconych w 2005 r. nagród dyrektora dla nauczycieli wyniosła 16.700,00 zł. Nagrody wypłacone zostały w październiku z okazji DEN w kwocie 6.700,00 zł oraz w miesiącu grudniu w kwocie 10.000,00 zł, w związku obchodami jubileuszu 40 – lecia szkoły. Limit środków z przeznaczeniem na wypłatę nagród dla nauczycieli na 2005 r. został przekroczony o kwotę 10.099,00 zł.
· nie został naliczony dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługujący nauczycielowi za miesiąc kwiecień, maj, czerwiec oraz wrzesień 2006 r. Wartość wynagrodzenia do wyrównania z tego tytułu wyniosła 67,40 zł,
· do podstawy naliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nauczyciela przyjęto  średnie miesięczne wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyliczone tylko z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających miesiąc wypłaty tego świadczenia. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737), średnie miesięczne wynagrodzenie z godzin ponadwymiarowych należało ustalić z wszystkich miesięcy danego roku szkolnego poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu. W wyniku powyższej nieprawidłowości nastąpiło zaniżenie wynagrodzenia w kwocie 33,75 zł. 

· do podstawy naliczenia odprawy emerytalnej nauczyciela przyjęto średnie miesięczne wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyliczone tylko z trzech miesięcy, co spowodowało zaniżenie należnego świadczenia o 121,44 zł.

· wartość wynagrodzenia za 14 dni urlopu wypoczynkowego, tj. za okres ferii zimowych 2006 r. ustalono w wysokości połowy średniego miesięcznego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Zgodnie z § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli, wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy z godzin ponadwymiarowych należało naliczyć z okresu miesięcy danego roku szkolnego poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu. Powyższa nieprawidłowość spowodowała zaniżenie wynagrodzenia  w łącznej kwocie 13,06 zł, a powstała nadpłata z tego tytułu wyniosła ogółem 386,84 zł. 

· potrącone z wynagrodzenia pracownika składki na ubezpieczenia społeczne w kwocie 248,90 zł zaksięgowano w ciężar wydatków w § 4110 – Składki na ubezpieczenia społeczne. Zgodne z obowiązującą  klasyfikacją wg załącznika Nr 4 do rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 września 2004 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych. (Dz. U. Nr 209, poz. 2132 ), wydatek z tego tytułu należało zaksięgować w ciężar § 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników.

W związku z wymienionymi wyżej nieprawidłowościami zobowiązuję Dyrektora Zespołu Szkół Rolniczych w Legnicy do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych :

1/ na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagród przeznaczać środki ustalone zgodnie z § 3 uchwały Nr XXVI/278/04 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 25 października 2004 r. w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia,

2/ wysokość środków na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustalać według zasad określonych w uchwałach Rady Miejskiej Legnicy,

3/ stwierdzone w wyniku niniejszej kontroli nieprawidłowości w zakresie osobowego funduszu płac skorygować poprzez prawidłowe naliczenie i wypłatę należnych wynagrodzeń z tytułu : dodatków za opiekę stażu,  za pracę w trudnych warunkach, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy ( średnia feryjna) oraz odprawy emerytalnej. Dokonać prawidłowego naliczenia i wypłaty należnego wynagrodzenia, a w przypadku nadpłaty podjąć działania mające na celu spowodowanie ich zwrotu do kasy za zgodą pracowników, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy. Naliczenia poszczególnych składników dokonać zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

4/ wydatki na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, ujmować zgodnie z obowiązującą klasyfikacją wg załącznika Nr 4 do rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych. (Dz. U. Nr 107, poz. 726) w § 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników.

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

PREZYDENT MIASTA LEGNICY
Do wiadomości :
1. OS

2. a/a





.

PAGE  
3

