Legnica, dnia 27 czerwca 2008r.
OK.XI.0914-27/08

Pani
Hanna Jastrzębska – Plewa
Dyrektor

Gimnazjum Nr 5  

w Legnicy

Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej, przeprowadzona została kontrola w zakresie przestrzegania procedur kontroli przy zaciąganiu zobowiązań finansowych i dokonywaniu wydatków za 2007r.
Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej,

· obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej,

· ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych,

· analiza wydatków na wynagrodzenia pracowników administracji pod względem celowości, gospodarności i legalności,

· prawidłowość naliczania wynagrodzeń,

· terminowość odprowadzania należnych zobowiązań,

· przestrzeganie ustalonych procedur kontroli.

 Sprawdzeniu poddano wybrane wydatki za 2007 rok w wysokości 458.659,900 zł, co 
w stosunku do ogółu wydatków budżetowych jednostki za ten okres w kwocie 
2.950.762,36zł, stanowiło 15,54%.
Ustalenia kontroli:

1. W ramach kontroli realizacji zaleceń pokontrolnych stwierdzono, iż zalecenia zostały wykonane.

2. Nie opracowano w formie pisemnej procedur kontroli związanych z udzielaniem zamówień publicznych, pomimo takiego obowiązku wynikającego z art. 47 ust. 3 
w związku z ust. 2 pkt 2 ustawy z 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).
Konstrukcja funkcjonującego systemu kontroli wewnętrznej w sposób zadowalający zapewnia sprawne funkcjonowanie kontroli w jednostce, a księgi rachunkowe prowadzone są zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości.
3. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego oraz decyzji Dyrektora jednostki w ramach posiadanego upoważnienia. W sprawozdaniach Rb-28S wykazano dane wynikające z ewidencji księgowej. 
4. Prawidłowość i terminowość dokonywania wydatków sprawdzono na podstawie porównania dowodów źródłowych z okresu od stycznia do grudnia 2007 roku z zapisami ewidencji szczegółowej w paragrafach: 4010, 4110, 4120, działu 801, rozdziału 80110.
Na podstawie analizy powyższego stwierdzono:

· opracowana na podstawie obowiązujących przepisów prawnych tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników administracji i obsługi obowiązująca od 1 stycznia 2006r. nie została wprowadzona zarządzeniem lub postanowieniem dyrektora jednostki.

· na stanowisku kucharki zatrudniona jest osoba z wykształceniem podstawowym 
i ukończonym kursem kwalifikacyjnym w zawodzie kucharza od 11.04.1994r. Zgodnie z załącznikiem do ww. rozporządzenia osoba zatrudniona na stanowisku kucharki powinna posiadać wykształcenie średnie zawodowe lub zasadnicze zawodowe i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie. 

· nagrodę jubileuszową dla jednego pracownika wypłacono z 26 dniowym opóźnieniem, co jest niezgodne z § 8 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.
· dokonano błędnego naliczenia nagród jubileuszowych dla trzech pracowników, 
w przypadku wystąpienia zmiennego składnika wynagrodzeń – premii. W związku 
z powyższym zaniżono wysokość nagrody jubileuszowej dla jednego pracownika 
o kwotę 26,00zł oraz zawyżono wysokość nagrody jubileuszowej dla dwóch pracowników o łączną kwotę 56,71zł. 
· dodatek nocny przysługiwał pięciu pracownikom wykonującym obowiązki dozorców budynku szkolnego. W miesiącu maju i lipcu 2007r. dokonano błędnego naliczenia dodatku dla trzech pracowników, co spowodowało zawyżenie wynagrodzenia o łączną kwotę 38,43zł. W miesiącu kwietniu 2008r. dokonano za zgodą jednego pracownika potrącenia nadpłaconej kwoty w wysokości 37,82zł, lista płac nr 5/04/08 z dnia 28.04.2008r. 
· wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłacane było w związku 
z przekroczeniem miesięcznej normy obowiązującego czasu pracy osób zatrudnionych na stanowisku dozorców w wymiarze ¾ etatu i naliczane z uwzględnieniem jedynie wynagrodzenia zasadniczego zamiast „wynagrodzenia normalnego”. W wyniku zaistniałej sytuacji powstało ogólne zaniżenie wynagrodzeń dla dwóch pracowników w wysokości 223,64zł. 
5. zpieczenie społeczne za    2006ry kontroli finansoweja w roku następnym jest niezbędna dla zapewnienia ciągłośystawianie reklamKwoty zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne za 2007r. były przekazywane w prawidłowej wysokości oraz odprowadzane w obowiązujących terminach.

6. Ustalono, że otrzymane środki z dotacji celowej przeznaczonej na instalację monitoringu, jednostka wykorzystała zgodnie z przeznaczeniem i  dokonała prawidłowego ujęcia w ewidencji księgowej. 
7. Wszystkie przedłożone dla kontroli dowody księgowe zostały sprawdzone pod względem merytorycznym i formalno – rachunkowym przez upoważnione do tego osoby, zatwierdzone do zapłaty i ujęte w ewidencji księgowej. 

Na podstawie przeprowadzonych czynności kontrolnych stwierdzono, iż stosowano się do obowiązujących w jednostce procedur kontroli wewnętrznej za wyjątkiem prawidłowej kontroli pod względem rachunkowym w przypadku błędnie naliczonych składników wynagrodzeń, za którą odpowiada główny księgowy. 

  Mając powyższe na uwadze wnioskuję o przekazanie Dyrektorowi Gimnazjum Nr 5 w Legnicy następujących zaleceń pokontrolnych:
1) Opracować w formie pisemnej procedury kontroli związane z udzielaniem zamówień publicznych, zgodnie z wymogiem określonym w art. 47 ust. 3 w związku z ust. 2 pkt 2 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.
2) Przepisy wewnętrzne dotyczące jednostki oraz zmiany do nich wprowadzać zarządzeniem dyrektora lub zarządzeniem zmieniającym. Wprowadzane akty oznaczać kolejnym numerem w danym roku kalendarzowym, datą sporządzenia i datą wejścia w życie, zamieszczać we wprowadzanych przepisach informacje wskazujące, które z dotychczasowych przepisów są obowiązujące, ulegają zmianie lub tracą moc.
3) W związku z powstałą nadpłatą wynagrodzeń podjąć działania zmierzające do ich odzyskania, a ewentualny wpływ z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy.  Wypłacić należne pracownikom zaniżone wynagrodzenia, zgodnie z ustaleniami w protokole kontroli.
4) Przestrzegać obowiązujących terminów wypłaty nagród jubileuszowych.
5) Zwiększyć kontrolę wewnętrzną w zakresie prawidłowości naliczenia wynagrodzeń w celu wyeliminowania błędów w przyszłości.
W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia  takich działań należy przedłożyć  Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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