Legnica, dnia 27 maja 2009 r.

OK.XII.0914-25/09
Dyrektor Miejskiego Przedszkola Specjalnego dla Dzieci z Zezem i Niedowidzeniem Nr 6

w Legnicy 

Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej, przeprowadzona została kontrola dotycząca zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za 2008 rok.

Sprawdzeniu poddano wybrane wydatki na wynagrodzenia pracowników nie będących nauczycielami za 2008 r. w wysokości  302.602,85 zł, co w stosunku do wykonanych wydatków budżetowych jednostki w wysokości 1.095.651,12 zł stanowiło 27,62 %. 

Ustalenia kontroli: 

1st Zalecenia pokontrolne, wydane w wyniku kontroli przeprowadzonej w 2008 roku  zostały zrealizowane.

2nd Przyjęta polityka rachunkowości obejmuje wymagania określone w art.10 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości. 
3. Planowane wydatki budżetowe na 2008 rok po dokonanych zmianach wyniosły 1.096.552,65 zł. 

4. Kwoty wykonanych wydatków budżetowych w 2008 r. zostały prawidłowo wykazane w sprawozdaniach Rb-28S.  
5. Stan zatrudnienia był zgodny z arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2007/08 oraz 2008/09.

Prawidłowość i terminowość dokonywania wydatków sprawdzono na podstawie porównania dowodów źródłowych z okresu od stycznia do grudnia 2008 roku z zapisami ewidencji szczegółowej w paragrafach: § 4010 „Wynagrodzenia osobowe pracowników”, § 4110 „Składki na ubezpieczenie społeczne”, § 4120 „Składki na Fundusz Pracy”, Działu 801 Oświata i wychowanie w rozdziale 80105 Przedszkola specjalne. Objęte kontrolą wydatki na wynagrodzenia osobowe oraz pochodne od wynagrodzeń pracowników nie będących nauczycielami za 2008 r. wyniosły łącznie 302.602,85 zł.

Na podstawie analizy powyższego stwierdzono:

1) kwalifikacje pracowników na zajmowanych stanowiskach były zgodne z Załącznikiem nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego,
2) wynagrodzenia zasadnicze pracowników administracji i obsługi były zgodne z obowiązującą w jednostce od dnia 1.01.2006 r. tabelą miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników administracji i obsługi,  wprowadzoną Zarządzeniem Nr 2/2006 Dyrektora MP Nr 6 z dnia 10.04.2006 r. oraz obowiązującą od 1 września 2008 r. tabelą, wprowadzoną Zarządzeniem Nr 5/2008 Dyrektora MP Nr 6 z dnia 22.08.2008 r.,
3) wysokość dodatków do wynagrodzenia za wieloletnią pracę, dodatków funkcyjnych, średniej urlopowej, nagrody jubileuszowej,  jednorazowej odprawy emerytalnej, ekwiwalentu za urlop ustalano zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

Wypłaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, przysługującego na podstawie art.171 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. t.j. z 1998 r. Nr 21 poz.94, ze zm.) dokonano po rozwiązaniu umowy o pracę (w jednym przypadku 6 dni, a w drugim 9 dni po rozwiązaniu umowy). Natomiast, pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop w dacie rozwiązania stosunku pracy. Stanowisko takie jest zgodne z wyrokiem SN z 15.10.1976 r., I PRN 71/76, OSN 1977/5/97, 
4) miesięczne premie dla pracowników nie będących nauczycielami przyznawane były z uwzględnieniem zasad wynikających z Regulaminu premiowania. Regulamin nie został wprowadzony zarządzeniem. Fundusz premiowy, planowany w wysokości 30% wynagrodzeń zasadniczych został wykonany w wysokości 33,92% wynagrodzeń zasadniczych wypłaconych w 2008 roku. W Regulaminie określono, że indywidualna premia w wysokości 30%  może ulec podwyższeniu w ramach posiadanych środków, lecz nie określono, do jakiej wysokości,
5) Regulamin nagród dla pracowników nie będących nauczycielami nie został wprowadzony zarządzeniem. Przyznane nagrody wg zasad określonych w ww. Regulaminie kształtowały się w granicach od 100 zł do 400 zł,
6) przedłożone dla kontroli dowody księgowe w postaci list wynagrodzeń, posiadały podpisy potwierdzające dokonanie sprawdzenia pod względem merytorycznym i formalno – rachunkowym przez upoważnione do tego osoby, zostały zatwierdzone do zapłaty i ujęte w ewidencji księgowej,
7) jednostka odprowadzała zaliczki na podatek dochodowy i składki na ubezpieczenie społeczne w obowiązujących terminach. 

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1st Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypłacać w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

2nd Uszczegółowić przyjęte zasady premiowania w zakresie dotyczącym maksymalnego poziomu premii dla pracownika. 

3rd Ustalone przepisy wewnętrzne wprowadzać w życie zarządzeniem, z określeniem daty obowiązywania. 

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu. 

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Prezydent Miasta

Tadeusz Krzakowski
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