              Legnica, dnia 25 czerwca 2010 r.
OK.XIV.0914-31/10
                     Pani

                                                                                 Jolanta Nowak

                                                                                Dyrektor

                   Miejskiego Przedszkola Nr 10

                                                                                w Legnicy

Informuję, że w dniach od 18 maja do 21 maja 2010 r. przeprowadzona została kontrola finansowa w Miejskim Przedszkolu Nr 10 w Legnicy w zakresie przestrzegania procedur kontroli przy zaciąganiu zobowiązań finansowych i dokonywaniu wydatków w 2009 r.
Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej,

-     analiza wydatków na wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi, w tym wydatki na ubezpieczenie majątkowe,
· ewidencja księgowa wydatków, 

· sporządzanie sprawozdań budżetowych.

W wyniku kontroli stwierdzono, że:

1) kwalifikacje pracowników na zajmowanych stanowiskach były zgodne z obowiązującymi w badanym okresie przepisami, tj. do 31.03.2009 r. rozporządzeniem Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 4 sierpnia 2005 r. Nr 146 poz. 1222 ze zm.) oraz od 1.04.2009 r. rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398). 
2) składniki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za wysługę lat, funkcyjny, specjalny, a także premia i nagrody dyrektora zostały naliczone prawidłowo i wypłacone w terminie. 
3) sprawozdania budżetowe sporządzano zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z 27 czerwca 2006 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz.U. Nr 115, poz. 781), obowiązującym w tym okresie. Dane wykazane w sprawozdaniach wynikały z ewidencji księgowej.
Stwierdzone nieprawidłowości dotyczyły w szczególności:
1) niezgodnej z przyjętymi zasadami kontroli list płac. Sprawdzenia tych dowodów księgowych pod względem merytorycznym dokonywał specjalista ds. kadr, mimo że zgodnie z przyjętymi zasadami uprawniony był dyrektor. Brak też było podpisów głównego księgowego na okoliczność przeprowadzenia kontroli pod względem formalno – rachunkowym. 
2) błędnego sposobu naliczania nagród jubileuszowych, gdyż do podstawy wymiaru przyjęto średnią ze wszystkich składników z okresu 3 miesięcy poprzedzających. Natomiast zgodnie z § 14-17 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. w prawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz.14 ze zm.) do podstawy wymiaru należało przyjąć składniki stałe należne w miesiącu wypłaty nagrody oraz składniki zmienne, jako średnią z 3 miesięcy poprzedzających. Błędny sposób ustalania podstawy nagród nie wpłynął jednak na ich wysokość. 
3) nieprawidłowego wyrównania nagrody jubileuszowej wypłaconej (B.G.) w czerwcu, poprzez uwzględnienie w jej podstawie wynagrodzenia przysługującego za lipiec 2009 r., w tym również premii, będącej składnikiem zmiennym, co spowodowało jej zaniżenie o 49,33 zł.
4) błędnego naliczenia ekwiwalentu za 7 dni urlopu, w tym: 4 dni za 2008 r. i 3 dni za 2009 r., gdyż do obliczenia podstawy przyjęto składniki wynagrodzenia wypłacone w miesiącu nabycia prawa do ekwiwalentu. Zgodnie z § 15-19 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. do podstawy wymiaru należało przyjąć składniki stałe należne w miesiącu wypłaty ekwiwalentu oraz składniki zmienne, jako średnią z 3 miesięcy poprzedzających. Ponadto do wyliczenia ekwiwalentu za urlop zaległy przyjęto współczynnik obowiązujący w roku, z którego pochodził urlop, zamiast obowiązującego w roku wypłaty ekwiwalentu. Spowodowało to niedopłatę w kwocie 31,00 zł.
5) wypłaty ekwiwalentu po upływie 9 dni od rozwiązania umowy o pracę. Na podstawie art. 171 § 1 k.p. pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop w dacie rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę. 
6) w jednym przypadku stwierdzono, że średnią urlopową naliczono i wypłacono (E.O.) za 5 zamiast 4 dni urlopu, w wyniku czego powstała nadpłata w wysokości 2,16 zł. 
Wartość skontrolowanych wydatków na wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi wyniosła 240 851,88 zł, co w stosunku do ogółu wydatków budżetowych jednostki za 2009 r. w kwocie 814 872,75 zł, stanowiło 29,56%. 
     Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do zrealizowania następujących zaleceń pokontrolnych:

1. Przestrzegać uregulowań wewnętrznych dotyczących kontroli dowodów księgowych ustalonych w „Instrukcji sporządzania, obiegu i kontroli dokumentów”.

2. Nagrody jubileuszowe, ekwiwalent za urlop oraz wynagrodzenie urlopowe naliczać zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. w prawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz.14, ze zm.).

3. Dokonać wyrównania zaniżonych wynagrodzeń oraz podjąć działania zmierzające do odzyskania nadpłaconego wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, a ewentualny wpływ z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy.

4. Przestrzegać terminu wypłaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop zgodnie z art.171 § 1 ustawy Kodeks pracy.
W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.                                                                          

                                                                                                  Prezydent Miasta Legnicy

                                                                                                      Tadeusz Krzakowski
 Do wiadomości:

1. OS

2. a/a                                                                                                    
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