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Dyrektor 

Zespołu  Placówek Specjalnych  

w Legnicy

Informuję Panią, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych, została przeprowadzona kontrola w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01 2008 r. do 31.12.2008 r. Kontrolę przeprowadzono według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

1. Obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej.

2. Analiza wybranych wydatków pod względem celowości, gospodarności i legalności.

3. Ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych. 

4. Realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej.

Sprawdzeniem objęto wydatki na wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 w kwocie 973 205,05 zł, co stanowiło 11,94 % wydatków budżetowych wykonanych przez jednostkę w 2008 r.  w wysokości 8 150 075,61 zł.
Ustalenia kontroli:

1. Zalecenia pokontrolne zostały w całości zrealizowane.
2. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego oraz decyzji dyrektora w ramach posiadanego upoważnienia.
3. W sprawozdaniach Rb-28 S wartość wydatków objętych kontrolą wykazano w wysokości wynikającej z ewidencji księgowej.
4. Naliczenia wynagrodzeń dokonywano na podstawie dokumentów źródłowych takich jak: umowy o pracę, zatwierdzone wnioski, decyzje dyrektora dotyczące przyznania dodatków funkcyjnych, premii oraz nagród.

5. Dodatki funkcyjne, nagrody jubileuszowe oraz ekwiwalent za urlop zostały naliczone w prawidłowej wysokości.

6. Listy płac sporządzane były komputerowo. Wydruki list podpisywane były przez osobę sporządzającą, sprawdzającą pod względem formalno – rachunkowym, merytorycznym i zatwierdzane do wypłaty przez dyrektora.
7. Składki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy odprowadzane były terminowo.  
Przeprowadzone czynności kontrolne wykazały nieprawidłowości polegające na tym, że:
1. Stosowane przez jednostkę zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy były niezgodne z rozporządzeniem § 7-12 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.), gdyż podstawę naliczenia wynagrodzenia urlopowego ustalano z sumy wszystkich składników wynagrodzenia (stałych i ruchomych) z ostatnich trzech miesięcy. Również wynagrodzenie za czas faktycznie przepracowany w miesiącu, w którym pracownik przebywał na urlopie wypoczynkowym naliczano w nieprawidłowej wysokości, tj. dokonywano podzielenia poszczególnych składników wynagrodzenia za cały miesiąc przez ilość dni kalendarzowych. Ustalone w ten sposób stawki poszczególnych składników za 1 dzień mnożono przez ilość dni kalendarzowych przebywania pracownika na urlopie i o te kwoty pomniejszano wartość poszczególnych składników wynagrodzenia. W wyniku opisanych powyżej nieprawidłowości nastąpiło zawyżenie wypłaconego wynagrodzenia za 2008 r. w łącznej kwocie 12 273,68 zł.
2. W dwóch przypadkach premię naliczono niezgodnie z decyzją dyrektora, tj. zamiast w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego, naliczono: w jednym przypadku 35,25 % a w drugim przypadku w wysokości 30,71 %, płacy zasadniczej.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych za miesiąc listopad, błędnie przyjęto normę czasu obowiązującą w tym miesiącu, tj. zamiast 144 godziny, przyjęto 152 godziny. W związku z tym wartość wynagrodzenia i dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych za ten miesiąc została zaniżona o 9,91 zł.
4. Wpływ środków z PUP z tytułu refundacji wynagrodzenia za miesiąc wrzesień 2008 r., zamiast do § 4010 „Wynagrodzenia osobowe” zakwalifikowano błędnie do § 4110 „Składki na ubezpieczenia społeczne.

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń: 
1. Poszczególne składniki wynagrodzenia naliczać zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, a w szczególności:
· wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy naliczać zgodnie rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.)
2. Dokonać korekty wszystkich nieprawidłowo naliczonych wynagrodzeń. W przypadku zaniżenia wynagrodzeń, dokonać ich wyrównania, a w przypadku nadpłaty, podjąć działania w celu odzyskania środków, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na dochody gminy.
3. Zwiększyć nadzór nad prawidłowym naliczaniem wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Prezydent Miasta Legnicy

   Tadeusz Krzakowski
Do wiadomości :
1. OS

2. a/a



