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        Pan Zygmunt Bugajski 








        Dyrektor








        Szkoły Podstawowej Nr 19








        w Legnicy

                 Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych przeprowadzona została w Szkole Podstawowej Nr 19 w Legnicy kontrola w zakresie prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w okresie IV kwartału 2005 r. oraz I kwartału 2006 r. 

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania w 2005 r. i 2006 r. oraz prawidłowość przyznawania poszczególnych składników wynagrodzeń nauczycieli,

· czas pracy nauczycieli,

· naliczanie płac i sporządzanie list wypłat,

· ewidencja księgowa wynagrodzeń, planowanie środków na wynagrodzenia i sprawozdawczość,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli.

Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli, których wartość w IV kwartale 2005 r. wyniosła ogółem 233.334,19 zł, co w stosunku do całego zrealizowanego budżetu w 2005 r. w kwocie 2.234.960,83 zł stanowiło 10,44 %. 


Wartość wydatków poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli w I kwartale 2006 r. wyniosła 311.059,66 zł, co w stosunku do łącznej wartości wydatków poniesionych w 2006 r. w kwocie 2.216.187,48 zł,  stanowiło 14,04 %.

W wyniku kontroli ustalono, co następuje:

1/ wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia nauczycieli, tj.: płaca zasadnicza, dodatki za wysługę lat, dodatki motywacyjne, dodatki funkcyjne, dodatki za pełnienie funkcji wychowawcy i opiekuna stażu, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz nagrody ze specjalnego funduszu nagród w badanym okresie ustalane były w prawidłowy sposób, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

2/ dane wykazane w sprawozdaniu budżetowym RB – 28S z wykonania planu wydatków budżetowych za okres od początku roku do 31 grudnia 2005 r. oraz w sprawozdaniu za okres od początku roku do 31 marca 2006 r. wynikają z ewidencji księgowej,

3/ w okresie objętym kontrolą należne składki na ubezpieczenia społeczne odprowadzane były w terminie określonym w art. 47, ust. 1, pkt. 2 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 z późn. zm.), a zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych – w terminie określonym art. 38, ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych,

W  naliczeniu wynagrodzeń nauczycieli stwierdzono następujące nieprawidłowości: 

· w jednym przypadku do podstawy naliczenia nagrody jubileuszowej przyjęto dodatek motywacyjny w nieprawidłowej wysokości oraz nie dokonano wymaganego przeliczenia podstawy według nowych stawek wynagrodzenia obowiązujących od 1 stycznia 2006 r. W wyniku powyższej nieprawidłowości nastąpiło zaniżenie wynagrodzenia w kwocie 43,53 zł,

· nauczycielom, którzy nabyli prawo do nagród jubileuszowych w miesiącu wrześniu 2005 r. do podstawy naliczenia tych nagród niesłusznie wliczono wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z ostatnich trzech miesięcy. Powstała z tego tytułu nadpłata wynagrodzenia wyniosła 45,64 zł.

· jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie wypłacony dla nauczyciela zaksięgowany został nieprawidłowo w ciężar § 3020 – Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń. Zgodnie z obowiązującą klasyfikacją wg załącznika Nr 4 do rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 września 2004 r. r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych ( Dz. U. Nr 209, poz. 2132 ze zm.) ), wydatek z tego tytułu należało zaksięgować w ciężar wydatków w § 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników.

W związku z wymienionymi wyżej uchybieniami zobowiązuję Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 19 w Legnicy do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1/ podstawę naliczenia nagród jubileuszowych ustalać zgodnie z § 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania. (Dz. U. Nr 128,poz. 1418),

2/ stwierdzone w wyniku niniejszej kontroli nieprawidłowości dotyczące naliczenia nagród jubileuszowych skorygować poprzez prawidłowe naliczenie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Dokonać prawidłowego naliczenia i wypłaty należnego wynagrodzenia, a w przypadku nadpłaty podjąć działania mające na celu spowodowanie ich zwrotu do kasy za zgodą pracowników, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy,

3/ wydatki na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w tym zasiłek na zagospodarowanie nauczycieli ujmować w § 4010 – Wynagrodzenie osobowe pracowników, zgodnie z klasyfikacją wg załącznika Nr 4 do rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych. (Dz. U. Nr. 107, poz. 726, ze zm.)

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Do wiadomości :

1. OS
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