
Legnica, 30 listopada 2022 r.

Pan

Jarosław Rabczenko

Radny Rady Miejskiej Legnicy

Odpowiadając na Pańskie zapytanie dotyczące cyt.”…czy w począwszy od
początku  obecnej  kadencji  samorządu  Gmina  Legnica,  Jednostki
organizacyjne Gminy i Spółki miejskie finansowały, lub współfinansowały
kursy/szkolenia/studia  swoich  pracowników  z  określeniem  kwot
przypadających  na  poszczególnych  pracowników  i  kogo  dotyczyły.”
informuję, że ciągłe podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udział
w szkoleniach, kursach czy studiach jest ich obowiązkiem. Pracodawca ze
swojej strony stwarza możliwości podnoszenia kwalifikacji i umiejętności,
poprzez sfinansowanie bądź współfinansowanie różnych form podnoszenia
wiedzy. Dodatkowo ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
obliguje  organ  prowadzący  do  zabezpieczenia  środków  w  ustawowej
wysokości  na  doskonalenie  zawodowe  nauczycieli.  W  załączeniu
przekazuję  Panu  skany  i  kopie  informacji  przekazanych  przez  jednostki
organizacyjne gminy:

 - Zarząd Gospodarki Mieszkaniowej,

- Zarząd Dróg Miejskich,

-  jednostki  kultury  (Legnicka  Biblioteka  Publiczna,  Muzeum  Miedzi,
Galeria Sztuki, Legnickie Centrum Kultury, Ośrodek Sportu i Rekreacji),

- Straż Miejska,

- placówki oświatowo – wychowawcze,

- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Dom Pomocy Społecznej, Miejska
Izba  Wytrzeźwień,  Pogotowie  Opiekuńcze,  Placówka  Opiekuńczo  –
Wychowawcza  „Nasz  Dom”,  Świetlice  Terapeutyczne  nr  1  i  nr  2,  Dom
Dziecka w Legnicy, 

- Urząd Miasta Legnicy,



-  oraz  otrzymane  od spółek  komunalnych  (Legnickiego  Przedsiębiorstwa
Komunalnego  sp.  z  o.o.,  Legnickiego  Przedsiębiorstwa  Wodociągów  
i  Kanalizacji  SA,  Miejskiego  Przedsiębiorstwa  Komunikacyjnego  oraz
Strefy Aktywności Gospodarczej sp. z o.o.),

Z up. Prezydenta Miasta
/-/ Marek Białowąs

Sekretarz Miasta
Otrzymuje:

1. adresat;
2. BR;
3. a/a.
4.


