Legnica, dnia 05.05.2010 r.

OK.IV.0914-14/10

Pani Lucyna Huzarska

Dyrektor Zespołu Szkół Muzycznych

ul. Roosevelta nr 26
59-220 Legnica

Informuję, że w dniach od 05.03 2010 r. do 11.03. 2010 r. przeprowadzona została kontrola w Zespole Szkół Muzycznych w Legnicy dotycząca przestrzegania procedur kontroli w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. Kontroli dokonała Agnieszka Kozłowska – inspektor w Referacie Kontroli Wydziału Organizacji, Kadr i Kontroli w Urzędzie Miasta Legnicy na podstawie upoważnienia Prezydenta Miasta Legnicy.

Sprawdzeniem objęto wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 w kwocie 592 306,05 zł, co stanowiło 11,70 % całego zrealizowanego w tym okresie planu (5 060410,96 zł)
Ustalenia kontroli:

1. Zalecenia pokontrolne zostały w całości zrealizowane.

2. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego i decyzji Dyrektora w ramach posiadanego upoważnienia.

3. W sprawozdaniach Rb-28 S wartość wydatków objętych kontrolą wykazano w wysokości wynikającej z ewidencji księgowej.

4. Naliczenia wynagrodzeń dokonywano na podstawie dokumentów źródłowych takich jak: umowy o pracę, zatwierdzone wnioski, decyzje dyrektora dotyczące przyznania dodatków funkcyjnych, premii oraz nagród.

5. Listy płac sporządzane były komputerowo. Wydruki list podpisywane były przez osobę sporządzającą, sprawdzającą pod względem formalno – rachunkowym, merytorycznym i zatwierdzane do wypłaty przez dyrektora.
6. Składki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy były odprowadzane terminowo.
Przeprowadzone czynności kontrolne wykazały nieprawidłowości polegające na tym, że:

1. W pismach zmieniających warunki zatrudnienia umieszczano zapis mówiący, że pracownikom należy się premia regulaminowa – 25% wynagrodzenia zasadniczego i podawano kwotę odpowiadającą wartości procentowej. Z regulacji tej wynika jednoznacznie, że pracownikowi przysługuje tylko 25% premii. Natomiast stwierdzono przypadki przyznawania premii wyższych, np. w miesiącu grudniu. Możliwość taka została przewidziana w obowiązującym w jednostce regulaminie wynagradzania.

2. W pismach zmieniających warunki wynagrodzenia z dniem 1.04.09 r. zostały przyznane dodatki specjalne jako stały składnik wynagrodzenia: głównej księgowej, specjaliście ds. szkolnych, specjaliście ds. finansowo-kasowych, specjaliście ds. płac, sekretarzowi szkoły. Ponadto odrębnymi pismami przyznawano tym osobom dodatki specjalne na czas określony w wysokości odpowiadającej kwocie dodatku określonego w umowie Ustalono, że podstawą wypłaty były tylko ww. pisma.

3. W jednym przypadku nagroda jubileuszowa została zaniżona o kwotę 14.09 zł. Różnica powstała w wyniku błędu rachunkowego. W czasie trwania kontroli dokonano naliczenia i wypłaty nagrody w prawidłowej wysokości.

4. W dwóch przypadkach wypłaty nagród jubileuszowych dokonano niezgodnie z obowiązującym wówczas § 8 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, tj. w jednym przypadku wypłaty dokonano 4 dni po terminie, a w drugim wypłaty dokonano 5 dni po terminie. 
Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych: 

1. Wypłacać pracownikom premię w wysokości ustalonej w umowach o pracę oraz doprowadzić do zgodności przysługującej pracownikom premii na podstawie umów o pracę z obowiązującym w jednostce regulaminem wynagradzania. .

2. Wyeliminować przypadki przyznawania pracownikom dodatków specjalnych w umowach o pracę, jako stałe składniki wynagrodzenia i dodatkowo przyznawania dodatków odrębnymi pisami na czas określony, za wykonywanie tych samych czynności.

3. Wypłaty nagród jubileuszowych dokonywać zgodnie z obowiązującym obecnie § 8 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia
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