Legnica, dnia   26 stycznia 2007 r.

OK. XI.0914-1/2007

Pani 

Longina Andruchów

Dyrektor

Miejskiego Przedszkola Nr 9

w Legnicy

Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych przeprowadzona została w Miejskim Przedszkolu Nr 9 w Legnicy kontrola w zakresie prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w IV kw. 2005 r. i I kw. 2006 r.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania nauczycieli w 2005 r. i 2006 r. oraz zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi zasadami wynagradzania,

· analiza planów finansowych pod kątem zabezpieczenia środków na wynagrodzenia,

· analiza czasu pracy nauczycieli wg obowiązujących przepisów,

· analiza prawidłowości naliczania płac i sporządzania list wypłat,

· realizacja wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w okresie objętym kontrolą według poszczególnych składników,

· terminowość odprowadzania składek ubezpieczenia społecznego i zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych,

· prawidłowość ujmowania wydatków na wynagrodzenia  w urządzeniach księgowych oraz w sprawozdawczości,

· realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej.

W toku niniejszej kontroli sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli za okres od 1.10.2005 r. do 31.12.2005 r., których wartość wyniosła  53.478,52 zł, co w stosunku do  ogółu wydatków 2005 r. w wysokości  678.346,69 zł stanowiło 7,88 % oraz wydatki na wynagrodzenia osobowe nauczycieli za okres od 1.01.2006r. do 31.03.2006 r., których wartość wyniosła  53.249,97  zł, co w stosunku do ogółu wydatków 2006 r. w wysokości 722.752,37 zł stanowiło   7,37 %.
W toku kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1. Nieprawidłowo ujęto w liście płac nr 17 z 14.04.2006 r. - wyrównanie  dodatku za wychowawstwo dla dyrektora. Wypłaty dokonano przed otrzymaniem decyzji Prezydenta Nr OK. 1131/30J/2006 z  4 maja 2006 r. w sprawie zmiany  wysokości dodatku.

2. Nie wyrównano wynagrodzenia z tytułu średniej urlopowej, wypłaconego w okresie I -III.2006 r. Zgodnie z art. 67, ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wynagrodzenie ulega przeliczeniu, jeżeli wysokość wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe uległa zmianie w okresie, z którego oblicza się wynagrodzenie za urlop lub w miesiącu wykorzystywania urlopu. W związku z nie dokonaniem wyrównania, wynagrodzenie urlopowe Pani Longiny A. zaniżone zostało o  0,71 zł, a Pani Danuty J. o 0,25 zł.

3. Nieprawidłowo wystawiono decyzję o przyznaniu i wypłacie nagrody jubileuszowej dla Pani Bożeny A. na dzień 1.01.2006 r., zamiast na dzień 20.12.2005 r. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, uwzględnione w miesięcznym wynagrodzeniu, stanowiącym podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej dla Pani Bożeny A. ustalono jako przeciętne wynagrodzenie z okresu IX-XII.2005 r. (195,52 + 232,18 + 146,64 zł + 134,42 zł) = 708,76 / 4 = 177,19 zł. Ustalono, że w/w nabyła prawo do nagrody z dniem 20 grudnia 2005 r. Wg zasad określonych w § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli, w związku z § 3, ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad  ustalania okresów pracy  i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad  jej obliczania i wypłacania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418) -  wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw należało obliczyć, mnożąc przeciętną miesięczną liczbę godzin z okresu miesięcy poprzedzających nabycie prawa do nagrody jubileuszowej przez godzinową  stawkę wynagrodzenia. W wyniku błędnej interpretacji przepisów i błędnego wystawienia decyzji o przyznaniu nagrody jubileuszowej na dzień 1.01.2006 r. nagrodę Pani Bożeny A.  zaniżono o  29,02 zł (3.631,60 – 3.660,62 zł). 

W związku z wymienionymi wyżej nieprawidłowościami zobowiązuję Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 9 w Legnicy do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1. Zmian w naliczeniu wynagrodzenia dyrektora dokonywać wyłącznie za uprzednim otrzymaniem decyzji Prezydenta w sprawie zmiany wysokości składników wynagrodzenia.

2. Przeliczać wynagrodzenie z tytułu średniej urlopowej jeżeli wysokość wynagrodzenia stanowiącego podstawę jego obliczenia uległa zmianie w okresie, z którego oblicza się wynagrodzenie za urlop lub w miesiącu wykorzystywania urlopu, zgodnie z art. 67, ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674). 

3. Prawidłowo ustalać datę nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, uwzględniane w miesięcznym wynagrodzeniu, stanowiącym postawę  obliczenia nagrody jubileuszowej, ustalać wg zasad określonych w § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli, w związku z § 3, ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad  ustalania okresów pracy  i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad  jej obliczania i wypłacania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).

4. Dokonać wyrównań zaniżonych wynagrodzeń w zakresie opisanym w protokole kontroli.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia  takich działań należy przedłożyć  Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Do wiadomości:

Wydział Oświaty i Sportu

3
2

