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Dotyczy: Warunkéw pracy w Miejskiej Izby Wytrzeswiers w Legnicy.

Podstawa prawna:

art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2018, poz.994)
art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2018, poz.994)

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2016
poz. 1764)

Dziatajgc w ramach uprawnien, wynikajacych z mandatu radnej Rady Miejskiej Legnicy,
odnoszac si¢ do podjetej informacja w temacie funkcjonowania oraz organizacji dziatah
Miejskiej Izby Wytrzezwien w Legnicy i zachodzacym w zwiazku z tym prawdopodobiefstwem
naruszenia warunkow pracy na ptaszczyznie Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, jak i Kodeksu
Karnego, zwracam sie z wnioskiem o podjecie stosownych dziatan, celem wyjasénienia nizej
przedstawionego stanu rzeczy, wynikajacego z treéci pisma, ktére zostato udostepnione przez
Biuro Rady do wiadomosci wszystkich radnych.

Ponadto w celu potwierdzenia lub zaprzeczenia okolicznogciom wynikajagcym z tresci
omawianego pisma prosze o udzielenie odpowiedzi na zadane nizej pytania:

1. Kiedy i w jakiej formie byta ostatnio przeprowadzona kontrola w Miejskiej lzbie
WytrzeZzwien w Legnicy?

2. Czy na stanowisko Dyrektora Miejskiej 1zby Wytrzezwien byt organizowany konkurs?
3. W przypadku organizacji konkursu prosze okreéli¢ liczbe zgtoszonych kandydatur.

4. W jakiej kwocie zostata dofinansowana dziatalnoéé Miejskiej Izby Wytrzezwien przez
gming Legnica za rok 2017, 2018, 2019?
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5. Jaka kwota dofinansowania ww. Izby jest przewidziana na rok 2020?

6. Jakie jest obtozenie z podziatem na miesigce Miejskiej Izby Wytrzezwien za rok 2018
oraz 2019?

7. Jaka jest Sciggalno$¢ zalegtosci przez osobe zatrudniong na stanowisku windykatora
w Miejskiej Izbie Wytrzezwierr w Legnicy?

UZASADNIENIE

Biuro Rady Miejskiej w Legnicy w dniu 05 czerwca 2020 r. otrzymato pisemng informacje
dotyczacy funkcjonowania, warunkéw pracy, jak i atmosfery panujgcej w Miejskiej lzbie
Wytrzezwien w Legnicy, ktéra zostata przekazana do wiadomosci wszystkich radnych. Jak
wynika z tresci tego pisma, zachodzi przypuszczenie, iz w ww. jednostce gminnej moze
dochodzi¢ do nieprzestrzegania, a wrecz tamania przepiséw wynikajacych z Kodeksu Pracy,
Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Karnego.

Nie wdajac sie na tym etapie w rozwazania, co do oceny i zasadnoéci podniesionych
zarzutow w przedmiotowym pidmie warto zaznaczy¢, ze istotne problemy wedtug autoréw
pisma wynikaja w relacjach pracownik — przetozony, a w konsekwencji sprowadzajg sie do
negatywnej atmosfery, ksztattowanej przez Panig Dyrektor. W tym miejscu nalezy wskazaé, ze
zgodnie z § 7 Uchwaty Nr XLVII/486/06 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 26 czerwca 2006 r.,
w sprawie nadania Statutu Miejskiej Izbie Wytrzeiwieh w Legnicy, Dyrektora Izby zatrudnia
Prezydent Miasta Legnicy, wobec czego poza sporem jest fakt, ze on petni funkcje nadzorcza
nad dziatalnoscig Izby Wytrzezwieri, a tym samym wptywa na ksztattowanie warunkéw pracy
oraz przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych wynikajacych zaréwno z przepiséw prawa,
jak i regulaminu wewnetrznego.

W mojej ocenie, oczywistym staje sie to, ze w przypadku potwierdzenia nawet czesci
zarzutow wynikajgcych z treéci omawianego pisma nie sposéb pomingé kwestii naruszenia
prawa sklasyfikowanego w przepisach:

- art. 94° Kodeksu Pracy - zobowigzanie pracodawcy do przeciwdziatania mobbingowi:
- art. 218 Kodeksu Karnego — uporczywe naruszanie praw pracownika;
- art. 24 Kodeksu Cywilnego — ochrona débr osobistych;

- Art. 11" Kodeksu Pracy - poszanowanie godnos¢ i dobr osobistych pracownika.

Whnikliwa analiza pisma, bedacego przedmiotem niniejszej sprawy pozwoli na
prawidtowe ustalenie stanu faktycznego i wyprowadzenie stosownych wnioskéw w kwestii
ewentualnego naruszenia wyzej przywotanych przepiséw, a nastgpnie pojecia decyzji czy
zachodzi konieczno$¢ wdrozenia czynnosci na podstawie przepisu art. 304 § 1 K.p.k., jak
roOwniez rozwazenie czy zaistnialo - lub nie - naruszenie regulaminu wewnetrznego,

ksztattujgcego zakres wykonywanych obowigzkéw przez pracownikéw i panig Dyrektor.
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Majac na uwadze fakt, ze izby wytrzeiwien podlegaja nadzorowi merytorycznemu
jedynie ze strony jednostek samorzadu terytorialnego, ktére je utworzyly oraz to, ze od dnia
31 stycznia 2018 r. obowigzuje ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw,
w celu zwigkszenia udziatu obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania
niektérych organéw publicznych (Dz.U. z 2018 poz. 130), poza sporem jest to, ze radny ma
prawo, nie tylko wystapi¢ z interpelacjg, ale réwniez zgda¢ wgladu w dziatalno$¢ urzedu gminy,
a takie spétek z udziatem gminy, spétek handlowych z udziatem gminnych oséb prawnych,
gminnych os6b prawnych, oraz zaktadéw, przedsiebiorstw i innych gminnych jednostek
organizacyjnych.

Z oczywistych wzgledéw nalezy odnie$é sie réwniez do formy pisma inicjujacego
niniejszg interpelacjg. Brak mozliwosci ustalenia autora z powodu braku podpisu wskazuje, ze
pismo nalezy traktowac w kategoriach anonimu, nie zamyka to jednak drogi do koniecznoéci
wnikliwego, obiektywnego wyjasnienia sprawy poprzez rozpatrzenie podniesionych kwestii
i skonfrontowanie ich ze stanem faktycznym, a w dalszej kolejnosci wyciagniecia poprawnych
wnioskéw. Nie moze réwniez umknaé¢ uwadze fakt, ze autorzy pisma - anonimu uzasadnit
okolicznoéci  ktére miaty wptyw na jego niepodpisanie, a podniesione zagadnienia,
w szczegolnosci zarzut imperatywnego zarzadzania uwiarygodniajg zasadno$¢ przyjecia takiej
formy.

Zwracam ponad to uwage, iz sprawa dotyczy szczegdlnie wrazliwych relacji miedzy
ludzkich oraz ksztattowania atmosfery i zaleznoéci stuzbowej w miejscu pracy, wobec czego
w mojej ocenie podjecie stosownych dziatan w mozliwie rozsgdnym terminie jest dalece
uzasadnione.

Wnoszac o udzielenie pisemnej odpowiedzi na mojg interpelacje wskazuje, ze podjety
problem dotyczy ogétu mieszkaricéw Legnicy i lezy w jego interesie co wypetnia wymogi
wynikajgce wprost z art. 3 ust.1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz.1764 oraz Dz.U.z 2017 r. poz.933), dlatego tez uwazam,
iz interpelacja jest zasadna zaréwno na gruncie obowigzujacych przepiséw, jak i oczekiwan
mieszkancow naszego Miasta.
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