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Odpowiadajagc na zapytanie w sprawie funkcjonowania Legnickiego

Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej sp. z 0. o w Legnicy, ponizej
przedstawiam wnioski ze zbadanych spraw: '

1.

Pan Tomasz Woéjcik wspétpracuje z LPGK Sp. z 0.0. w Legnicy od 2013 r, jako
podwykonawca w $wiadczeniu ustug wykonywanych na rzecz Gminy Legnica
dotyczgcych odbioru odpadéw komunalnych oraz na rzecz innych podmiotéw, z ktérymi
Spdtka ma podpisane umowy na tego rodzaju ustugi. Na przestrzeni lat 2013-2018
zawarto 5 uméw z tym kontrahentem na $wiadczenie powyzszych ustug. Wynagrodzenie
z tytutu wykonywania ustug odbioru odpadéw komunalnych dla wszystkich kontrahentéw,
z ktorymi wspétpracuje Spétka w tej dziedzinie, jest w takiej samej wysokosci, a kwota za
catos$¢ ustugi uzalezniona jest od okresu na jaki umowa zostata zawarta,

Ostatnig umowe zawarto w styczniu 2019 r. z firmg . dotyczgcyg
przewozu zwiok z terenu Miasta Legnicy oraz innych miejscowosci.

W okresie od 2013 r. do maja 2018 r. umowy odbioru odpadéw zostaly zawarte na
wniosek owczesnego Kierownika Zaktadu Oczyszczania Miasta, wchodzacego w skia

przedsigbiorstwa LPGK sp. z 0.0.- f _ ... xraz bytego !
Techniczno — Eksploatacyjnych — ... . _ ~wiime,  ktOrym Zarzad rozwigzat umowe
o prace w dniu 27 lipca 2018 r. z powodu potwierdzenia i udokumentowania naruszenia
zakazu konkurencii polegajgcej na wieloletniej wspétpracy z podmiotem konkurencyjnym
tj. ' ' .z siedzibg w Legnicy. Umowy
i z pozostatymi podwykonawcami zostaty zawarte na zasadzie zapytania ofertowego
skierowanego przez Spétke.
Prawdg jest, ze ' § .
ktéra pracuje w Spétce od 2004r. W zwigzku matzenskim pozostajg od 2018 r.
Nie jest prawdg aby ‘g ywozit na rzecz LPGK sp. z 0.0. odpady zmieszane
po 115 zt za tone, za ktére Spotka otrzymuje od Gminy Legnica kwote 65 zt. Zaréwno !
jak i pozostali podwykonawcy otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 75 zt za
kazdg dostarczong tone do Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw. Z dokumentacji
znajdujgcej sie w Spotce wynika, iz wysokosé wynagrodzenia za wykonywanie tych ustug
zostato ustalone wspélnie przez e B LR "= . Umowy
z podwykonawcami zakonczg sie w dniu 30.06.2019r.
Od 2015 r. nie zarejestrowano zdarzern z pkt. § Interpelacji. Ostatnig interwencja
w sprawie nieprawidliowosci w skiadzie dostarczanych odpadow, byto zgloszenie
problemu z odpadami medycznymi znajdujgcymi sie  w odpadach surowcowych
i komunalnych zmieszanych pochodzacych za Szpitala Wojewddzkiego w Legnicy.
W 2015 roku zgtoszono dostarczenie odpadéw budowlanych w odpadach komunalnych



zmieszanych odebranych z Gimnazjum $w. Franciszka w Legnicy. Poza tymi przypadkami
nie stwierdzono innych tego typu nieprawidtowosci.

. W Spétce nie ma stanowiska ,rzecznika prasowego firmy” i nigdy nie byto. Od miesigca
listopada 2017 r., zostat zatrudniony pracownik na stanowisku ds. Marketingu i Public
Relations, ktéry migdzy innymi odpowiada za kontakty z mediami, instytucjami
pozarzgdowymi i innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, jak tez prowadzi dziatania
z zakresie edukacji ekologicznej. Z dokonanych ustalef wynika, ze do listopada 2017 r.
wywiaddw, w zaleznosci od tematyki, udzielali Prezes Zarzgdu, Dyrektor ds. Techniczno —
Eksploatacyjnych, Kierownik ZOM oraz Kierownik Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw.
Od listopada 2017 r. wypowiedzi dla mediéw dokonuje Prezes Zarzadu oraz pracownik,
ktéremu powierzono takie obowigzki.

. Kierujgc sie dyspozycjg art. 201 § 1 KSH i art. 204 KSH oraz § 15 ust. 1 i ust. 2
Regulaminu Organizacyjnego LPGK sp. z 0.0. w Legnicy Zarzad Spoétki od 01 stycznia
2018 r. ustanowit w strukturze organizacyjnej Spoétki dwa dziaty: Dziat Uméw oraz Dziat
Zamoéwien i Przetargdw, w miejsce dziatu ,Przygotowania Produkcji,” ktory zajmowat sie
sprawami zwigzanymi z przetargami publicznymi, umowami oraz kosztorysowaniem
i marketingiem. Dziaty te zostaty przyporzgdkowane do Pionu Prezesa Zarzadu. Przed tg
zmiang Dziat Przygotowania Produkcji podlegat wytacznej kompetencji !
Techniczno — Eksploatacyjnych tj.

Dziatowi Zamoéwien i Przetargéw przypisane sg zadanla Zwigzane z przygotowywaniem
dokumentacji zwigzanej z procedurami przetargowymi w ramach zaméwien publicznych,
statg analizg rynku w zakresie zapotrzebowania na ustugi $wiadczone przez Spoétke,

przygotowanie ofert dla inwestoréw na ustugi Swiadczone przez Spotke.

Natomiast Dziatowi Uméw przypisane sg zadania zwigzane z przygotowaniem projektow
umow, ktére nie podlegajg procedurze zamoéwienr publicznych, oraz nadzér nad ich
wykonaniem, jak tez prowadzenie Rejestru Zastawdw i prowadzenie zbioru umoéw
gospodarczych zawieranych przez Spotke.

Natomiast wzory umow stosowane sg jedynie w Zaktadzie Oczyszczania Miasta i dotyczg
wytgcznie najmu pojemnikéw, a ktére to umowy podpisywane sg w imieniu Zarzadu przez
upowaznionych pracownikéw tego Zaktadu. Umowy na wywoz nieczystosci ptynnych oraz
odpad6éw o kodach innych niz niebezpieczne nie majg wzorcéw umoéw i projekty tych
umoéw weryfikuje dziat umow.

Zarzgd Spotki nie stwierdzit aby istnienie tych dwoch dziatdw spowalniato prace Spétki,
jak tez ,nie przynosito zadnej wartosci’. Wrecz przeciwnie nastapita znaczna poprawa
merytoryczna prowadzonych przetargéw oraz tresci zawieranych umoéw. Taki podziat
pozwala Zarzgdowi na sprawowanie prawidiowego nadzoru nad tymi obszarami

dziatalnosci Spétki.

. Nieprawdg jest aby osoby przyjmowane do pracy w 2018 r. na stanowiska nierobotnicze
miaty nieadekwatnie wysokie wynagrodzenia w stosunku do oséb juz zatrudnionych.
W 2018 r. na stanowiskach nierobotniczych zatrudniono tgcznie 14 osob, przy czym
zatrudnienie w Spoéfce wzrosto jedynie o 5 etatow. Poza 2 osobami, wszystkie majg
wyzsze wyksztatcenie i kwalifikacje, ktére sg niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
Spotki. Wzrost zatrudnienia w Spétce spowodowany jest przede wszystkim zamierzeniami
inwestycyjnymi, a szczegoélnosci przystgpieniem do realizacji modernizacji MBP
w Zaktadzie Zagospodarowania Odpadéw. Wysokos¢ najwyzszego wynagrodzenia
zostata ustalona na poziomie 4.000 zt brutto, ktéra jest mniejsza od przecietnego
wynagrodzenia na 1 zatrudnionego w spoétce za rok 2017 wynoszgcego 4144 83 zt.



Zresztg przecigtne wynagrodzenie na 1 zatrudnionego za rok 2018 byto nizsze i wyniosto
4.101,14 z. Przyczyna tego jest miedzy innymi odejécie pracownikow, majgcych wysokie
wynagrodzenia. Pracownicy o wynagrodzeniu ponad przecietnym a nawet wysokim
przeszli na $wiadczenia emerytalne lub ich stanowiska zostaty zlikwidowane. Przy
ustalaniu wynagrodzenia nowo zatrudnionych osob Zarzad kieruje sie przede wszystkim
zasadg prawng wynikajaca z art. 78 kodeksu pracy, a mianowicie, ze ,wynagrodzenie za
prace powinno byc tak ustalone, aby odpowiadato w szczegoinosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy Jef wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilosc i Jjakosc¢ $wiadczonej
pracy”.

9. Nieprawdg jest aby w spétce zdarzaly sig przejawy nepotyzmu. Zarzad potwierdza, ze
w Spéice zatrudnione sg trzy osoby pozostajgce w stosunku pokrewienstwa. Jedna z nich
Jest zatrudniona od 1991r., druga od 2005r., trzecia od 2015r. Dwie ostatnie majg wyzsze
wyksztafcenie oraz odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci do wykonywania pracy na
stanowiskach, na ktorych sg zatrudnione. Stanowig wartosé dodang dla dziatalnosci
Spotki. Nie zajmujg zadnych kierowniczych stanowisk w Spéice, a ich wynagrodzenia nie
przekraczajg przecigtnego wynagrodzenia na podobnych stanowiskach. Analiza
dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem tych dwdéch pracownikéw nie wskazuje, aby
wystepowaly przejawy nepotyzmu, albowiem nie byly i nie sg faworyzowane przez
krewnych i przyjaciét przy obsadzaniu wysokich stanowisk i rozdawaniu godnosci przez
osoby wplywowe,

10. Kierujgc sie dyspozycjg art. 201 § 1 KSH i art. 204 KSH oraz § 15 ust. 1 i ust 2
Regulaminu Organizacyjnego LPGK Sp. z 0.0. w Legnicy Zarzad Spoétki, dziatajgcy
w nowym sktadzie osobowym, uznat, iz majgc na uwadze obecng sytuacje ekonomiczno -
organizacyjng Spotki oraz potrzebe jej sprawnego funkcjonowania, nie jest zasadne
utrzymanie w strukturze organizacyjnej stanowiska Dyrektora do spraw organizacyjno -
prawnych.
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