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1. OK.XIV.0914/19/2007

Pani

2. Helena Muszyńska



Dyrektor

3. 


Gimnazjum Nr 6 w Legnicy


Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.                  o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 3153/IV/2006 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie ustalania Regulaminu kontroli finansowej w Urzędzie Miasta Legnicy oraz jednostkach podległych Gminie Legnica, przeprowadzona została kontrola prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli  wraz z pochodnymi w okresie IV kwartału 2006r.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania obowiązujące w 2006r., 

· zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi stawkami wynagrodzeń, 

· plany finansowe pod kątem zabezpieczenia środków na wynagrodzenia,

· czas pracy nauczycieli według obowiązujących przepisów,

· prawidłowość naliczania płac i sporządzania list wypłat,

· realizacja wydatków na wynagrodzenia osobowe w okresie objętym kontrolą według poszczególnych składników, 

· prawidłowość ewidencji wynagrodzeń i ich ujęcia w sprawozdawczości,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli. 

4. Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli wraz z pochodnymi za IV kwartał 2006r., których wartość wyniosła ogółem 114.910,03zł, co w stosunku do ogółu wydatków 2006r. stanowiło 12,44%. 

1) W wyniku kontroli ustalono, iż:

5. Zrealizowano zalecenia pokontrolne  z ostatniej kontroli.

6. Stan zatrudnienia nauczycieli był zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2006/2007.

7. Zgodnie z przywołanymi wyżej przepisami przyznawano nauczycielom stawki wynagrodzeń zasadniczych, dodatki za wysługę lat, dodatki funkcyjne, dodatki motywacyjne, za specjalizację, za godziny ponadwymiarowe, nagrody dyrektora oraz prawidłowo naliczano wymienione składniki.

8. Wynagrodzenia naliczane są na podstawie wymaganych w tym zakresie dokumentów źródłowych takich jak: umowy o pracę, wnioski, wykazy godzin ponadwymiarowych oraz doraźnych zastępstw, decyzji dyrektora dotyczących przyznania dodatków motywacyjnych, funkcyjnych, za wychowawstwo.

9. Sposób prowadzenia ewidencji zapewnia prawidłowe sporządzanie sprawozdań. Dane wykazane w sprawozdaniach budżetowych wynikają z ewidencji księgowej.

10. Terminowo odprowadzano składki na ubezpieczenia społeczne i zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych.

W okresie objętym kontrolą nie stwierdzono nieprawidłowości w dokonywaniu wydatków na wynagrodzenia nauczycieli, a wszelkie dokumenty księgowe i kadrowe w tym zakresie prowadzone były rzetelnie i prawidłowo.
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