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        Miejskiego Przedszkola Nr 7  








        w Legnicy

                 Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych przeprowadzona została w Miejskim Przedszkolu Nr 7 w Legnicy kontrola w zakresie prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania  obowiązujące w 2005 r. oraz zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi od 1 stycznia 2005 r. nowymi stawkami wynagradzania,

· stan zatrudnienia nauczycieli na początku i końcu roku w odniesieniu do etatów zatwierdzonych w arkuszach organizacyjnych oraz czasu pracy nauczycieli według obowiązujących przepisów,

· sporządzanie planów finansowych, sprawozdawczości, ujmowania wydatków w zakresie wynagrodzeń dla nauczycieli,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatek dochodowy od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli finansowej.

Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli, których wartość za 2005 r. wyniosła ogółem 116.058,16 zł Wartość skontrolowanych wydatków w stosunku do całego zrealizowanego budżetu w kwocie 372.617,08 zł wyniosła 31,15 %. 


W wyniku niniejszej kontroli w naliczeniu wynagrodzeń nauczycieli za 2005 r. stwierdzono następujące nieprawidłowości: 

· wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy z godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw naliczono w następujący sposób: przeciętną miesięczną liczbę  godzin z okresu całego roku szkolnego pomnożono przez stawkę godzinową wynagrodzenia zasadniczego. Tak ustalone wynagrodzenie wypłacono każdemu nauczycielowi w  lipcu 2005 r. bez względu, czy w tym okresie przebywał on na urlopie wypoczynkowym, czy też nie. Prawidłowo, wynagrodzenie za urlop dla nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu, tj.

      w jednostce nieferyjnej należało ustalić  zgodnie z § 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra

      Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania

     wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli 

     (Dz. U. Nr 71, poz. 737). W wyniku nieprawidłowego naliczenia wynagrodzenia za urlop 

wypoczynkowy nauczycieli  nastąpiło zaniżenie wynagrodzenia z tego tytułu w łącznej kwocie 716,30 zł,

· nauczycielowi, który, jak wynika z akt osobowych nabył prawo do dodatku za wysługę lat od  października 2005 r. w wysokości 3 % płacy zasadniczej, naliczono dodatek dopiero od miesiąca grudnia 2005 r. W wyniku powyższej nieprawidłowości nastąpiło zaniżenie wynagrodzenia w kwocie 9,36 zł,

· na karcie wydatków w § 4010 – wynagrodzenia osobowe zaksięgowano kwotę 1.510,39 zł dotyczącą zaliczki na podatek dochodowy od dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Wydatek z tego tytułu należało zaksięgować w ciężar wydatków w § 4040 – dodatkowe wynagrodzenie roczne.  

W związku z wymienionymi wyżej uchybieniami zobowiązuję Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 7 w Legnicy do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1/ wynagrodzenia za urlop nauczycieli naliczać zgodnie z § 5, ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli  (Dz. U. Nr 71, poz. 737). 

2/ wydatki, w tym na wynagrodzenia osobowe dekretować i księgować zgodnie z klasyfikacją zawartą w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych. ( Dz. U. Nr 107, poz.726),

3/ dodatki za wysługę lat dla nauczycieli naliczać zgodnie art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz wg zasad określonych w § 7 rozporządzenia MENiS z 31 stycznia 2005 r. i § 2, ust. 2 uchwały z dnia 28 lutego 2005 r.   

4/ stwierdzone w wyniku niniejszej kontroli nieprawidłowości w zakresie osobowego funduszu płac skorygować poprzez prawidłowe naliczenie i wypłatę należnych wynagrodzeń. Dotyczy to: wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, oraz dodatku za wysługę lat. W przypadku nadpłaty wynagrodzeń spowodować ich zwrot do kasy szkoły za zgodą pracowników, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy. Naliczenia poszczególnych składników dokonać zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Do  wiadomości :

1. OS

2. a/a
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