








Legnica, dnia 31 lipca 2008 r.

OK.XII.0914-32/08

Dyrektor 

Zarządu Dróg Miejskich

w Legnicy
Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej przeprowadzona została kontrola problemowa w Zarządzie Dróg Miejskich w Legnicy w zakresie przestrzegania procedur kontroli w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od dnia 01.01.2007r. do dnia 31.12.2007r. 

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

1. Obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej.

2. Analiza wydatków na wynagrodzenia pracowników pod względem celowości, legalności i gospodarności.

3. Ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań.

4. Realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej.

Kontrolą objęto wynagrodzenia osobowe pracowników wraz z pochodnymi za 2007rok, których wartość wyniosła 985.270,16 zł, co w stosunku do wydatków ogółem w kwocie 17.072.359,34 zł, stanowiło 5,77% zrealizowanego planu wydatków.


Ustalenia kontroli:

1. Procedury kontroli wewnętrznej opracowane zostały na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych i wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora ZDM Nr 6/2006 z dnia 15.05.2006 r. W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych ustalono, że procedury kontroli wewnętrznej zapewniają funkcjonowanie kontroli w jednostce.

2. Prawidłowość i terminowość dokonywania wydatków na wynagrodzenia pracowników sprawdzono na podstawie porównania dowodów źródłowych z okresu od stycznia do grudnia 2007 roku z zapisami ewidencji szczegółowej w paragrafach: 4010, 4110, 4120, dziale 600 - Transport i łączność, rozdziale 60095 - Pozostała działalność.
Na podstawie analizy powyższego stwierdzono:

· wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przyznano zgodnie z obowiązującą w jednostce tabelą wynagrodzeń, naliczone i wypłacone w prawidłowych wysokościach; 

· w okresie objętym kontrolą dokonano wypłaty nagród jubileuszowych dla siedmiu pracowników. Wysokość nagrody jednego pracownika zaniżono o kwotę 357,40 zł. Do obliczenia nagrody przyjęto wynagrodzenie za miesiąc poprzedzający nabycie prawa do nagrody. Natomiast, w oparciu o § 8 ust.5  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r., do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej należało przyjąć wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. W czasie kontroli dokonano naliczenia wyrównania i wypłacono pracownikowi należną różnicę;

· wysokość odprawy emerytalnej została naliczona prawidłowo, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

· dodatek za wieloletnią pracę naliczany był zgodnie z § 7 ww. rozporządzenia, na podstawie znajdujących się w aktach osobowych pracowników dokumentów, potwierdzających okres zatrudnienia;

· dodatki funkcyjne dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem oraz radcy prawnemu, zostały przyznane zgodnie z § 5, ust.1 ww. rozporządzenia. Inspektorom nadzoru inwestorskiego przyznano dodatki na podstawie § 5 ust.2 w oparciu o zapis § 5 ust.3  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.

3. W wyniku niniejszej kontroli dokonano sprawdzenia prawidłowości i terminowości odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne za 2007 r. Jednostka odprowadzała należne składki w obowiązujących terminach.

4. Realizacja wydatków była zgodna z planem. Na podstawie analizy sprawozdań Rb-28 z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki stwierdzono, że w zakresie kontrolowanych wydatków dane wykazane w sprawozdaniach w kolumnie „wydatki wykonane”, wynikają z ewidencji księgowej.

5. Wszystkie przedłożone dla kontroli dowody księgowe zostały objęte ewidencją księgową i sprawdzone pod względem merytorycznym i formalno-rachunkowym przez upoważnione osoby. 

6. W ramach kontroli realizacji zaleceń pokontrolnych stwierdzono, iż zalecenia zostały wykonane.

Mając powyższe na uwadze wnioskuję o przekazanie Dyrektorowi Zarządu Dróg Miejskich w Legnicy zaleceń pokontrolnych:

1. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej ustalać zgodnie z § 8 ust.5  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 

2. Wyeliminować błędy w naliczaniu wynagrodzeń poprzez zwiększenie kontroli wewnętrznej w tym zakresie.

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

PREZYDENT MIASTA

   Tadeusz Krzakowski
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