Legnica, dnia 5 listopada 2009 r.
OK.XIV.0914-46/09

     Pani

                                                                 Joanna Maciejewska

                                                                 Dyrektor

    Szkoły Podstawowej Nr 7 

                                                                 w Legnicy

Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej, przeprowadzona została kontrola w zakresie przestrzegania procedur kontroli przy zaciąganiu zobowiązań finansowych i dokonywaniu wydatków w 2008 r.
Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej,

· obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej,

· ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych,

· analiza wydatków na wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi,

· terminowość odprowadzania należnych zobowiązań,

· przestrzeganie ustalonych procedur kontroli.

W wyniku czynności kontrolnych stwierdzono:

1. Wynagrodzenia zasadnicze 15 pracowników na 26 zatrudnionych zostały przyznane w wysokości wyższej niż to przewidziano w obowiązujących w badanym okresie tabelach wynagrodzeń. Powodem nieprawidłowości była błędna interpretacja przepisu § 3 ust.5 rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. Przepis ten pozwala na zwiększenie w tabeli  miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego nie więcej niż o 10%, a nie jak to zinterpretowano – na przyznanie wynagrodzeń wyższych od ustalonych w tabeli. W bieżącym roku nieprawidłowość ta została wyeliminowana poprzez opracowanie nowego Regulaminu wynagradzania na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458). 
2. Łączna wartość premii wypłaconej w 2008 r. wyniosła 69 717,97 zł, co stanowiło przekroczenie o 3,29% planowanych na ten cel środków. Zwiększone premie zostały wypłacone w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia. 

3. Na nagrody dla pracowników administracji i obsługi wydatkowano 6 537,00 zł, co stanowiło przekroczenie o 2 400,00 zł środków zaplanowanych na ten cel. Nagrody przyznano z okazji Dnia Edukacji Narodowej (DEN) w wysokości 4 137,00 zł oraz za dodatkowe prace podczas organizowania w szkole półkolonii zimowych i letnich oraz dożywianie uczniów szkół podstawowych w Legnicy w wysokości 2 400,00 zł. W przypadku wypłaty nagród z okazji DEN brak było uzasadnienia wskazującego spełnienie określonych w Regulaminie kryteriów przyznawania nagród. Zgodnie z regulaminem nagrody mogły być przyznane w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 

4. Nagrody jubileuszowe były wypłacane z 11 i 14- dniowym opóźnieniem, a ekwiwalenty 12 i 19 dni po nabyciu do nich prawa. Było to niezgodne  z § 8 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z 02.08.2005 r. wg którego nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody. Natomiast na podstawie art.171 § 1 k.p. pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop w dacie rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę. Z uzyskanego wyjaśnienia wynika, że w bieżącym roku ww. składniki wynagrodzenia są wypłacane zgodnie z powołanymi przepisami.
5. Na stanowisku głównej księgowej jest zatrudniona osoba, która nie spełnia wymogów do pełnienia funkcji głównego księgowego określonych w art. 45 ust. 2 pkt. 4 ustawy o finansach publicznych.

Wartość skontrolowanych wydatków wyniosła 460 522,26 zł, co w stosunku do ogółu wydatków budżetowych jednostki za 2008 r. w kwocie 3 997 489,84 zł, stanowiło 11,52%. 

     Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do zrealizowania następujących zaleceń pokontrolnych:

1) Niezwłoczne podjęcie stosownych działań zmierzających do zatrudnienia na stanowisku głównego księgowego osoby, która będzie spełniała wymogi określone w art. 45 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

2) Wyeliminować przypadki przyznawania nagród bez uzasadnienia stwierdzającego spełnienie kryteriów określonych w Regulaminie nagród.

3) Przestrzegać terminów wypłaty nagród jubileuszowych zgodnie z §8 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02.08.2005 r. oraz ekwiwalentów za niewykorzystany urlop, stosownie do art.171 § 1 k.p.
W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Prezydent Miasta Legnicy

   Tadeusz Krzakowski

Do wiadomości:
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