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Informuję, że w Gimnazjum Nr 5 w Legnicy przeprowadzona została kontrola finansowa w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. Kontrolę przeprowadziła Agnieszka Kozłowska – inspektor w Referacie Kontroli w Wydziale Organizacji, Kadr i Kontroli w Urzędzie Miasta Legnicy w dniach od 30.06 2010 r. do 07.07.2010 r. na podstawie upoważnienia Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 29.06.2010 r.

Sprawdzeniem objęto wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 w kwocie 416 791,17 zł, co stanowiło 10,54 % całego zrealizowanego w tym okresie planu (3 953 472,12 zł).
Z przeprowadzonych czynności kontrolnych wynika, że:

1. Listy płac sporządzane były i podpisywane przez upoważnionych pracowników.  Zawierały potwierdzenie sprawdzenia pod względem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz podpis dyrektora na okoliczność zatwierdzenia wynagrodzeń do wypłaty.
2. Składki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy były regulowane terminowo.
Stwierdzone nieprawidłowości polegały na tym, że:

1. Stosowane przez jednostkę zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy były niezgodne z § 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.), gdyż w podstawie wymiaru ujmowano zmienne składniki wynagrodzenia w wysokości należnej w miesiącu wypłaty, zamiast w średniej wysokości z okresu 3 miesięcy poprzedzających. Na listach płac wynagrodzenie urlopowe nie było wyodrębniane, jakby pracownicy ci przez cały miesiąc świadczyli pracę. 
2. W wyrównaniu naliczonym i wypłaconym w związku ze zmianą wynagrodzeń z mocą od 1 kwietnia 2009 r. na listach płac oraz na kartotekach wynagrodzeń nie wyodrębniono poszczególnych składników wynagrodzenia, tylko wykazano w jednej pozycji pn. „wyrównanie”. Całość wyrównania była traktowana jak wynagrodzenie zasadnicze i w przypadku ustalania podstawy wynagrodzenia za czas choroby powodowało to jej zawyżenie. 
3. Na kartotekach wynagrodzeń i listach płac występowała premia w dwóch pozycjach, jako „premia” oraz „premia zmienna”, natomiast zgodnie z ustalonymi w umowach warunkami wynagradzania pracownikom przysługuje premia regulaminowa. Postanowienia obowiązującego od 1 kwietnia 2009 r. regulaminu wynagradzania również nie przewidują możliwości przyznania dwóch premii, a tylko w określonych przypadkach możliwość zmniejszenia premii przysługującej pracownikom w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego oraz jej zwiększenia do 50%. 
Ponadto ustalono, że wypłacona pracownikom premia w okresie IV-VI.2009 r. nie odpowiadała wysokości przyznanej przez dyrektora po wprowadzeniu nowych warunków wynagradzania. Zwiększenie premii z obowiązującej do 1 kwietnia 2009 r. wysokości, tj. 20% wynagrodzenia zasadniczego do wysokości 25%, obowiązującej po zmianie zostało uwzględnione w wyrównaniu wynagrodzeń za okres IV-VI.2009 r. w pozycji „premia”. Premię wypłaconą pracownikom w wysokości niższej niż 20% pozostawiono bez zmian, mimo że w nowych warunkach wynagradzania dyrektor nie postanowił o zmniejszeniu premii za ten okres. Wypłacona przed zmianą „premia zmienna” pozostała w kwotach wcześniej przyznanych przez dyrektora na podstawie poprzednio obowiązującego regulaminu wynagradzania. 
4. Nagrody jubileuszowe obliczano niezgodnie z §§ 15-17 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop, co spowodowało w dwóch przypadkach zawyżenie nagrody na łączną kwotę 30,86 zł oraz w dwóch przypadkach jej zaniżenie na łączną kwotę 212,36 zł.
5. W jednym przypadku wypłaty nagrody jubileuszowej dokonano niezgodnie z § 8 ust. 5 ww. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku, tj. wypłacono 3 dni po terminie.
Ponadto stwierdzono, że realizacja wydatków była zgodna z planem. Zmiany planu dokonywane były na podstawie zawiadomień organu prowadzącego i decyzji dyrektora w ramach posiadanego upoważnienia. W sprawozdaniach Rb-28 S wartość wydatków objętych kontrolą wykazano w wysokości wynikającej z ewidencji księgowej.

W zakresie realizacji zaleceń wydanych w wyniku poprzedniej kontroli finansowej stwierdzono, że zalecenia zostały w całości zrealizowane.

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych: 
1. Poszczególne składniki wynagrodzenia ustalać zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, a w szczególności:
1) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy naliczać zgodnie rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop,
2) nagrody jubileuszowe naliczać zgodnie z §§15-17 ww. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. 
3) wypłaty nagród jubileuszowych dokonywać zgodnie z § 8 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych.
2. Dokonać korekty wszystkich nieprawidłowo naliczonych wynagrodzeń; w przypadku zaniżenia dokonać wyrównania. Natomiast w przypadku nadpłaty, podjąć kroki w celu odzyskania środków, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na dochody gminy.

3. Doprowadzić do zgodności wypłaconej pracownikom premii w okresie IV-VI.2009 r. z warunkami wynagradzania ustalonymi przez dyrektora w sierpniu 2009 r. z mocą od 1 kwietnia 2009 r. 

4. Zwiększyć nadzór nad prawidłowym naliczaniem wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia takich działań należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia
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