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Informuję, że przeprowadzona została kontrola w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków za okres od 01.01 2009 r. do 31.12.2009 r. Kontrolę przeprowadzono według zasad określonych w Postanowieniu Nr 1014/08 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wewnętrznej.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

1. Obowiązujące w jednostce procedury kontroli finansowej.

2. Analiza wybranych wydatków pod względem gospodarności i legalności oraz celowości.

3. Ewidencja księgowa wydatków oraz sporządzanie sprawozdań budżetowych. 

4. Realizacja zaleceń z ostatniej kontroli finansowej.

Sprawdzeniem objęto wydatki na wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi zaewidencjonowane w § 4010 – „Wynagrodzenia osobowe pracowników”, w kwocie 220 168,44 zł, co stanowiło 21,47 % łącznej wartości zrealizowanych wydatków jednostki za 2009 r. (1 025 075,33 zł ).

Ustalenia kontroli:

1. Zgodnie z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), jednostka  opracowała nowy regulamin wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami. Regulamin obowiązujący od 1 kwietnia 2009 r. wdrożony został do stosowania zarządzeniem Nr 5/2009 Dyrektora jednostki z dnia 15.06.2009 r.

2. zmianie zasad wynagradzania pracownicy zostali poinformowani na piśmie z dnia 03.06.2009 r., w którym wyszczególnione zostały poszczególne składniki wynagrodzenia, w tym: ”premia regulaminowa w wysokości 25 % płacy zasadniczej”. W regulaminie natomiast określono, że premia może być wypłacona w wysokości niższej, a także wyższej.

3. W wyrównaniu wynagrodzenia za okres od 1 kwietnia do lipca 2009 r. dodatek za wieloletnią pracę uwzględniono pracownikowi w wysokości 16 % podczas, gdy w tym okresie przysługiwał mu dodatek w wysokości 15 %. 
4. Należne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za miesiąc listopad i grudzień 2008 r. wypłacono w styczniu 2009 r., przy czym do wyliczenia stawki godzinowej przyjęto nominalny czas pracy obowiązujący w styczniu 2009 r.

5. Do wyliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za miesiące: listopad, grudzień 2008 r. oraz za miesiąc maj, sierpień i listopad 2009 r. zastosowano nieprawidłowo ustaloną stawkę godzinową, co spowodowało zaniżenie należnego wynagrodzenia o 81,58 zł. 
6. Za pracę w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego wynagrodzenia wypłacono pracownikowi także dodatek w wysokości 50 % osobistego zaszeregowania w kwocie 35,28 zł. Zgodne z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458), pracownikom samorządowym za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje albo wynagrodzenie albo czas wolny.

7. W karcie pracy  wykazano, że pracownik w dniach 9, 11, 16, 18, 20 i 23 marca 2009 r. wykonywał  pracę w godzinach nadliczbowych  od  730  do 8 30,  tj. w czasie, w którym zgodnie z harmonogramem powinien wykonywać obowiązki wynikające z umowy o pracę. 

8. W związku ze zmianą wynagrodzeń z mocą od 1.04.2009 r. nie dokonano pracownikowi wyrównania nagrody jubileuszowej, co spowodowało, że kwota nagrody została zaniżona o 445,50 zł.   

Mając powyższe na uwadze zobowiązuję Panią do realizacji następujących zaleceń:

1. Prawidłowo ustalać wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w tym:

a. stawkę godzinową do obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe ustalać z „normalnego wynagrodzenia”, tj. z płacy zasadniczej i innych składników o charakterze stałym, które przysługują pracownikowi na podstawie obowiązujących w jednostce przepisów płacowych.

b. naliczenia i wypłaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dokonywać w miesiącu,  w którym ta praca była wykonywana,

c. wprowadzić kontrolę czasu pracy w godzinach nadliczbowych poprzez jego ewidencję i potwierdzanie podpisem ilość przepracowanych godzin.

2.  Stosownie do art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458), za pracę w godzinach nadliczbowych przyznawać albo wynagrodzenie ( bez dodatków) albo czas wolny w tym samym wymiarze.
3. W związku ze zmianą wynagrodzeń od 1 kwietnia 2009 r. dokonać wyrównania nagrody jubileuszowej wypłaconej w dniu 10.04.2009 r. oraz  dokonać sprostowania  naliczenia  dodatku za wieloletnią pracę.

4. Doprowadzić do jednoznacznego określenia przysługującej pracownikom premii poprzez zapis w umowach o pracę, np. że przysługuje pracownikom premia regulaminowa

W terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, kierownikowi jednostki przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie do Prezydenta Miasta Legnicy umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i zaleceń zawartych w tym wystąpieniu.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń, bądź o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub o przyczynach nie podjęcia takich działań, należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Prezydent Miasta










          Tadeusz Krzakowski

Do wiadomości :
1. OS
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