Legnica, dnia 21 lutego 2007 r. 

OK.0914/6/2007
Pani Dorota Czajkowska 

Dyrektor
Szkoły Podstawowej Nr 10

w Legnicy

Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych przeprowadzona została w Szkole Podstawowej Nr 10 w Legnicy kontrola w zakresie prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w okresie IV kwartału 2005 r. oraz I kwartału 2006 r. 

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania w 2005 r. i 2006 r. oraz zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi w ww. okresie nowymi stawkami wynagradzania,

· stan zatrudnienia nauczycieli w odniesieniu do etatów zatwierdzonych w arkuszach organizacyjnych oraz czasu pracy nauczycieli według obowiązujących przepisów,

· sporządzanie planów finansowych, sprawozdawczości, ujmowania wydatków w zakresie wynagrodzeń dla nauczycieli,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatek dochodowy od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli finansowej.

Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli, których wartość w IV kwartale 2005 r. wyniosła ogółem 412.360,54 zł, co w stosunku do całego zrealizowanego budżetu w 2005 r. w kwocie 2.475.455,19 zł stanowiło 16.66 %. 


Wartość wydatków poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli w I kwartale 2006 r. wyniosła 404.934,42 zł, co w stosunku do łącznej wartości wydatków poniesionych w 2006 r. w kwocie 2.726.419,78 zł,  stanowiło 14,85 % .

Takie składniki wynagrodzeń jak: dodatki za wysługę lat, dodatki funkcyjne, za wychowawstwo, dodatki za opiekę stażu, nagrody ze specjalnego funduszu nagród oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw w okresie objętym kontrolą naliczane były w prawidłowej wielkości zgodnie z obowiązującymi przepisami i w oparciu o wymagane w tym zakresie dokumenty.

W  naliczeniu wynagrodzeń nauczycieli stwierdzono następujące nieprawidłowości: 

· w nieprawidłowej wysokości naliczono wynagrodzenia zasadnicze nauczycielom, którzy podjęli pracę w trakcie miesiąca. Zaniżenie wynagrodzenia z tego tytułu wyniosło 36,51 zł, 

· w okresie od 01. 09. 2005 r. do 28.02.2006 r. wartość środków na wypłatę dodatków motywacyjnych dla nauczycieli w przeliczeniu na jeden etat wynosiła 55,60 zł miesięcznie, co oznacza, że przekroczyła ustalony przez Radę Miejską limit w kwocie  44,00 zł miesięcznie. W okresie od 01.03.2006 r. do 31.08.2006 r. na jeden etat przypadało 49,67 zł, co oznacza, że obowiązujący w tym okresie limit środków w kwocie 45,00 zł na jeden etat, również został przekroczony,

· w nieprawidłowy sposób naliczane były dodatki motywacyjne dla nauczycieli, tj. procentowo od aktualnej płacy zasadniczej, co powodowało, że w wielu przypadkach nauczyciele otrzymywali te dodatki w innych wielkościach, niż im przyznano na piśmie, 

· nie dokonano przeliczenia podstawy naliczenia nagród jubileuszowych według nowych, obowiązujących od 1 stycznia 2006 r. stawek wynagrodzenia zasadniczego. Wartość należnego wyrównania z tego tytułu wyniosła 125,73 zł,

·  w jednym przypadku w nieprawidłowej wysokości zostało naliczone i wypłacone wynagrodzenie urlopowe za okres ferii zimowych. W wyniku błędu rachunkowego powstała nadpłata w kwocie 6,64 zł, 

· nie dokonano przeliczenia „ średniej urlopowej według nowych, zmienionych od 1 stycznia 2006 r. stawek wynagrodzenia zasadniczego. Łączna wartość należnego wyrównania z tego tytułu wyniosła 105,46 zł,
· naliczony i wypłacony został za wrzesień 2005 r. nienależny dodatek w kwocie 30,00 zł z tytułu posiadania przez nauczyciela stopnia specjalizacji zawodowej. Nauczyciel ten od 1 września 2005 r. uzyskał wyższy stopień awansu zawodowego - nauczyciela dyplomowanego i w związku z tym utracił prawo do dodatku za specjalizację. 

W toku niniejszej kontroli stwierdzono również nieprawidłowości dotyczące realizacji zatrudnienia kadry pedagogicznej. Ustalono, że faktyczny stan zatrudnienia nauczycieli w tym okresie wynikający z zawartych umów o pracę nie był zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym. Różnica dotyczyła zatrudnienia nauczyciela historii, z którym Szkoła zawarła umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, natomiast w arkuszu organizacyjnym zatrudnienie tego nauczyciela zatwierdzono w wymiarze 17/18 etatu. 
W odniesieniu do pisma Nr  SP-10/00 – 2/1/07 z dnia 7 lutego 2007 r. Dyrektora Szkoły informuję co następuje: 

1. należy dokonać poprawy błędnie wpisanego roku przeprowadzonej kontroli z 2006 na 2007 ( strona 1 protokołu),

2. Lista płac nr 81//2006 z 03.07.2006 r. dotycząca wypłaty wyrównania nagród jubileuszowych dla Pani I.S. i Pani O. P. nie została przedłożona do sprawdzenia kontrolującemu. Nie została również uwzględniona w naliczeniu korygującym nagród jubileuszowych, sporządzonym przez pracownika Szkoły na potrzeby kontroli. Naliczenie to stanowi załącznik do protokołu. Dodatkowa wypłata nagród w dniu 3 lipca 2006 r. wg listy płac 81/2006 nie wyeliminowała stwierdzonych w toku kontroli nieprawidłowości. Zmieniła się jedynie w jednym przypadku wartość do wyrównania z kwoty 56,81 zł do kwoty 32,94 zł, a w drugim przypadku wystąpiła nadpłata świadczenia w kwocie 31,11 zł. W związku z zaistniałą sytuacją, przy dokonywaniu korekty naliczenia nagród jubileuszowych dla ww. osób należy również uwzględnić wypłatę dokonaną wg listy 81/2006. 

3. Kwota 167,20 zł wpłacona w dniu 12.09.2005 r. przez dyrektora stanowiła zwrot wydatków pierwotnie poniesionych w 2004 r. ( przelew odsetek wg dowodu Nr WB – 62/2004 z 26.08.2004). W omawianym przypadku zwrócone środki ostatecznie wpłynęły na rachunek Gminy (wpłacone zostały bezpośrednio do kasy Urzędu Miasta, jako odsetki od podatku od nieruchomości), lecz jak zaznaczono w protokole kontroli, rozliczenia niniejszego zwrotu dokonano w niewłaściwy sposób. Wszystkie zwroty wydatków dokonanych w poprzednich latach, w tym również odsetki za zwłokę zwrócone przez osoby winne uszczuplenia należy przyjmować na rachunek bieżący jednostki, a następnie odprowadzać na dochody Gminy. 

W związku z wymienionymi wyżej uchybieniami zobowiązuję Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 10 w Legnicy do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1/ zatrudnienie kadry pedagogicznej realizować wyłącznie zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnymi, 

2/ dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznawać i naliczać wyłącznie z uwzględnieniem zasad określonych przez Radę Miasta Legnicy,

3/ stwierdzone w wyniku niniejszej kontroli nieprawidłowości w zakresie osobowego funduszu płac skorygować poprzez prawidłowe naliczenie i wypłatę należnych wynagrodzeń. Dotyczy to: płacy zasadniczej, nagród jubileuszowych, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy ( średnia feryjna). W przypadku nadpłaty wynagrodzeń ( dodatek za specjalizację) podjąć działania mające na celu spowodowanie ich zwrotu do kasy za zgodą pracowników, a wpływy z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy. Naliczenia poszczególnych składników dokonać zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.








PRREZYDENT MIASTA LEGNICY
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