Legnica, dnia  21 lutego 2007r.

Nr OK.0914/8/2007

Pani

Dorota Multan




Dyrektor




Miejskiego Przedszkola 

Specjalnego dla Dzieci z Zezem 

i Niedowidzeniem Nr 6 w Legnicy


Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.                  o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 3153/IV/2006 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie ustalania Regulaminu kontroli finansowej w Urzędzie Miasta Legnicy oraz jednostkach podległych Gminie Legnica, przeprowadzona została kontrola prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli  wraz z pochodnymi w okresie od 1 stycznia do 31 marca 2006r.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania obowiązujące w 2006r., 

· zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi od 1 stycznia 2006r. nowymi stawkami wynagrodzeń, 

· analiza planów finansowych pod kątem zabezpieczenia środków na wynagrodzenia,

· analiza czasu pracy nauczycieli według obowiązujących przepisów,

· analiza prawidłowości naliczania płac i sporządzania list wypłat,

· realizacja wydatków na wynagrodzenia osobowe w okresie objętym kontrolą według poszczególnych składników, 

· prawidłowość ewidencji wynagrodzeń i ich ujęcia w sprawozdawczości,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli. 

Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli wraz z pochodnymi za I kwartał 2006r., których wartość wyniosła ogółem 108.933,57zł, co w stosunku do całego zrealizowanego budżetu  w wysokości 884.733,13zł stanowiło 13,31%. 

W wyniku kontroli ustalono, iż:

1) zrealizowano zalecenia z ostatniej kontroli finansowej przeprowadzonej w zakresie gospodarowania majątkiem jednostki w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 30 listopada 2005r. 

2) stan zatrudnienia nauczycieli był zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,

3) dane wykazane w sprawozdaniu budżetowym Rb-28 z wykonania planu wydatków budżetowych za okres od 1 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006 r.  wynikały z ewidencji księgowej, 

4) środki finansowe na wynagrodzenia w 2006r. były zabezpieczone należycie,

5) zgodnie z obowiązującymi przepisami ustalano stawki poszczególnych składników na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, a wszelkie dokumenty księgowe w tym zakresie   prowadzone były  prawidłowo,

6) w okresie objętym kontrolą jednostka odprowadzała należne składki w terminie określonym w przepisie art. 47, ust. 1, pkt. 2 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 z późn. zm.), a zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych - w terminie określonym art. 38, ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.

W wyniku kontroli stwierdzona została następująca nieprawidłowość:

1) dokonano naliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy bez dokumentu źródłowego upoważniającego do dokonania naliczenia w związku z czym powstało podwójne naliczenie w/w wynagrodzenia.

W związku z wymienioną wyżej nieprawidłowością zobowiązuję Dyrektora Miejskiego Przedszkola Specjalnego dla Dzieci z Zezem i Niedowidzeniem  Nr 6 w Legnicy do realizacji następującego zalecenia pokontrolnego:

1) wynagrodzenia za okres urlopu naliczać na podstawie dokumentów źródłowych potwierdzających zgodę na urlop tj.: karty urlopowej,

2) podjąć działania zmierzające do odzyskania nienależycie naliczonego wynagrodzenia za urlop, a ewentualny wpływ z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy.

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia  takich działań należy przedłożyć  Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.








PREZYDENT  MIASTA  LEGNICY

Do wiadomości:
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