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Katarzyna Pindor




Dyrektor




Miejskiego Przedszkola Nr 4 

w Legnicy


Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.                  o finansach publicznych, według zasad określonych w Postanowieniu Nr 3153/IV/2006 Prezydenta Miasta Legnicy z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie ustalania Regulaminu kontroli finansowej w Urzędzie Miasta Legnicy oraz jednostkach podległych Gminie Legnica, przeprowadzona została kontrola prawidłowości dokonywania wydatków na wynagrodzenia nauczycieli  wraz z pochodnymi w okresie od 1 stycznia do 31 marca 2006r.

Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania obowiązujące w 2006r., 

· zgodność przyznanych wynagrodzeń z obowiązującymi od 1 stycznia 2006r. nowymi stawkami wynagrodzeń, 

· analiza planów finansowych pod kątem zabezpieczenia środków na wynagrodzenia,

· analiza czasu pracy nauczycieli według obowiązujących przepisów,

· analiza prawidłowości naliczania płac i sporządzania list wypłat,

· realizacja wydatków na wynagrodzenia osobowe w okresie objętym kontrolą według poszczególnych składników, 

· prawidłowość ewidencji wynagrodzeń i ich ujęcia w sprawozdawczości,

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli. 

Sprawdzeniu poddano wynagrodzenia osobowe nauczycieli wraz z pochodnymi za I kwartał 2006r., których wartość wyniosła ogółem 110.839,92zł, co w stosunku do całego zrealizowanego budżetu  w wysokości 647.610,01zł stanowiło 17,11%. 

W wyniku kontroli ustalono, iż:

1) zrealizowano zalecenia z ostatniej kontroli finansowej przeprowadzonej w zakresie wydatków na remonty za okres od 2003r. do 2005r. oraz wydatków na żywienie w 2005r.

2) stan zatrudnienia nauczycieli był zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,

3) dane wykazane w sprawozdaniu budżetowym Rb-28 z wykonania planu wydatków budżetowych za okres od 1 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006 r.  wynikały z ewidencji księgowej, 

4) zgodnie z obowiązującymi przepisami ustalano stawki poszczególnych składników na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, a wszelkie dokumenty księgowe w tym zakresie   prowadzone były  prawidłowo.

W wyniku kontroli stwierdzone zostały następujące nieprawidłowości:

1) środki finansowe na wynagrodzenia w 2006r. nie były należycie zabezpieczone                  w związku z czym nie dokonano odprowadzenia zobowiązań z potrąceń od wynagrodzeń, których termin płatności upłynął w dniu wypłaty wynagrodzeń za grudzień 2006r.,

2) z miesięcznym opóźnieniem dokonano zwiększenia dodatku za wysługę lat nauczycielowi w związku z czym powstała nie dopłata,

3) dokonano naliczenia  wyrównania dodatku motywacyjnego i dodatku za wychowawstwo osobie, która nie była uprawniona do w/w dodatków,

4) dokonano nadpłaty w trakcie wyrównań wynagrodzeń zasadniczych dla nauczycieli,

5) przydzielono realizację planowanych godzin ponadwymiarowych nauczycielowi, który nie był ujęty w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny do wykonywania danych godzin, 

6) w roku 2006  jednostka odprowadziła należne składki z tytułu ubezpieczenia społecznego za miesiąc sierpień po obowiązującym terminie określonym w przepisie art. 47, ust. 1, pkt. 2 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.), a zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych za miesiąc grudzień 2005r. i luty 2006r. z przekroczeniem terminu określonym w art. 38, ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych,

7) błędnie ujęto wydatki w § 4010  wypłaconego zasiłku opiekuńczego.

W związku z wymienionymi wyżej nieprawidłowościami zobowiązuję Dyrektora Miejskiego Przedszkola  Nr 4 w Legnicy do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:  

1) godziny ponadwymiarowe realizować zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny,
2) w związku z powstałymi nadpłatami przy dokonywaniu wyrównań wynagrodzeń nauczycieli podjąć działania zmierzające do odzyskania nieprawidłowo naliczonych wyrównań, a ewentualny wpływ z tego tytułu odprowadzić na dochody Gminy,
3) zmiany wynagrodzenia z tytułu podniesienia formalnych kwalifikacji oraz nabycia wyższego dodatku za wieloletnią pracę dokonywać zgodnie z terminami określonymi w art. 39 ustawy z 26 stycznia 1982r. – Karta nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674) oraz dokonanie wyrównania nauczycielowi B. M. dodatku za wysługę lat,
4) w celu pełnego zabezpieczenia środków finansowych na wynagrodzenia osobowe,               a szczególnie na koniec roku, dokonywać bieżącej kontroli i analizy wykonania planu wydatków, i sygnalizować na piśmie organowi prowadzącemu o konieczności zwiększania planu w tym zakresie,
5) należne zobowiązania z tytułu ubezpieczenia społecznego oraz podatku dochodowego od osób fizycznych odprowadzać w obowiązujących terminach określonych w art. 47, ust. 1, pkt. 2 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.) oraz w art. 38, ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.      o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000r. nr 14, poz. 176 ze zm.), 

6) wydatki ujmować w paragrafach zgodnych z klasyfikacją zawartą w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 ze zm.).

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń lub o działaniach podjętych w celu ich realizacji bądź o przyczynach nie podjęcia  takich działań należy przedłożyć  Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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