Legnica, dnia 19.02.2007 r.

OK.0914/7/2007

Pan

dr Andrzej Zbigniew Zychowicz

Dyrektor 

Centrum Kształcenia Ustawicznego

w Legnicy
Informuję, że na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych  przeprowadzona została w dniach od 8 do 16 stycznia 2007 r. w Centrum Kształcenia Ustawicznego w Legnicy kontrola w zakresie prawidłowości wydatkowania środków finansowych na wynagrodzenia nauczycieli w okresie IV kwartału 2005 r. i I kwartału 2006 r. Ustalenia kontroli zawarte zostały w protokole podpisanym w dniu 6 lutego 2007 roku.
Kontroli poddano następujące zagadnienia:

· zasady wynagradzania obowiązujące w 2005 r. i 2006 r. oraz prawidłowość przyznawania poszczególnych składników wynagrodzenia nauczycieli, 

· analiza czasu pracy nauczycieli, 

· analiza prawidłowości naliczania płac i sporządzania list wypłat,

· sporządzanie planów finansowych oraz prawidłowość ewidencji wynagrodzeń i sprawozdawczości budżetowej, 

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych,

· realizacja zaleceń pokontrolnych z ostatniej kontroli. 

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

1) plany finansowe zostały sporządzone w wielkości zapewniającej pokrycie całości wydatków na wynagrodzenia,

2) zmiany w planach dokonywano zgodnie z przydzielonymi kompetencjami,

3) sprawozdawczość w zakresie wydatków objętych kontrolą została sporządzona prawidłowo i dane w sprawozdaniach o wydatkach wynikały z urządzeń księgowych,

4) stan zatrudnienia kadry pedagogicznej realizowany był według projektu organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 z uwzględnieniem zmian,

5) wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz pozostałych składników, tj.: dodatku za wysługę lat,  dodatku motywacyjnego, dodatków funkcyjnych, dodatków za pełnienie funkcji wychowawców i opiekuna stażu, w badanym okresie ustalona została prawidłowo, zgodnie z wymienionymi przepisami, 

6) realizowane godziny ponadwymiarowe nauczycieli były zgodne z zatwierdzonymi godzinami w arkuszu organizacyjnym wraz z wprowadzonymi zmianami opracowanymi na podstawie ramowego planu nauczania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw i z tytułu średniej urlopowej naliczono prawidłowo, 

7) wynagrodzenia naliczane są na podstawie wymaganych w tym zakresie dokumentów źródłowych, tj.: umów o pracę, wniosków dyrektora, wykazów godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw, decyzji dyrektora dotyczących przyznania dodatków, listy płac podpisywane są przez osoby kompetentne,

8) naliczone od wynagrodzeń składki na ubezpieczenia społeczne i na FP oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przekazywano w obowiązujących terminach i w kwotach wynikających z deklaracji rozliczeniowych,

9) w zakresie realizacji zaleceń z ostatniej kontroli w zakresie działalności finansowej w formie środków specjalnych w 2004 roku ustalono, że zalecenia zostały zrealizowane.


Nieprawidłowości wystąpiły w zakresie:

1) zaniżenia wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczycielowi zatrudnionemu w okresie od 01.09.2005 r. do 17.02.2006 r. o dwa dni, 

2) nie wyrównano wypłaconego ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy z tytułu dokonanej podwyżki płac od 1 stycznia 2006 r. 

3) przyznania przez dyrektora CKU dodatków motywacyjnych dla niektórych nauczycieli na okres dwóch miesięcy, co jest niezgodne z obowiązującym § 3, ust. 3 uchwały Nr XLI/425/05 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 28 grudnia 2005 r. – dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż jeden semestr i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.


W związku z wymienionymi wyżej uchybieniami zobowiązuję Dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego w Legnicy do realizacji następujących zaleceń pokontrolnych:

1. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznawać wyłącznie z uwzględnieniem zasad określonych przez Radę Miejską Legnicy.

2. Wymiar urlopu proporcjonalnego ustalać z uwzględnieniem zaokrąglenia niepełnego miesiąca zatrudnienia „w górę” do pełnego miesiąca, stosownie do obowiązującego od dnia 30 listopada 2006 r. § 2 art. 155 2a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.), w związku z przepisem art. 91c, ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Dokonać wyrównania wynagrodzenia z tytułu źle ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego przy naliczeniu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i dokonać wyrównania ekwiwalentu za urlop z tytułu zmiany wynagrodzenia. 

Pisemną informację o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Legnicy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.








PREZYDENT MIASTA LEGNICY
Do wiadomości:

Wydział Oświaty i Sportu
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